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PLANIFICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE CONVOCATORIA Y DESIGNACION DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

Resumen

La Constitucion de la Republica Bolivariana de \areda planteaggrosso modda
profesionalizacion de la funcion publica. La pradeslizacion en este contexto, puede
entenderse como un proceso que busca la perfetadbila la cual se someten los
individuos con el fin de mejorar cotidianamente cgiehacer en el ejercicio de la
funcién publica.

Bajo la premisa de la profesionalizacion, observagldescenario dibujado en el actual
orden juridico y considerando el funcionamientoSistema Nacional de Control Fiscal
se propone un método de planificacion del procesitoi administrativo de
convocatoria y designacion del titular de la UnidadAuditoria Interna en el Municipio

venezolano.

PALABRAS CLAVE: Municipio- Procedimiento AdministrativdJnidad deAuditoria

Interna — Funcion Publica- Control Fiscal — Prafaaiizacion- Gestion PuUblica.
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PLANNING OF THE ADMINISTRATIVE PROCEDURE OF SUMMONS AND
APPOINTMENT OF THE HOLDER OF THE UNIT OF MUNICIPAL
INTERNAL AUDIT

Abstract

The Constitution of the Republic Bolivariana of ‘éeoelain outline way the
professionalization of the public function. The fessionalization in this context can be
understood as a process that looks for the pebfistito which the individuals

surrender in order to improve his occupation ingkercise of the public function.

Under the premise of the professionalization, obsgrthe scene drawn in the current
juridical order and considering the functioningtio¢ National System of Fiscal Control
one proposes a method of planning of the admitistrgprocedure of summons and

designation of the holder of the Unit of Audit metVenezuelan Municipality.

KEY WORDS: Municipality - Administrative Procedure - Unit ddudit - Public

Function - Fiscal Control - ProfessionalizationubRc Management.
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INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica Bolivariana de \&reda plantea la profesionalizacion
de la administracion publica y para ser amplios, ldefuncion publica. La
profesionalizacién en este contexto, puede entsadesmo un proceso que busca la
perfectibilidad a la cual se someten los individoos el fin de mejorar cotidianamente

su quehacer en el ejercicio de la funcién publica.

El constituyente del afio 1999 buscé la calificacdim quienes manejan el sector
publico, asi las cosas, se requieren personas gptas experiencia para manejar la

cosa publica. Y esta es la premisa constitucional.

En este contexto, es deseable no confundir el nermiofesionalizacion con lo que se
conoce como carrera administrativa, ya que en gerdgbe estarse claro con el hecho
de que no todas las personas que ingresan al ggtitico se consideran legalmente
como funcionarios de carrera; sin embargo, elles@dbice para comprender, que la
cosa publica y su complejidad cotidiana exige ciépeidn; es decir, la

profesionalizacién de los que ingresan al sector.

De manera que, en este trabajo se dispone comlejezh caso de los auditores
internos, especificamente en el Municipio venezmlajuienes requieren un alto nivel

para ingresar al cargo, por concurso, como lo kstalel orden vigente.

El titular de la unidad de auditoria interna en agnicipios no es un funcionario de
carrera, sin embargo, goza de la estabilidad queoheede la ley (en cuanto a la
temporalidad en el ejercicio del cargo) y accedmaedo por la via del concurso publico,
no soélo por la naturaleza de su gestion que esstizius de la funcion publica, sino por

la tecnicidad de su labor.

Bajo la premisa de la profesionalizacion, obsereagidescenario dibujado en el actual
orden juridico y considerando el funcionamiento®istema Nacional de Control Fiscal
en este estudio se propone un método de planidicatz| procedimiento administrativo
de convocatoria y designacion del titular de ladadi de Auditoria Interna en el

Municipio venezolano.
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CAPITULO |

Como instrumento referencial se utiliza el Titul de la Constitucion, Capitulo I,
Secciones Segunda y Tercera (2009); asi como, ietempfugar, la exposicion de

motivos, que sefiala:

“Es precisamente en el marco de estas normativasdelodeberan ser
desarrolladas por la ley, el espacio en el cuadsbe garantizar los niveles de
idoneidad tanto profesional como ético de las peasoque ingresen en la
Administracion Publica El principal freno a las conductas contrarias a |
legalidad y a la moral publica depende, en buendaeyade las_politicas de
ingresa..”. (Subrayado nuestro)

De manera que en toda ley a desarrollar el prinogs la profesionalizacion de la
funcién publica y por consiguiente el mejoramiedt la gestion publica. Como se

comenta en la exposicion de motivos:

“...en la medida en que la honestidad, la eficiencia eficacia de su ejercicio
constituyen prioridades indiscutibles dentro de éaggencias que la sociedad
venezolanaha manifestado con mensajes precisos y conturgler@@entrario a
los h&bitos organizacionales generados por el ¢iiksmo politico, se establece
el deber de los funcionarios o funcionarias puldicke servir al Estado, y por
ende al ciudadano, y no a parcialidad algur@@mo complemento se establece
que el nombramiento y remocién no podran vinculada afiliacién politica.
Tal aspecto se convierte en punto fundamental tleg@eceso de refundacion
del Estado, ya que el mismo depende de una voluptditica firme que
convierta en realidad lo que hasta ahora ha sida dantasia irrealizable.
Evidentemente por via legal y reglamentaria se dedftnar los mecanismos
para garantizar el fiel cumplimiento de esta norir(&ubrayado nuestro)

Respecto a la profesionalizacion de la adminigirapiiblica establece la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (2009):

“Articulo 141. La Administracion Publica esta alrgeio de los ciudadanos y
ciudadanasy se fundamenta en los principios de honestidatigipacion,
celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, d&idon de cuentas vy
responsabilidacen el ejercicio de la funcion publica, con somemto pleno a la
ley vy al derechd (Subrayado nuestro)

“Articulo 144. La ley establecera el Estatuto deflancion publica mediante
normas sobre el ingreso, ascenso, traslado, sugjenyg retiro de los
funcionarios o funcionarias de la Administracion bHgGa, y proveeran su
incorporacion a la seguridad social.

La ley determinara las funciones y requisitos gabah cumplir los funcionarios
publicos y funcionarias publicas para ejercer sasyos” (Subrayado nuestro)

“Articulo 145. Los funcionarios publicos y funciares publicas estan al servicio
del Estado y no de parcialidad alguna. Su nombratoiey remocién no podran
estar determinados por la afiliacion u orientacipalitica. Quien esté al servicio
de los Municipios, de los Estados, de la Repubficemas personas juridicas de




[180]

derecho publico o de derecho privado estatales,pndra celebrar contrato
alguno con ellas, ni por si ni por interpuesta [ara, ni en representacion de
otro, salvo las excepciones que establezca la Subrayado nuestro)

“Articulo 146. Los cargos de los 6rganos de la Awistracion Publica son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, deslibre nombramiento y
remocion, los contratados y contratadas, los obseyaobreras al servicio de la
Administracion Publica y los demas que determiniecha

El ingreso de los funcionarios publicos y las femerias publicas a los cargos
de carrera_sera por concurso publidmndamentado en principios de honestidad,
idoneidad y eficiencia. El ascenso estara somedidoétodos cientificos basados
en el sistema de méritos, y el traslado, suspensi@tiro sera de acuerdo con su
desempefo.{Subrayado nuestro)

Interesante el cambio propuesto, y su motivaciomando en cuenta que en el afio

1856 “un tal Juan de Dios Millan” expres6 en misiva, respecto al ejercicio de la

funcién publica lo siguiente:
“Ser jefe de policia no es trabajar, porque todaén lo que quieren y uno
gueda de adorno; como son adorno los jueces qugasan la plata sin
trabajar, mientras los ladrones estan en la cantit@mo son adorno los
secretarios que no les da pena pasarse el dighaer nada; como son adorno
los soldados, que no tienen ni un sable para defiesegl como son adorno los
diputados, sin pecado original concebidos, porqoesaben de sudor, y otros

mas modelos de la pereza mas general...y mientramegg asi, yo no trabajo
en la policia.” (Cita hecha por Pino, E. 2000: P4g. 150)

Pasados mas de ciento cincuenta afios desde laaneisiveferencia, en la funcion
publica venezolana las cosas han cambiado en cwamés demandas legales del
mecanismo de seleccién de las personas que ocaparaigos publicos. Es el caso
concreto de los cargos que califican como de “caling los “técnicos”; en los que por
su naturaleza se accede o ingresa a ellos a partim concurso publico, donde el

ganador deberé ser designado titular del cargo.
CAPITULO Il

Segun Bonnemaison (2003: Pag. 155), en la Constitule 1999 existe un sistema de
controles, en el mismo esta contenido el Contrstdtj que es control institucional y

administrativo:

“...el Control Fiscal recae sobre los ingresos, l@stps y los bienes del Estado,
cuyo organo por excelencia es la Contraloria Gehdeala Republica, parte del
Poder Ciudadano. El Poder Ciudadano, esta concelbieiotro de un enfoque
sistémico constituido por la triada del Consejo BldRepublicano: Defensoria
del Pueblo, Fiscalia General de la Republica y Calotia General de la
Republica. Aunque poseen areas de competencia ifspecy autonomia
funcional, conforman un sistema de control inteemiado sobre la ética
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publica y la legalidad en el uso del patrimonio péb y en actividad
administrativa. (Art. 274 Const.99).”

Ahora bien, asi las cosas, se esta hablando distema dentro de otro sistema, como
podremos observar, concretamente respecto al Qisiaeional de Control Fiscal,
sobre el cual en la Constitucion de la RepubliciivBoana de Venezuela (2009) se
establece:

“Articulo 290. La ley determinard lo relativo a laorganizacion y

funcionamientode la Contraloria General de la Republica y destaina
nacional de control fiscdl. (Subrayado nuestro)

La Ley Organica de la Contraloria General de latiRbpa y del Sistema Nacional de

Control Fiscal (2001) establece en el articulo dbgtto de la ley:

“Articulo 1. La presente Ley tiene por objeteqular las funcionesde la
Contraloria General de la Republical Sistema Nacional de Control Fiscai
la participacion de los ciudadanos en el ejercide la funcion contralora.”
(Negrillas y subrayado mio)

En cada Municipio debe crearse y estar en funci@r@m operativo la Unidad de
Auditoria Interna del Municipio (UAIM), cada UAlVntegra el Sistema Nacional de

Control Fiscal ya ques un érgano de control fiscal, en los términos edilecidos en

los articulos 24 y 26 de la Ley Organica de la Comtloria General de la Republica

y del Sistema Nacional de Control Fiscal (2001)

“Articulo 24. A los fines de esta Leintegran el Sistema Nacional de Control
Fiscal:

1. Los érganos de control fiscal indicados en el attic 26 de esta Ley

2. La Superintendencia Nacional de Auditoria Ingern

3. Las maximas autoridades y los niveles directivgerenciales de los érganos y
entidades a los que se refiere el articulo 9, naesr1 al 11, de la presente Ley.

4. Los ciudadanos, en el ejercicio de su derechaarticipacion en la funcién de
control de la gestidon publica.” (Negrillas y subejo mio)

“Articulo 26. Son 6rganos del Sistema Nacional deor@@rol Fiscal los que se
indican a continuacion

1. La Contraloria General de la Republica.

2. La Contraloria de los Estados, de los DistritDgstritos Metropolitanos y de los
Municipios.
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3. La Contraloria General de la Fuerza Armada Naeib

4. Las unidades de auditoria interna de las entidadegue se refiere el articulo 9,
numerales 1 al 11, de esta LEYOMISSIS, Negrillas y subrayado mio)

Cada UAIM tiene competencias atribuidas por la Byno puede observarse en los
articulos 1, 4 en concordancia con el articulo dsheral 10, 40, 41, 77, 79, 80, 81, 86 y
96 de la Ley Organica de la Contraloria Generdhd®epublica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal (2001).

La competencia de cada UAIM; puede sintetizarska avaluacion de los procesos de
ejecucion de la administracion publica municipalcbmpetencia evaluativa incluye la
potestad de aperturar, sustanciar y decidir el goliotiento de determinacién de
responsabilidad administrativa para declarar lpaesabilidad administrativa, formular
reparos e imponer multa. Como asi sefiala la leicadd supra en los siguientes

términos:

“Articulo 4. A los fines de esta Ley, se entiende S@tema Nacional de
Control Fiscal, el conjunto de Organosstructuras, recursos y procesos que,
integrados bajo la rectoria de la Contraloria Gemérde la Republica
interactian coordinadamente a fin de lograr la wddde direccion de los
sistemas y procedimientos de control que coadyaVvdéogro de los objetivos
generales de los distintos entes y organismos asijat esta Ley, asi como
también al buen funcionamiento de la Administraciiblica.” (Negrillas y
subrayado mio)

“Articulo 40. Sin perjuicio de las funciones de la Contralorian@eal de la
Republica y de lo dispuesto en el articulo 8@rresponde a las unidades de
auditoria interna de las entidades a que se refiesd articulo 9, numerales 1
al 11, de esta Ley, evaluar el sistema de contmtgrino, incluyendo el grado de
operatividad vy eficacia de los sistemas de admiagbn y de informacién
gerencial, asi como_el examen de los reqistros tadss financieros, para
determinar_su _pertinencia y confiabilidad, v la duacion de la eficiencia,
eficacia y economia en el marco de las operacioreslizadas ” (Negrillas y
subrayado mio)

“Articulo 41. Las unidades de auditoria interna_en el ambito de sus
competencias, podran_realizar _auditorias, inspec@e, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones atio ttipo y de cualquier
naturaleza en el ente sujeto a su control, paraifiear la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion _de sus operaciones, asi_comara evaluar el
cumplimiento v los resultados de los planes vy lasianes administrativas, la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacte su gestiéon” (Negrillas y
subrayado mio)

“Articulo 77. La potestad de investigacid® los 6rganos de control fiscakra
ejercida _en los términos de la Constitucion de kep@blica Bolivariana de
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Venezuela y esta Leguando a su juicio existan méritos suficientesapalo, y
comprende las facultades para:

1. Realizar las actuaciones gue sean necesariéig, @e verificar la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a una disgm legal o sublegal
determinar el monto de los dafios causados al patrio publico, si fuere el
caso, asi como la procedencia de acciones fiscdldOQMISSIS, Negrillas y
subrayado mio)

“Articulo 79. Las investigaciones a que se refiere el articulo tém@dran
caracter reservado, pero si en el curso de una stgacion el _6rgano_de
control fiscal imputare a alguna persona actos, hechos u omisicnes
comprometan su responsabilidad, quedara obligadmfarmarla de manera
especifica y clara de los hechos que se le imp#arestos casos, el imputado
tendra inmediatamente acceso al expediente y podndover todos los medios
probatorios necesarios para su defensa, de conftachicon lo previsto en el
ordenamiento juridico.” (Negrillas y subrayado mio)

“Articulo 80. EI titular del 6rgano de control fisal que practique la
investigacion podra solicitar la suspensién enjetacio del cargo de cualquier
funcionario sometido a un procedimiento de deteatiin de
responsabilidades.” (Negrillas y subrayado mio)

“Articulo 81. De las actuaciones realizadas de conformidad coarttulo 77
de esta Ley, se formara expediente y se dejaréameia de sus resultados en
un informe, con base en el cual érgano de control fiscal mediante auto
motivado, ordenara el archivo de las actuacionealiradas o el inicio del
procedimiento previsto en el Capitulo IV de esteld| para la formulacion de
reparos, determinacion de la responsabilidad adstrativa, o la imposicion de
multas, segun corresponda.” (Negrillas y subrayadio)

“Articulo 86. Los reparos que formuleios 6rganos de control fiscalleberan
contener...” (OMISSIS, Negrillas y subrayado mio)

“Articulo 95. Para la formulacion de reparos, la declaratoria de
responsabilidad administrativa y la imposicion deiltas, los 6rganos de
control fiscal deberan seguir el procedimiento sty en este Capitulo.”

“Articulo 96. Si como consecuencia del ejercicio de las funcialeesontrol o
de las potestades investigativas establecidas tenLey, surgieren elementos de
conviccion o prueba que pudieran dar lugar a lanfotacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa daaimposicion de multasl
organo_de control fiscal respectiviniciara el procedimiento mediante auto
motivado que se notificard a los interesados, selpirprevisto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos...” (OMISS Negrillas vy
subrayado mio)

En cuanto a su disefio la UAI esta determinadagsosiuientes propositos:
v" Armonizar con criterio sistematico el control fisca

v Armonizar con criterio sistematico los controle®inos.
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Eliminar el riesgo de co-administracion (no interfeen la actividad de la
administracion activa evitando asi las duplicacsonenecesarias y las

consabidas “alcabalas”).

Lograr que su accién sea eficiente, preventiva jntefiera en la fluidez de la
gestion del érgano ejecutivo.

Lograr que su actuacidn sea objetiva, cientificgparcial, profesional y técnica.
Su accién debe sancionar las infracciones adnatiisis.

Sus funcionarios son servidores publicos, estaenlicio del estado y no de

parcialidad alguna.

Sus funcionarios son responsables de los dafiosigpieren ocasionado, con

motivo del ejercicio de sus funciones.

La Ley Orgéanica de la Administracion Financiera &eictor Publico (2008) regula

igualmente a las UAIM, en lo que se conoce com8igiema de Control Interno del

Sector Publico, al respecto sefiala:

“Articulo 1°. Esta Ley tiene por objeto regular la administraci@manciera, el
sistema de control interno del sector pabliy los aspectos referidos a la

coordinacion macroeconomica, al Fondo de Estabiii@a Macroecondémica y
al Fondo de Ahorro Intergeneracional.” (Subrayadéojn

“Articulo 5°. El sistema de control interno del sector publienyo 6rgano
rector es la Superintendencia Nacional de Auditdrgerna, comprende el
conjunto de normas, 6rganos y procedimientos ddralnntegrados a los
procesos de la administracion financiera asi coraoalditoria interna._El
sistema de control interno actuara coordinadamesue el Sistema de Control

Externo a cargo de la Contraloria General de la Reljra, tiene por objeto

promover la eficiencia en la captacion y uso de tesursos publicos, el
acatamiento de las normas legales en las operasiodel Estado, la

confiabilidad de la informacion que se genere ylijue sobre los mismos; asi
como mejorar la capacidad administrativa para ewalel manejo de los
recursos del Estado y garantizar razonablementec@iplimiento de la

obligacién de los funcionarios de rendir cuenta sie gestion. ” (Subrayado
mio)

“Articulo 131. El sistema de control interno tiene por objedsegurar el

acatamiento de las normas legales, salvaguardar rexsirsos y bienes que
integran el patrimonio publico, asegurar la obtehti de informacion

administrativa, financiera y operativa Gtil, conlfile@ y oportuna para la toma de
decisiones, promover la eficiencia de las operaeson lograr el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos, en coanoi@ con las politicas
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prescritas y con los objetivos y metas propuestss, como garantizar
razonablemente la rendicidén de cuentas.” (Subrayeudio)

“Articulo 132. El sistema de control interno de cada organisma $etegral e
integradq abarcard los aspectos presupuestarios, economifioancieros,
patrimoniales, normativos y de gestion, asi comevaluacién de programas y
proyectos, y estard fundado en criterios de ecoapmiiciencia y eficacia. ”
(Subrayado mio)

“Articulo 134. Corresponde a la méxima autoridad de cada orgaism
entidad la responsabilidad de establecer y mantamersistema de control
interno adecuado a la naturaleza, estructura y die la organizaciénDicho
sistema incluira los elementos de control previpogterior incorporados en el
plan de organizacion y en las normas y manualeprdeedimientos de cada
ente u 6rgano, asi como la auditoria interfigSubrayado mio)

“Articulo 135. La auditoria interna es un servicio de examen grigt, objetivo,
sistematico y profesional de las actividades adstriativas y financieras de
cada ente u 6rgano, realizado con el fin de evdasrverificarlas y elaborar el
informe contentivo de las observaciones, conclgspmecomendaciones vy el
correspondiente dictamenDicho servicio se prestara por una_unidad
especializada de auditoria _interna _de cada ente rgado, cuyo personal,
funciones y actividades deben estar desvinculadassl operaciones sujetas a
su control ” (Subrayado mio)

“Articulo 136. Los titulares de los 6érganos de auditoria intersaran
seleccionados mediante concurso, organizado y lebde conformidad con
lo previsto en Ley Organica de la Contraloria Gealede la Republia, con
participacion de un representante de la Superingéeieta Nacional de Auditoria
Interna en el jurado calificador.

Una vez concluido el periodo para el cual fuerofe@sonados, los titulares
podran participar en la seleccién para un nuevoipdo ” (Subrayado mio)

“Articulo 190. Las unidades de control interno de los organismdek Poder
Ejecutivo y los entes de la administracion nacicescentralizada enumerados
en el articulo 6 de esta Ley, deberan reestrucekgaromo 6rganos de auditoria
interna dentro del plazo previsto en el articulo/18 las funciones de control
interno _seran integradas a l0os procesos y reasigsad los oOrganos
administrativos competentés(Subrayado mio)

Por lo que en forma gréafica (Grafico Nro. 1) etesisa queda conformado como sigue:

CAPITULO I

Siguiendo las instrucciones del articulo 30 dedg Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Contistdf (2001) los titulares de las
UAIM seran designados por el Alcalde, de conformidan los resultados del concurso

publico indicado en el articulo 27 de la misma Ley.
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De la lectura del articulo 31 de la ley supra sgude que los titulares de la UAIM

duraran cinco (5) afios en el ejercicio de sus unes.

Como ha podido apreciarse en el desarrollo de esttedio, desde de la entrada en
vigencia de la constitucion de 1999 se han des$aaimlun conjunto de normas de rango
legal y sub-legal, con el fin de implementar penaemel Sistema Nacional de Control
Fiscal. No obstante, circunscribiéndonos al objd& estudio deben considerarse

especialmente las siguientes resoluciones:

v' Resolucion N° 01-00 000068 (2007), de donde serdedp que el Alcalde,
como maxima autoridad en el Municipio debera coav@oncurso publico para
la designacion del titular de la UAIM y reestruetussus organos de control
fiscal en Unidades de Auditoria Interna, en el dapli sefalado, todo ello para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéreste Despacho N° 01-00-
005 (2002).

v" Resolucion N° 01-00-000091 (2006), donde se estabé procedimiento a
seguir para el concurso publico de convocatoriasighacion del titular de la
UAIM, en el denominado Reglamento Sobre los ComsuiRublicos para la
Designacion de los Contralores Distritales y Myrades, y los Titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los Organos delePdUblico Nacional,

Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes Descalizados.
v
A continuacibn se propone un método de planifiaacidel procedimiento

administrativo de convocatoria y designacion delldr de la Unidad de Auditoria

Interna en el Municipio. Ver Grafico N° 2.

CONCLUSION

Es necesario tomar consciencia y comprender gadrfanistracion publica deshonesta
0 corrupta no se extirpa por muchos o muy adecuadoBoles que existan, ni aun

existiendo un Sistema Nacional de Control Fiscel@e! propuesto en la Constitucion.

El control existe y debe existir en un estado dedw® porque de esa manera se DEBE

asegurar la subordinacion de la administraciovaetila constitucion y las leyes.
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Pero, sera el Hombre, el condicionante del funcioeato eficaz de todo Control Fiscal

o Sistema de Control Fiscal creado.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Rector: Superintendencia Nacional
de Anditoria Interna

CONTROL
INTERNO

=

Republica

Administracion
Activa

CONTROL
EXTERNO
SISTEMA DE CONTROL EXTER

Rector: Contraloria General de la
Republica

Gréfico Nro. 1. EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FIS CAL. Optica
Municipal.
Elaborado por la autora.



[189]

BIBLIOGRAFIA

Bonnemaison, M. (2003Mecanismos Constitucionales de Control del Poddsliea.

Memoria Politica8. Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistieola Universidad

de Carabobo.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Vené&zu@CRBYV). Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela, 5.9B8traordinaria), Febrero 19, 2009.

Decreto N° 6.233 con Rango, Valor y Fuerza de leeRdforma de lhey Organica de

la Administracion Financiera del Sector Publicd(@). Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela, 5.8%xtraordinaria), Julio 31, 2008.

Ley Organica de la Contraloria General de la Regdlb) del Sistema Nacional de
Control Fiscal. (2001). Gaceta Oficial de la Rem#blBolivariana de Venezuela,
37.347(0Ordinaria), Diciembre 17, 2001.

Pino, E. (2000).Fueros, Civilizacion y CiudadaniaCaracas Venezuela: Ediciones

Universidad Catolica Andrés Bello.

Resolucion N° 01-00-000091 de fecha 17-01-06. Reglao sobre los Concursos
Publicos para la Designaciéon de los Contraloredrilzikes y Municipales, y los
Titulares de las Unidades de Auditoria Interna o& Organos del Poder Publico
Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus Enteescentralizados. (2006). Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuel386(Ordinaria), Febrero 23, 2006.

Resolucién N° 01-00-005 de fecha 1-03-02. (2002cedfa Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 37.300Brdinaria), Marzo 04, 2002.

Resolucién N° 000068 de fecha 13-3-2007. (2007)xeta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 38.64Grdinaria), Marzo 15, 2007.




