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DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

RESUMEN

El objeto del presente proyecto esilustrar sobrelametodol ogiaaplicada
para la consecucion de la Reforma Curricular en la Facultad de Derecho.
Para abordar tal propésito La Unidad Curricular Integral de dicha Facultad,
ente académico y de investigacion adscrito a la Direccion de la Escuela,
creada por Resolucién de Consejo de Facultad N° CF-72, de fecha 07/05/97,
elabord un disefio curricular para obtener un perfil del egresado
consustanciado con el entorno, cuya propuesta fue aprobada en Consejo
Universitario en fecha 20 de enero del 2001. Para su operacionalizacion se
g ecutaron tres fases que propiciaron estrategias de ensefianza paratransferir
progresivamente el control del aprendizaje y proporcionar conocimientos
tedricos y préacticos sobre las técnicas e instrumentos para evaluar los
aprendizajes. El procedimiento etapico se cumplio en una primera fase con
la redaccion de una normativa legal de implantacién; sensibilizacion e
induccion a través de talleres a los jefes de Catedras y Departamentos y
jornadas de gjuste curricular adaptadasalos cambiosen el campo del Derecho.
La segunda fase: Ejecucion de una plataforma niveladora con lineamientos
transitorios y finitos para ubicar a estudiante en el huevo plan de estudios.
En latercerafase se operacionalizo el plan de Estudios gjustado; Se crearon
dos &reas de formacion profesional: Idiomas e Informéticay tres éreas de
desarrollo personal: Cultura, Deportesy Crecimiento personal. También se
cred un érea cognoscitiva de Medios Alternativos para la Solucién de
Conflictos. Se reform6 el plan de evaluacién a través de un Reglamento
consono con el modelo utilizado para acometer la reforma de planes y
programas. En la actualidad se han cumplido las tres fases sefidladas y se
programaunajornadade evaluacion curricular paravalidar las debilidadesy
fortalezas de laimplantacion curricular.

Palabras Clave: Plataforma niveladora, Reforma Curricular, Innovacion
Curricular, Perfil del Egresado, Medios Alternativos.
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ANTECEDENTES

RESENA HISTORICA DE LA REFORMA CURRICULAR DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

LaUnidad Curricular Integral de la Facultad de Derecho (UCI), ente
académicoy deinvestigacion adscrito alaDireccion delaEscuelade Derecho
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Carabobo, creada por
resolucion del Consegjo de Facultad N° CF-72, de fecha 07/05/97, havenido
cumpliendo mdltiples actividades para €l logro de laredimension curricular
delaEscuelade Derecho, conforme alas estrategias de cambio que prevéla
normativa contenida en el documento elaborado por la Comision para la
ReformaUniversitariaanivel nacional. Ental sentido, seinicié el trabajo de
investigacion curricular a principios del periodo académico 96-97 sobre la
base de la validacién internay el diagnostico efectuado en el lapso 93-95,
obteniendo como resultado, laviabilidad de proponer el Redisefio Curricular
del Egresado de la carrera de Derecho, en |o que concierne a sus roles 'y
competencias como Investigador, Planificador, Ejecutor y Evaluador.

El redisefio se estructurd con duracion de cinco afios 'y el egresado
presentara a la culminacién de la carrera un perfil que lo capacita para
investigar, planificar, dirigir, gecutar, asesorar y evaluar funciones que
fortifiquen la promocién de la probidad, honradez, discrecién, eficiencia,
participacion, veracidad y lealtad. Ademés, el egresado estara capacitado
para defender |os derechos de la sociedad y de |os particul ares, cooperando
en la conservacion y perfeccionamiento del origen juridico institucional del
Estado de Derecho, coadyuvando en la realizacion de una recta y eficaz
administracion de justicia dentro del Sistema Judicial previsto en la
Constitucién Bolivariana de Venezuela.

El plan de Estudios, en cumplimiento delas Normas de Racionalizacion
Académicas emanadas del Consgjo Universitario, sefijé en 35 Asignaturas
(7 por Aiio) con 20 horas de clases presenciales por semana durante cinco
anos. Se crearon dos éreas de formacién profesional: Idiomas e Informatica
y tres éreas de desarrollo personal: Cultura, Deportesy Crecimiento Perso-
nal. También se cred un area cognoscitiva de Medios Alternativos para la
Solucion de Conflictos. Se reformé el plan de evaluacion a través de un
Reglamento, consono con el modelo utilizado para acometer la reforma de
planesy programas.
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Se organizo la Coordinacion de Pasantias Dirigidas y se incorporala
Tesis de Grado como requisito imprescindible para la obtencion del Titulo
de Abogado, todo ello basado en criterios de actualizacion, vigencia,
prospectividad, contenidos basicos y precisos, factibilidad de su
administracion y adaptado a un nivel de pre-grado. También se observaron
losprincipiosuniversalesde: Articulacion vertical y orden |16gico, pedagdgico
y andragogico paralaadministracion del Curriculum.

Objetivos: Elaboradoy aprobado como fue el nuevo redisefio, fue necesario
trazar, los siguientes objetivos.

Objetivo General:
» Implantar e nuevo Disefio Curricular en la Facultad de Derecho,
reestructurado, con Planes 'y Programas que expresasen el objetivo
terminal, lasinopsis de contenido y |as estrategias metodol 6gicas.

Objetivos Especificos:
> Disefiar latécnicacurricular paraplasmar €l resultado de la validez
externa; Establecer €l objetivo terminal, la sinopsis de contenido y
las estrategias metodol 6gicas conformando asi |as especificaciones
curriculares; Redlizar los cortes necesarios a los planes de trabajo
docente en cada asignatura, segin la normativa existente; Realizar
consultaabiertaalos Departamentosy Catedras sobre los resultados
vaciadosenlaMatriz Tridimensional, afin de obtener unaratificacion
interna; Ajustar €l perfil alas éreas de incumbencia pertinentes al
egresado; Presentar laMatriz Tridimensional definitiva, yagjustada;
Conformar una plataforma niveladora que permita negociar la
informacion para el logro del equilibrio con apego al método y ala
técnica que prevé el modelo utilizado; Proponer un plan operativo
conformado por talleres de sensibilizacion a docentes y estudiantes
con losinsumos para aplicacion delatécnica; Crear unaUnidad de
Apoyo parala elaboracion de Programas de Asignatura; Acometer
laredaccion de unanormativadeimplantacion del Disefio Curricular;
Acometer la redaccion de un Reglamento de evaluacion de los
aprendizajes; Crear un Areade Desarrollo Integral; Crear un Disefio
de Administracion Curricular del &reade mediosalternativos parala
resolucion de conflictos y Acometer €l redisefio curricular apegado
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a los criterios de actualizacién, pertinencia, eficacia, eficiencia
contenidos basicos, vigentes y prospectivos.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Al andlizar €l plan de estudios de |la carrera de derecho, se detecto la
inexistencia de una corriente fil osofica determinada en los estudios de dere-
cho, aunque se observé presencia de la corriente denominada
“Reconstruccionismo”, donde e estudiante participa y da soluciones en
problemas sociales y la escuela es fuente de ininnovacion. También se ob-
servd matices de la corriente del  “Pragmatismo”, donde e alumno esta
habilitado para vivir con el cambio social , el docente aprende con el estu-
diante y donde el alumno es centro del Curriculum.

BASESLEGALES

Para acometer la reforma curricular se acudi6 alos textos legislados
del paisrelacionados con € perfil profesional del egresado: La Constitucién
Nacional en la cual se prevé el pleno desarrollo de la personalidad y la
formacion de docentes de reconocidamoralidad; 1aL ey Organicade Educa-
cion que concibe laeducacion como un proceso integral que permite el desa
rrollo de la personaidad y €l respeto alos valores éticos y deontol 6gicos
parael logro delajusticiay la solidaridad humana; Laley de Universida-
des entendida como unacomunidad de Docentesy Estudiantes en lablsgue-
dadelaverdad, el afianzamiento de los valores, resaltando |as condiciones
morales y civicas, Los Planes de desarrollo Nacionales; Las Politicas
curriculares de la Unesco; Los resultados de la Asociacion Venezolana de
Rectores (AVERU); Los Nucleos de Vice — Rectores Académicos en rela-
cion a la Formaciéon de Recursos Humanos, Los Programas de
Profesionalizacion docente en Educacion Integral y la Politica de ingresos
de Docentes y Estudiantes; La Ley de Abogados 'y el Codigo de Etica del
Abogado

DESCRIPCION DEL MODELO UTILIZADO

Se utiliz6 un modelo pararealizar €l disefio curricular de carécter cien-
tifico, diagnostico y prospectivo, estructurado por técnicasy procedimientos
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gue permitieron la obtencion precisa de informacién cuyo procesamiento
por medio delosindicadores que caracterizan aun egresado, dio como resul-
tado las funcionesy tareas significativas, frecuentesy actualizadasy los co-
nocimientos, actitudes, aptitudesy condicionesfisicasrequeridasparael des-
empefio de tales funciones. De igual forma se logro la articulacion de estos
elementos para ser usados en |os procesos de seleccion, formaciony evalua
cién de los educandos.

Se planted la consecucion de los objetivos trazados acudiendo a la
fuente documental historicay se efectud un andlisis de los elementos del
marco tedrico paralograr laintencion educativa existente en |os programas.

Metodologia: En la investigacion realizada se tomaron en cuenta los
objetivos generales y especificos planteados en la investigacion, se analizo
el alcance, las limitaciones, |as bases tedricas, filosoficas, socioldgicas, le-
gales, sicolégicas y conceptuales que sustentan el Curriculum; Se
operacionaliz6 una metodologia de carécter exploratorio, descriptivo y de
campo, en un nivel macro, utilizandose la técnica denominada “ Matriz
Tridimensional del Perfil del Egresado” ,y se gjecut6 € procedimiento que
prevé el Modelo de Desarrollo Curricular de Control y Ajuste Permanente
del Curriculum; y €l procedimiento etapico por momentos: Definicion del
perfil, revision del marco normativo y delimitacion de areas de incumben-
cia

L osresultados de dichainvestigacion permitieron acometer el redisefio
curricular , €l cua en lafase de revision de campo, conté con una muestra
significativa de poblacion, compuesta por seis (6) estratos, constituida por
expertos, area ocupacional, egresados, docentes, alumnosy fuerzas vivas.

Fue realizada unavalidacion externay los referidos estratos se consti-
tuyeron en informantes de base para cada una de las fases 0 momentos que
precisa el modelo, es decir, areas de conocimiento (conocer), tareas signifi-
cativas y competencias ( hacer), rasgos de personalidad (ser), y ratificacion
de la informacion para la validacion correspondiente. Como producto de
dicha validacion se obtuvo el insumo necesario para la estructuracion del
plan de estudios, atinente a la formacion del egresado, e igualmente, los
elementos bési cos parala conformacién de los objetivos terminal es, progra-
mas sindpticos de las asignaturasy |as estrategias metodol 6gicas para adap-
tarlas a perfil obtenido.
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DESARROLLO DEL PROCESO DE IMPLANTACION
CURRICULAR

Paralaimplantacién del disefio curricular laUnidad Curricular Inte-
gral delaFacultad de Derecho através de una Comision Legislativaredacto
unanormativa aprobada por el Consgjo Universitario en fecha20-01-2001
que estableci6 dentro del tecnicismo apropiado una plataforma niveladora
entre el plan de estudios actual y € nuevo plan de estudios que prevé la
reforma, atendiendo a patron técnico-econémico que val oralas habilidades,
destrezas, actitudes y aspectos éticos que deben ser desarrollados por €l
estudiante, correspondiendo a perfil del abogado, al mercado detrabajoy a
la formacion ciudadana.

Dichanormativahaciendo consideracion de quelaestructuracurricular
aprobada contiene componentes cognoscitivos y de formacion general
integral; Y quetal disefio cumple con areas obligatorias como: Laformacion
profesional, ética, bioética, formacion social y politica, educacién en salud
integral (fisica, mental, social) y Cultura; Y quela administracion curricular
de las &reas mencionadas, puede hacerse mediante asignaturas tedricas,
tedrico-practicas, pasantiasy seminarios, haciendo énfasisenlainvestigacion
y la extension; estructurd para la gjecucion del propésito expuesto, una
estrategiaeminentemente académi ca, que condujese aunasanay transparente
administracion curricular.

La normativa previé que € alumno repitiente en una asignatura en
condicion de arrastre, denominado el nivelante, para acceder a status de
aumno regular dentro del plan de estudios propuesto, deberiainscribirse en
la asignatura que cursaria bajo la modalidad de una plataforma niveladora,
Cuyo propésito seria igualar a los alumnos nivelantes con los alumnos
regulares, y contemplaba un programacon especificaciéon de: El objetivo, €l
contenido programatico, lacargahorariay un sistema evaluativo sometido
a Reglamento de evaluacion vigente para aguel entonces.

TOMA DE DECISIONES
» Se acordd elaborar un cronograma de actividades académico- do-

centes que permitieran la gjecucion administrativa de este plan de
estudios que abordase |a plataforma niveladora.
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» Seacordo6 que LaDireccion de LaEscuelade Derecho, hariael nom-
bramiento de | os profesores que trabajasen en la Plataforma Nivela-
dora para obtener |os fines propuestos.

» Se acordd someter al Consgjo de Facultad de la Facultad de Dere-
cho, €l presente Cuerpo Normativo, elaborado por la Comision Le-
gislativadelaUnidad Curricular Integral delaFacultad, que consti-
tuye un aporte a basamento legal de implantacion de la reforma
curricular aprobada.

> Se establecio que las asignaturas previstas en €l Plan de Estudios
paralos cursantes de cadaafio de la carrerade Derecho, deberian ser
aprobadas por estos, en su totalidad. En caso de reprobar una sola
asignatura se aplicaria lo previsto en el articulo 156 de la Ley de
Universidadesy lo contemplado como plataformaniveladora, laeva-
luacion seria objetivay en la misma se aplicariala teoria sinérgica
del esfuerzo concentrado sin sacrificio de la calidad.

PLATAFORMA NIVELADORA

¢Qué esla Plataforma Niveladora?

Constituye una estrategia para la administracion del curriculo que se
instrumenta, dentro del marco de los procesos de cambios o reformas del
Plan de Estudios, con lafinalidad de ubicar y nivelar al alumno, favorecien-
do suinsercion en € nuevo plan. Su caracteristica esencial eslafinitud

¢Quiénes laimplantaron?
Todos los docentes de la Facultad de Derecho

¢A quiénes se leimplant?
A todos | os estudiantes con problemas de asignaturas pendientes
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¢Cuéndo se utiliza?
Se utilizaen el momento deinsertar a estudiante en el Nuevo Plan de Estu-
dios, de ahi que su carécter estransitorioy finito

¢Cudles son sus bondades?
v Garantiza la insercion del estudiante al nuevo Plan de Estudio en un
periodo académico finito

v' Permitelaaplicacion de criterios uniformes durante el proceso de ase-
sorias académicas, conducentes anivelar al estudiante, de ahi que todos reci-
ben el mismo beneficio en igualdad de condiciones.

v' Prevé laflexibilizaciéon del Sistema de Prelaciones para facilitar a
alumno €l transito a nuevo plan de estudios en un lapso académico finito.

v' Facilitalaadministracion de asignaturas prelantes y preladas.

v Evita el desorden o caos académico-administrativo que generala ad-
ministracion paralela de dos 0 mas planes de estudio por lapsos de tiempo
indeterminados.

v' Tiende a solventar las necesidades académicas particulares de cada
estudiante.

v Posibilita, a mediano plazo, mejorar 10s bajos niveles de prosecucion
estudiantil en la Facultad.

v' Facilitalaadministracion del Nuevo Plan de Estudios en tanto que se
ubica al estudiante en un nivel académico especifico.

v" Conduce alaubicacion del alumno en el afio inmediato superior, faci-
litdndole la nivelacion de las asignaturas pendientes en el Nuevo Plan de
Estudio.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS COADYUVANTES DE LA
REFORMA CURRICULAR

LaUnidad Curricular Integral planificd simultaneamenteal desarrollo
delaplataformaniveladora, una serie de actividades académicas que sometio
alaconsideracion del Consgjo delaFacultad de Derecho, con lafinalidad de
gue los estudiantes regulares no incursos en dicha plataforma, ingresasen en
areas del conocimiento juridico de contenidos pertinentes y actualizados.
Dicha propuesta fue aprobada. La Unidad Curricular Integral para cumplir
condicho objetivo, disefid: Un Curso Introductorio paraformar alosaumnos
gueingresasen alaFacultad de Derecho entodo lo rel acionado con el mundo
juridico facilitandosel e conocimientos y habilidades que coadyuvasen en su
formacion integral en las éreas siguientes: Vision Universitaria; Proceso
Curricular en la Facultad de Derecho; Técnicas de Estudio: (Herramientas
necesarias para la labor ensefianza aprendizaje). Educacion en Valores
(Axiologia Juridica. Transversalidad de los Valores); Crecimiento Personal;
Neuro Linglistica; Manegjo de masas; Auto Estima; Estudios del Cerebro;
Inteligenciaemocional;1.. Importancia del Postgrado; Beneficios
Estudiantiles.

| gualmente, se disefiaron |os CURSOS DE FORMACION GENERAL
E INTEGRAL paralosaumnosde 2° a4° afio, con duracién de veinte horas
académicas con €l objetivo de actualizar a los estudiantes regulares de la
Facultad de Derecho tanto en las &reas Juridicas sometidas a cambios
constantes, como en el conocimiento de las nuevas tecnologias de la
informacion y documentacion. Se dictaron los siguientes cursos:. El Derecho
Internacional Plblico en el marco del proceso delaglobalizacion; Dimension
juridica y econémica de la Integracion Latinoamericana; Democracia
participativa; Introduccién al derecho aduanero; Estadistica Descriptiva; Ley
Orgénicaparala Proteccion del Nifioy del Adolescente; Derecho Tributario;
Visién practica de la Ley de Carrera Administrativa y su Reglamento;
Formacion en valores; Derecho e Informatica; Reto de la Integracion
Latinoamericanay €l rol de Venezuela en la Comunidad Andina; Grupo de
lostres; Mercosur; Legislacion Electoral.

Se disefiaron CURSOS ACREDITABLES de cuarenta horas
académicas para los estudiantes del 5° Afio con €l objetivo de actualizarlos
en areas novedosas del Derecho, que le resultaren de importante aplicacion
en su vida profesional. Estos cursos se administraron através de modulosen
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las &reas de: Derecho Constitucional; Derecho Penal; Derecho del Trabgjo;
Derecho Procesal, Pruebay Casacién y Procedimientos Administrativos.
En cumplimiento a normativa emanada del Consgjo Universitario se
impartieron: CURSOS Y TALLERES DE DESARROLLO DOCENTE a
todos los Profesores de la Facultad de Derecho, Preparadores e
Investigadores con el objetivo de propiciar en ellosel conocimiento denuevas
estrategias de ensefianza para un mejor cumplimiento de su funciéon como
Facilitadores de la Docencia. Las areas impartidas en dichos cursos fueron:
Desarrollo Docente ¢ Transmision o Construccion Social del Conocimiento?
Taller: “ Creatividad pararesolver problemas organizacionalesy cotidianos’.
Taller: “Estrategias para la didactica andragdgica’; Taller: “El método de
dilemas en el desarrollo mora en un climade libertad”. Taller: “Discusién
sobre planes estratégicos de aplicacion en el afio lectivo segln el programa
deasignaturas’ y Taller: “ Aspectos précticos del Proceso de Evaluacién”

AREASNOVEDOSAS

La Unidad Curricular Integral redacté un Manual de Procedimiento
para facilitar la implantacion de Areas de Desarrollo Integral: Desarrollo
Profesional (IdiomaseInformatica) y Desarrollo Personal ( Cultura; Deportes
y Crecimiento Personal) Lamismainstanciaacadémicadisefid unaestructura
para la administracién curricular del &rea creada, denominada “ Medios
Alternativos parala Solucion de Conflictos”.

SISTEMA DE EVALUACION

La Unidad Curricular Integral a través de la Comision Legisativa
redacté un Reglamento de Evaluacion consono con € Modelo Curricular
gue sirvi6 de base a Disefio, el cual fue sometido a la consideracion de la
comunidad profesoral y estudiantil de la Facultad, recibiendo la aprobacién
en primerainstanciadel Consegjo de Facultad y luego en fecha 18 de febrero
del 2002 en el Consgjo Universitario. El sistemaempleado para acometer el
proceso evaluativo de aprendizaje es de caracter diagnostico, sumativo,
formativo, acumulativo y continuo.
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ESTRATEGIASDE EVALUACION CURRICULAR

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas en la actualidad disefia
instrumentos para la evaluacion del Disefio Curricular con el objeto de
concretar su desarrollo y sus resultados en pertinencia con el perfil definido
y detectar sus debilidades y fortalezas. Este propésito formara parte de las
tareas que deberda cumplir la Unidad Curricular Integral de la Facultad de
Ciencias Juridicasy Politicas. Dichaevaluacion deberaresponder acriterios
precisos de: Articulacion Vertical, Actualizacion, Flexibilidad, Pertenencia,
Calidad, Vigencia, Prospectividad, Factibilidad de su Administracion, Bésico
y Adaptado a nivel de Pre-grado. |gualmente se acometeralaevaluacion de
los objetivos de aprendizaje en correspondencia con los lineamentos
planteados por las siguientesinstancias: Ley de Universidades, Reglamentos
de Evaluacion aprobados por las instancias universitarias correspondientes
y los requisitos acordados por las Cétedras y Departamentos.
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