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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo elaborar un plan para
laasignatura de Préctica Profesional 1V como estrategia de interaccion
entre la Catedra de Préctica Profesional y € Instituto de Cultura Hisp&
nicade Carabobo. Existiendo en la Catedra unatradicién de apoyo para
ir solventando las dificultades que impiden el pleno desarrollo del pro-
ceso educativo y laformacion integral del estudiante-docente laventaja
principal de este plan seria una mayor identificacion del estudio, con-
servaciony promocion de lastradicionesy valores culturalesdel mundo
hispanico y prehispanico a través de los instrumentos de la cultura, las
ciencias, lasartesy laaccion socia y humanitariaa su alcance con gru-
pos interdisciplinarios y la proyeccién de una conciencia social hispa-
noamericana. La metodol ogia de investigacion es descriptiva, la pobla-
cion estaria conformada por €l jefe de catedra, docentes, estudiantes-
docentes, miembrosy colaboradores del Instituto de Cultura Hispanica
de Carabobo y Universidades Hispanoamericanas. El instrumento para
recolectar informacion seria de tipo cuestionario de preguntas cerradas
y entrevistas semi-estructuradas. Se sugiere retroalimentacion durante
el proceso que permita a la gerencia de la Céatedra tomar decisiones
asertivas.

Palabras Clave: Tradiciones, Valores Culturales, Mundo Hispa
nico, Mundo Prehispanico, Conciencia Socia Hispanoamericana.
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ABSTRACT

The present investigation has for objective to elaborate a plan for
the subject of Professiona Practice IV as interaction strategy between
the Class of Professional Practice and the Institute of Hispanic Culture
of Carabobo. Existing in the Class a support tradition to go paying the
difficulties that impede the full development of the educational process
and the integral formation of the student-educational one the main
advantage of this plan would be a bigger identification of the study,
conservation and promotion of the traditions and cultural values of the
Hispanic and prehispanic world through the instruments of the culture,
the sciences, the arts and the social and humanitarian action within their
reach with interdisciplinary groups and the projection of a Spanish
American social conscience. The investigation methodology is
descriptive, the population would be conformed by the class boss,
educational, student-educational, members and collaborators of the
Institute of Hispanic Culture of Carabobo and Spanish American
Universities. The instrument to gather information would be of type
guestionnaire of closed questions and you interview semi-structured.
Feedback is suggested during the processthat alowsto the management
of the Class to make assertive decisions.

Keywords: Traditions, Cultural Values, Hispanic World, Pre-
Hispanic World, Hispano-American Social Conscience.
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INTRODUCCION

Conociendo larealidad existente alrededor de las universidades
y pedagogicos ddl pais, la formacién docente se hace cada vez més
necesaria. Una formacion vista como un proceso de didlogo e inter-
cambio, que tengacomo finalidad ayudar al estudiante-docenteapre-
pararse paraalcanzar su fin tltimo, realizarse como personamedian-
te accioneslibresy retos que ayuden a elevar su quehacer educativo.

Formar profesionales altamente calificados, en los ambitos de
los estudios técnicos, cientificosy humanisticos a nivel de pregrado
y postgrado, de acuerdo con losrequerimientosdelacolectividad ala
cua le sirven es la mision gque se ha propuesto la Universidad de
Carabobo para responder a las exigencias propias del devenir con-
temporaneo.

La Practica Profesional, emerge hoy como una actividad funda-
mental dentro de las competencias con las que deben contar todos
aguellos que se forman para la docencia. El ge de controversia en
este momento es el profesional deladocencia. Su figuraaparece hoy
como factor prioritario de la tan deseada mejora educativa. Actua-
cion, es la clave que determina el flujo de los acontecimientos del
aula, delaformade abordar la préctica dependen por lo tanto la cali-
dad y naturaleza de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de
nuevas generaciones.

Entrelos signos de la crisis del pais estala pérdidade los valo-
res; la corrupcion, el lujo, el consumismo, el placer, el engafio se ha
convertido aparentemente en propuesta aceptada por la sociedad.
Hablar de honradez, respeto, trabgjo, servicio y otros mas hoy es un
discurso trasnochado. Sin embargo, para los profesores, maestros,
educadores de los hombres y mujeres nuevos € fin es urgente, for-
marse en |os val ores propi os de una sociedad democraticamente esta-
blecida, de una sociedad que aspiravivir en paz, solidaridad y traba-
jo. Es por ello, que el proceso educativo guardaintimarelacion con
los valores.
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Los valores se viven; se crece en ellos a través de vivencias y
experiencias; es en la préactica donde se comprueba su solidez. Por
€s0, es necesario que las obras encaminen su accion educativa hacia
laasuncién libre de los val ores model ados. |mplicaeducadores cohe-
rentes con un proyecto educativo orientado en estadireccion; signifi-
ca gque toda la comunidad; familia, maestros, directores, institucio-
nes, comparte, vive, apoyay transmite los valores que se desean lo-
grar.

Hoy dialosindividuos, nifiosy jévenes sobretodo, necesitan de
lugaresy model osdereferencia; ellos son sensiblesalapaz, solidari-
dad, justicia, amor, participacién; el maestro y su entorno puede fa-
vorecer y canalizar esta necesidad creando condiciones, favorecien-
do experiencias y acciones concretas. Es un gran reto, sobre todo
porque el vacio existente en estadimension lo podrian llenar o llena-
ran otros idolos o model os de contravalores. Los jovenes, como |os
adultos, se enfrentan a un mundo de problemas y decisiones que re-
flejan la complejidad de la vida del hombre. En estas decisiones es-
tan en juego los val ores como fuerzas directivas de accion. Estos con
frecuenciaentran en conflicto; en parte por lapocaclaridad del siste-
ma de valores de la sociedad y |a desorientacion de la existencia hu-
mana.

El siguiente andlisis intenta establecer varias pautas que se han
considerado necesarias paralograr comprender |o queimplicalaedu-
cacion en valores y obtener un profesional que gestione modelos de
valores, entre otras cosas, se sefidla unareflexion sobrelo que signi-
fica educar hoy dia, reconociendo ser parte de |os puebl os hispanos,
amantes de la paz, |a prosperidad, producto del mestizaje, la misma
lenguay fe cristiana herederos de Esparia, con unaunidad espiritual a
la América Hispanay sobre todo con unariqueza de valores cultura
les libre, constituyéndose en un bien irrenunciable del pueblo vene-
zolano.

Basdndose en o anterior expuesto en esta investigacion se pro-
yecta un plan para que la asignatura de Préactica Profesional |V se
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utilice como una estrategia de interaccion entre la Catedra de Préacti-
caProfesional de la Escuela de Educacion de la Facultad de Educa-
ciony €l Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo

Esto tiene como propdsito la identificacion, estudio, conserva-
cion, promocion de tradiciones y valores culturales Prehispanicos e
Hispanicos, teniendo la creacion de una conciencia socia hispano-
americana como €l logro de esta meta.

PARTE |
EL PROBLEMA
PLANTEAMIENTO

El proceso de globalizacion generalizado en el mundo actual,
Cuyos impactos todavia estan produciendo cambios en la cultura, re-
guiere gue las instituciones revisen sus principiosy afronten nuevos
retos. Lasinstituciones educativasvenezolanastienen en el siglovein-
tiuno el compromiso de educar paralavida, reforzar los valores cul-
turales del pais.

La discrepancia es mensurable entre donde se esta actual mente
como valores culturales hispanoamericanos y |0 que deberiatener e
venezolano, considerando los productos o resultados esperados de
los valores tradicionales de la cultura, conlleva a plantearse s la
globalizacion intensificaralaperdida de los valores cultural es hispa-
noamericanos presentes en €l venezolano y si la Educacion Superior
juegaun papel determinante no solo en lainterpretacion de estos cam-
bios producto de laglobalizacién sino en laproduccion de respuestas
oportunas que aseguren unainsercion adecuada ala nuevarealidad,
de las razones que orientan las principal es dindmicas de transforma-
cion delaEducacion Superior en AméricaLatinay en especialmente
en el contexto nacional alaUniversidad de Carabobo.

L asanteriores consideraciones se ven respondidas en dichaUni-
versidad por laResolucion del Consejo Universitario del 02/03/98 a
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reconocer laimportanciade la Evaluacion Institucional como proce-
so legitimador de latransformacion y lamodernizacion de lainstitu-
cion educativa.

La catedra de Practica Profesional de la Escuela de Educacion
de la Facultad de Ciencias de la Educacion reconoce la importancia
de ladindmica educativa, dentro del contexto delaactualizaciony la
evaluacion institucional delaUniversidad de Carabobo, establecien-
do comunicacién y cooperacion con otras | nstituciones Académicas,
Cientificas, Humanisticas, Nacionales e Internacionales, donde se
proyecte la cultura hispanoamericana, minimizando €l desajuste na
cido de ladiscrepanciaentre dos conjuntos de objetivos, o un choque
de compatibilidad entre objetivos o métodos y medios queimpone la
globalizacion.

De acuerdo a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) en suArticulo 99 del Capitulo VI Delos Derechos
Culturalesy Educativos establece que“losvaloresdelaculturacons-
tituyen un bien irrenunciable del pueblo venezolano™’ ... (P. 38.)

Esto conduce alainvestigacion de estos val ores culturales como
procedimiento que se sigue para la adquisicién de conocimientos
mediante |a aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos de medi-
da para organizar un plan como proyecto que debe realizarse para
lograr métodos valederosy valiosos; paraindagar sobre el origen de
laculturadel venezolano que habitaen lastierrasdel Estado Carabobo,
su tradicion, costumbres ligadas ala cultura hispanoamericana.

JUSTIFICACION

Al hacer reflexion sobre el significado delapalabra cultura «de-
sarrollo intelectual o artistico» (Larousse 98 P. 296) en lo referente a
las culturas de Espafiay de Hispanoamérica se advierte la dificultad
gue entrafia lalarga discusion de huir del prejuicio de pensar en una
cultura gque tiene alguna dominancia respecto de otra: una cultura



REVI STA Cl ENCI AS DE LA EDUCACI ON

constituye un paradigma, y por consi guiente esinconmensurabl e desde
otracultura, y solo pueden hacerse valoraciones y juicios desde den-
tro del paradigma, es decir, viviendo, pensando y apreciando, estan-
do en lapropiacultura.

Por ello en la asignatura de Préctica Profesional 1V donde €l
estudiante-docente de acuerdo al cuadro de Especificaciones
Curriculares de las Practicas Profesionales de Montero, Martinez,
Ledn, Ramos, Berti, 1995 tiene como objetivo terminal:

“Desarrollar en formaordenaday creativa actividades de plani-
ficacion, gecucion y evaluacion de acuerdo a las caracteristicas de
losalumnosy los propositos del nivel o areade profesional, integran-
do los distintos roles establecidos en la normativa docente del pais.”

Logrando con este objetivo la sintesis de la formacion alcanza
da, laasignatura de Practica Profesional 1V comprende el desarrollo
integral de las competencias ocupacionales del educador en su espe-
cialidad cursadadurante el lapso académico correspondiente, €l estu-
diante- docente cumpliré actividades practicas en todos los roles de
maneraintegrada, eninstituciones educativasdelaregion. Laasigna
cion de unidades créditos prevee las posibilidades de dedicacion a
cumplimiento de las actividades requeridas paratal fin.

Ental sentido, laseleccion delaasignaturade Préctica Profesio-
nal 1V como estrategia para que el estudiante- docente demuestre
habilidades en la accion reciproca que se establece entre dos 0 mas
componentes del curriculum se ha convertido probablemente en los
ultimos veinte afos en una de las necesidades més importantes en la
formacion de los profesionales y ha irrumpido en la conciencia co-
lectiva de educadores.

Se necesitaque en la Catedra de Préactica Profesional |os docen-
tesy los estudiantes-docentes estén siempre descontentos con sus li-
mitaciones, conscientes de su vitalidad como nicleo generador de
nuevasideasy relacionados con lasociedad, todo ello como elemen-
to esencial paraque un futuro se hagan, entre otras, preguntas como:
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¢Queé esta pasando en este pais con la divulgacion de la obra
creativa prehispanica?

¢Se protege los bienes que constituyen el patrimonio cultural de
laNacion?

¢Los estudiantes-docentes estan en condi ciones de elaborar pla-
nes, programas y actividades culturales en €l pais, asi como de pro-
yectar la culturavenezolanaen el exterior?

¢La Cétedra de Préactica Profesional garantiza la informacion
cultural y ladifusion de los valores de la tradicion popular hispano-
americana?

¢En la asignatura de Préactica Profesional 1V, en su fase de la
Practi ca Pedagogica se produce lainteraccion entre el Curriculo B&
sico Nacional y €l Curriculo Estadal, identificando la penetracion de
lacultura hispanoamericana para que se den los procesos de transfor-
macion social, consustanciados con los val ores de laidentidad nacio-
nal, y con unavision latinoamericanay universal?

¢Es necesario que la asignatura de Practica Profesional 1V se
conviertaen unaestrategiadeinteraccion entrela Catedrade Practica
Profesiona y el Instituto de Cultura Hispénica de Carabobo?

Contestar estasinterrogantesfacilitariael reconocer quelacom-
petencia, el profesionalismo y la dedicacion exigidos alos docentes
hacen recaer en ellos una ardua responsabilidad en la g ecucion inte-
gral delaPlanificacion Instrucciona en centros de aplicacion, de acuer-
do a érea, nivel y modalidad con integracion de los distintos roles
establecidos en la normativa docente del pais.

Partiendo de este enfoque del proceso de formacién del
estudiante-docente -mediante el cual seidentificalanecesidad de la
profesion docente de educar en los valores de la cultura
hispanoamericana, pararesponder alas propuestas curriculares- dicho
enfoque nos llevaareconocer un vacio, €l cual sedebellenar. Parala
determinacion de los requisitos que encaminen la solucion del
problema de laformacion en valores de la cultura hispanoamericana
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se escogen soluciones entre aternativas, se obtieneny aplican métodos
y medios se evallan los resultados y se efectlan las revisiones que
requiere toda o parte del sistema, delaPréctica Profesional, através,
de la Cétedra de Préactica Profesional. De este modo se elimina la
carencia, conlacreacion deunaestrategiaparalaasignaturade Préctica
Profesional IV, lacual permite, cumplir laexigenciadelacapacitacion
y actualizacion para abordar €l hecho educativo como un modelo
sustentado en valores culturales.

Se conviertelo anterior expuesto, en lasumatotal, de los difici-
les procesos de cambiar por completo el modo de disefiar y g ecutar
las politicas educativas, |o cua implicarepensar |las metasy proposi-
tos de la educacion superior; asi como también modificar |as estrate-
giasy modernizar |os recursos que sirven de soporte al aprendizajey
ala ensefianza de los valores de |a cultura hispanoamericana en este
nivel.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Elaborar un plan para la asignatura de Préactica Profesiona 1V
como estrategia paralainteraccion entre la Catedra de Practica Pro-
fesional y e Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo.

OBJETIVO ESPECIFICO

Revisar las normativas de la Universidad de Carabobo para la
interaccion de la Cétedra de Préactica Profesional y € Instituto de
Cultura Hispanica de Carabobo.

Consultar alos docentes delaasignatura de Practica Profesional
IV sobre lainteraccion entre la Céatedra de Préctica Profesional y €l
Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo.

Diagnosticar €l programade Practica Profesional 1V para modi-
ficarlo como estrategia de interaccion de la Cétedra de Préactica Pro-
fesional y e Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo.
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Disefiar un plan para la asignatura de Préactica Profesional IV
como estrategia de interaccion entre la Catedra de Préctica Profesio-
nal y el Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo.

PARTE I
REVISION BIBLIOGRAFICA

Se puede afirmar que desde su creacion en 1962, por decreto del
Consgjo Nacional de Universidades (CNU) einicio de actividadesen
1964, la Escuela de Educacion de la Universidad de Carabobo ha
dirigido sus acciones, entre otras, a formar especialistas universita-
rios en el campo de la educacion, que estén |o suficientemente capa
citadosen los aspectostedricosy practicosy orientados eficientemente
haciaunadeterminadaareadelaEducacion (Sanchez, Gutiérrez, Paez,
Castillo, Di Vora, 1989, P 23)

El Consejo Nacional de Educacion (1998) establece en su Com-
promiso Educativo Nacional “Modificar 1aformacién profesional de
los docentes para adoptarlaalasrealidades del paisy de sus politicas
educativas’ (P. 24). Paralograr esa capacitacion se hamodificado la
estructura curricular inicial en cuatro componentes. Formacion Ge-
neral, Formacion Pedagogica, Formacién Especiadizada y Préctica
Profesional.

En e componente de la Practica Profesional se deben realizar
actividades de caracter social y civico que se despliegan en las comu-
nidades, de forma tal que contribuyan a estimular en € estudiante
actitudes consonas con su rol de promotor social. Al componente de
PracticaProfesional seleasignaun peso entre quincey dieciocho por
ciento del total de unidades crédito necesarias para obtener laLicen-
ciatura.

Laestructuracurricular del componente de Préctica Profesional
de 1989 se conserva en la actualidad, subdividida en cuatro etapas:
Practica Profesional 1, Préctica Profesional |1, Préctica Profesional
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I11'y Practica Profesional |V, “através de las cuales el estudiante se
ubicaen la préctica cotidiana de la docencia, del contacto regional y
nacional” (Riera de Montero, Martinez de Ledn, Salas de Ramos,
Berti, 1995, P45). Las Practicas Profesionales|, 11,y 111 estan conce-
bidas en laestructuracurricular actual con un caracter tedrico-préacti-
co, mientras que laPréctica Profesional 1V estasignada por un carac-
ter practico.

Por €llo, la presente investigacion, pretende evaluar en las asig-
naturas Practica Profesional | alaPrécticaProfesional IV, losniveles
de satisfaccién de | os estudiantes-docentes con las asignaturas sefia-
ladas utilizando €l model o de eval uacion respondiente de Stake (1967),
el cua sefala que los educadores son los encargados de realizar sus
propias evaluaciones de o que ocurre, de lo que haran en susaulas o
en lo que respecta a las disposiciones nacionales para clarificar su
responsabilidad. Estaeval uacion serd principalmente descriptivapara
indicar las congruenciasdelo que ocurreen los programasy laactivi-
dad realizada por los aumnos y sus resultados, es decir, los niveles
de satisfaccion de los estudiantes con respecto a dichas actividades
planteadas en los programas de |as asignaturas en cuestion.

La competencia, € profesionalismo y la dedicacion que se exi-
gen alos profesores hacen que recaiga en ellos unaardua responsabi-
lidad. Esmucho lo que seles pidey las necesidades que han de satis-
facer parecen casi ilimitadas, de acuerdo con Delors (1998) la profe-
sion docente es unade | as més fuertemente organi zadas del mundo, y
sus organi zaciones pueden desempefiar y desempefian un papel muy
influyente en diversos ambitos»(P. 165). Sin duda alguna, es quiza
unade las representaci ones genuinas de como deberia ser una perso-
na, por cuanto es el que genera en los demas cambios de actitudes,
bien sea por una ensefianza eficaz o bien por ser un modelo propia
mente dicho.

El perfil que se pide hoy alos profesores es el de ser un organi-
zador de lainteraccion entre el alumno y el objeto de conocimiento;
debe transmitir la tradicién cultural a la vez suscitar interrogantes
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sobre la actualizacion de los conocimientos historicos con €l fin de
gue el alumnado |legue a establecer |as conexiones entre pasado, pre-
sente e, incluso, futuro; debe analizar y saber en qué contexto geogra-
fico, socia y cultural se mueve con el proposito de responder a la
sociedad cambiante de valores actual.

Estanuevademandadel profesor que requiere lasociedad actual
hace que, ademas de | os cambios que se esperan en las universidades
y escuelas de formacion docentes, en las que se forman |os pedago-
gosy licenciados, los profesores activos tengan que recibir unafor-
macion permanente en valoresy que consiguen por diversos medios.
En primer lugar estélaactualizacion constante de su labor como pro-
fesor, bien centrada en lareflexion personal o grupal sobre su practi-
ca educativa e intercambio de experiencias 0 bien ampliando perma-
nentemente su curriculo con apoyos externos en valores acordes ala
necesidad de los alumnosy su entorno. En segundo lugar estala ac-
tuacién de laAdministracion educativa, encargaday responsable Ul-
tima de la formacién y preparacion de sus ciudadanos en valores.
Para ello, segun las posibilidades econémicas del pais, laregiony la
localidad y su sensibilidad social encaminada haciala Educacion en
Valores, el Estado favorece lacolaboracion de |os centros educativos
con equipos de expertos, psicologos y sociélogos en educacion en
valores a su vez integrados en la comunidad universitaria.

Por otro, es el Ministerio de Educacion Culturay Deporte quien
creainstituciones especializadas en laformacion permanente del pro-
fesorado, por medio de departamentos universitarios especificos, cen-
tros de profesores, cétedras libresy favoreciendo el funcionamiento
de asoci aciones profesional es, como movimientos de renovacion pe-
dagogica por su dinamismo y pluralidad.

El formarse parala Educacion en Val ores representa un sistema
complejo donde muchos factores pueden ser determinantes para lo-
grar el éxito delo planificado. El leer, compartir ideas, no es seguri-
dad pararealizar unafuncién acorde alo exigido por el compromiso
de gecutar un modelgje acorde a lo enunciado en los programas de



REVI STA Cl ENCI AS DE LA EDUCACI ON

losdiversosnivelesy modalidades. Esindispensable dotar alos pro-
fesores delas herramientas necesarias paraenfrentar el reto delaedu-
cacion en valores, o cual debe reflgjarse tanto en laformacion como
en los programas de capacitacion y actualizacion docente.

La educacion en valores, si bien se centra en las instituciones
educativas no termina en ella puesto que esta basada fundamental -
mente en |os aprendizajes de model os que larodean. En este sentido,
destacamos laimportanciade lafamiliay de lasinstituciones socia-
les, culturalesy politicas como espacios privilegiados para el apren-
dizaje en valores. Por €llo es primordial |a estrecha comunicacién
gue ha de mantener ese docente encargado de modelar valores con €l
medio quelo rodeatanto a sus alumnos como aél. Requiere por tanto
de un liderazgo en €l cual se introduce en un proceso de estimular y
ayudar a otras personas a trabgjar con entusiasmo para la consecu-
cion de objetivos, metas o logros. El profesor como gestor o lider en
valores esta determinado primeramente por € comportamiento, no
por las caracteristicas personales.

El comportamiento que adquiere un profesor como gestor de
model aje en valores y como seguidor, es también importante parala
organizacion. Los profesoresigual queloslideres delaorganizacion
son también seguidores. Casi siempre reportan a alguien més. Los
profesores deben poder adoptar posiciones adecuadamente, parare-
lacionarse hacia arriba, y hacia abgjo. Los profesores requieren la
validacion de unaautoridad superior, como necesitan el apoyo delos
seguidores. Un liderazgo exitoso del profesor depende de comporta-
mientos, habilidades y acciones apropiadas y no de caracteristicas
personales. Los comportamientos pueden aprenderse y cambiarse,
tanto que las caracteristicas personales, son relativamente fijas.

La educacién es aquel proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuraci 6n de conductas; conocimientos, habi-
lidades, valores, parael desempefio de una determinadafuncion; asi-
mismo ese proceso denota los métodos por los que una sociedad
mantiene sus conocimientos, culturay valoresy afecta alos aspectos
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fisicos, mentales, emocionales, moralesy sociales de lapersona. Los
valores generalmente se entienden como unatendenciaacreer en la
bondad o maldad de una accidn o estado de situacion.

Los aumnos y alumnas adoptan ciertas caracteristicas, creen-
cias, actitudes, valoresy conductas de otras personas, especialmente
de aquéllos con quienes pasa el mayor tiempo posible, en este caso
especifico el profesor, aguella persona siempre idealizada por sus
“discipulos’ como la mas preparada, correcta y que siempre tiene
una solucién ante los planteamientos que se le formulan. Por €llo la
tarea primordia del docente es tratar de conocerse a si mismo para
descubrir qué puede ofrecer a esos chicosy chicas que con entusias-
mo lo siguen. Amabl e, carismético, proactivo, preparado académica
mente, responsable, en fin un conjunto de val ores ciertamentelo con-
vierten en el mejor gerente de los mismos para tratar de inculcarlos
con verdadera vocacion y compromiso en medio de un entorno que
exige lamayor de las claridades para asumir |os cambios por venir.

El docente debe tener la capacidad deintroducir laformacion en
valores en su ensefianzaformal y en su convivenciainformal. Debe
poder presentar de manera explicita lo que antes realizaba incons-
cientemente. Debe poder identificar el proceso de evolucion de la
formacion de valores en cada uno de sus alumnos, afin de combinar
adecuadamente, en | as discusiones, alumnos de mayor y menor nivel
de desarrollo en este aspecto. Debe estar al tanto de los problemas de
los valores, l0s que se presentan en lavida cotidianadel aulay dela
escuela, asi como en € entorno inmediato, afin deincorporarloscomo
temas de discusion y solucion. Debe crear en el aula un clima de
afecto y confianza en e que los alumnos puedan expresarse libre-
mente. Para ello, debe é mismo tener una solida preparacion, una
definicion propia adaptada de valores, y un comportamiento g em-
plar de coherenciay consistenciaen €l juicio y laaccion. Laimpor-
tancia de su formacién, de que transiten por un proceso de revision
de su practica, y de que tengan la oportunidad de conocer otras for-
masdetrabgjar en el aulaenformavivencial, parecen esenciales para
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involucrarse con éxito en un proceso de educacion en valores.

Se propone al profesor lider como gestor de modelaje de valo-
res. En dicho esguema se plantea la constante retroalimentacion del
entorno socia con respecto a cada uno de los elementos que compo-
nen e ser humano: lo afectivo, lo cognoscitivo y o socia

Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo

El Ingtituto de Cultura Hispanica esta |lamado a desempefiar el
papel de unapequefia UNESCO L atinoamericana, paralaEducacion,
laCienciay laCultura. Pese atodas sus dificultades de tipo econdémi-
€0, Y peor aun laincomprension de muchos, en nuestraAmeéricaHis-
panahacen vida cultural aproximadamente cien Institutos de Cultura
Hispanica, entre los que se cuentan el de Caracasy el de Carabobo.
Pero hay paises como Argentina que se distingue con 22, uno por
provincia, delos que algunos han cumplido cincuenta afios de funda-
dos con unafloreciente vidainstitucional, pudiendo afirmarse que la
labor constante, aunque un tanto incomprendida de los Institutos ha
contribuido a contar en las Asociaciones Regionales de naturaleza
econdmicay las cumbres politicas de Presidentes de Estado, |os cau-
ces definitivos para el desarrollo y laintegracion de més pueblos en
la gran Comunidad de Naciones | beroamericanas. meta de nuestras
esperanzas.

El Instituto de Cultura Hispanica de Carabobo fue fundado el 2
de octubre del 1970. Se ha distinguido siempre por haber Ilevado a
cabo, en beneficio de la comunidad valenciana, actividades cultura-
lesnotoriasy constantes, algunasanivel internacional, sobresaliendo
la gestién de becas y convenios de estudios de carreras y postgrado
entre la Universidad de Carabobo y la Complutense de Madrid y
Politécnicade Vaencia, o en € convenio de Hermanamiento de nuestra
ciudad y laValencia espafiola, la organizacion del 11 Congreso Inter-
nacional de Hispanidad y la fundacion de la Biblioteca de Cultura
Hispéanica. |gualmente muchos han sido losforos, seminarios, confe-
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rencias, conciertos, exposiciones culturales, con la participacion de
destacadas figuras de las letras, las artes, la cienciay la diplomacia
venezolana y extranjera, sobresaliendo el poeta don Luis Rosales,
Soledad Ortegay Gasset, varios Embajadores espafioles, asi como €l
mejicano Alegandro Sobarzo, | os académicosvenezolanos L uisAcosta
Rodriguez, Carlos Felipe Cardot, Juan Liscano, Guillermo Moron 'y
LinaJiménez, fina poetisa valenciana, € pianista Felipe Campuzano
y €l compositor y poetaportefio Italo Pizzolante, entre unalarguisima
serie es imposible mencionarl os a todos.

Este se concibe como un proyecto que se debe realizar paralo-
grar los métodos valederos y valiosos en el proceso de la orientacion
del diagnéstico de la necesidad del estudiante-docente, de informar-
se, aprender, ensefiar sobre los valores de la cultura hispanicay en
especial de Carabobo.

A continuacién un esbozo de lo que se espera hacer:

PLANPILOTO
y
Etapall Etapall Etapalll
o Planificacion
8 Eriedlr?ggioc?gco o Ejecucion o Evaluacién
o Prc;agranacién o Procedimiento

Cerisola 2001
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DIAGNOSTICO:

- Revision de utilizacion demétodos
- AndlissdeSisemas

- Revision de Documentos

- Audiciones

- Entrevigtas

- Test de Diagnéstico

| ETAPA I: |

| PREDIAGNOSTICO

Que tenga comuni cacion permanente con

Econdémicas, Industriales, Gobernaciones,

i; Asociaciones Vecinaes

| TUTORES

Seleccion delos
Docentes

Explicacion delos
Objetivos

Normar

Presupuesto ‘

Aval delas
Instituciones

Incentivos ‘

Panificacion ‘

Cerisola 2001
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PLAN DE TRABAJO

TRAZAR EJECUTAR EVALUAR
PLAN [ PLAN - PLAN
PILOTO ALoTo PILOTO

TRAZAR |—| EJECUTAR |—| EVALUAR

DEFINIR
RESULTADOS
FINALESY LA
CALIDAD DE
FIJAR
ELLOS QUE SE
OBJESTIVO PIENSA
OBTENER
LCUMPLE DISENAR
CON LOS CURSOS DE
RESULTADO PROYECTOS ||
SQUE EN OTRAS
ESPERABA? FACULTADES

¢CUMPLE
CONLOS
OBJETIVOS?

EJECUTAR
DE NUEVO

MEJORAR
EL SISTEMA

ELABORAR PLAN
DE PRACTICAS PROFESIONALES IV

CATEDRA

| ESTRATEGIA

INTERACCION

IDENTIFICACION

DEL ESTUDIO DE
CONSERVACION Y
PROMOCION DE

TRADICIONES Y

UNIVERSIDADES
HISPANOAMERICANAS

VALORES
CULTURALES
HISPANICOS Y
PREHISPANICOS

INSTITUTO
DE
CULTURA
HISPANICA

[

INSTRUMENTOS DE
CULTURA, CIENCIAS,
ARTES,
ACCION SOCIAL
HUMANITARIA

( COMUNIDAD - CULTURA )

CREACION CONCIENCIA
SOCIAL
HISPANOAMFRICANA

Cerisola 2001

RESOLUCION PROBLEMAS
ACTO EDUCATIVO
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VENTAJAS DEL PROGRAMA

Mayor participacion del docentey alumnos en laresolucion de
problemas de la comunidad.

El docentey el alumno generan conocimientos.

Organizaen tiempo corto la blsqueda de soluciones que servi-
ran paraorganizar y €jecutar latransferencia de tecnologia.

Hace mas eficiente el manegjo de datos.
Busca maneras parafacilitar latoma de decisiones.

Facilitala solucién alos problemas involucrando recursos hu-
mManos, equipos, procesos, materialesy espacio.

Aumentalaflexibilidad de accion.

El futuro profesional estd més seguro de su funcién como pro-
fesional.

Hay un beneficio monetario paralainstitucion y |os participantes.
Lograun trabajo interdisciplinario.

PARTE |1
METODOLOGIA

La metodologia de la investigacion se refiere a estudio de los
métodos con | os cual es se construyen diversos caminos parallegar al
conocimiento cientifico (Mufioz, 1998), entendiendo como método,
aquellas vias utilizadas parallegar a un fin determinado.

TIPO DE INVESTIGACION

Existen varios tipos de investigacion, que de acuerdo alas mis-
mas se presentan diversos métodos con |os cual es se pueden al canzar
los objetivos planteados.
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Para estainvestigacion se haescogido el método descriptivo que
consiste en, de acuerdo al lugar donde se realizé €l estudio en cues-
tién; una investigacion de campo, cuyo objetivo segun Bisquerra
(1989), “...estd en conseguir una situaciéon 1o mas real posible» (P
68), en este caso, consultar a los estudiantes-docentes de la Escuela
de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Uni-
versidad de Carabobo, que cursan las asignaturas de la Préactica Pro-
fesional, sobre la descripcién de un fendbmeno, ya mencionado ante-
riormente. El elemento basico es la observacion (Bisguerra, 1989).
Ademas, se revisaron y analizaron documentos anteriores sobre €l
temay los propuestos paralaimplantacion del componente de Préac-
tica Profesional, asi como documentos legales emanados tanto del
Ministerio de Educacién como de la Universidad de Carabobo, y en-
tre las que se encuentran las propuestas curriculares que buscan la
reforma de |os planes de estudio de la carrera de Educacion.

Unadelas primeras etapas, consistio en larevision de bibliogra-
fiarelativaalas diferentes concepciones acerca de la Préctica Profe-
sional, calidad de la educacion, mejoramiento de |os planes de estu-
dioy todas aquellas referentes a los niveles de satisfaccion, tipos de
evaluacion educativa, de las cuales se han establecido los andlisis
correspondientes tendientes a fundamentar todos los elementos im-
plicitos con lafinalidad, de ayudar adestacar |os resultados, que pro-
porcionan un respaldo o un contraste alos que se obtengaen lainves-
tigacion (Bisguerra, 1989)

POBLACION Y MUESTRA

Estaraconformada por estudiantes- docentesdelas PracticaPro-
fesional 1V y sunimero seriade acuerdo alainscripcion enlaasigna-
turay el Instituto. Asi mismo los miembros de la Catedra Profesio-
nal, de igual manera los miembros y colaboradores del Instituto de
Cultura Hispanica de Carabobo.
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DISENO DE LA INVESTIGACION

Al conceder més importancia a los problemas que a la teoria,
facilitaen las asignaturas précticas la observacion de las intenciones
gue los objetivos de los programas presentan, y |as actividades que
los estudiantes-docentes, tienen que realizar.

Dado que el componente de PracticaProfesional esimpartido en
unacétedra que agrupaa profesores de 10 menciones, €l disefio toma
en consideracion las diferentes interpretaciones de los estudiantes-
docentes, que estan implicados en el programa

Para desarrollar la investigacion se consideran cuatro grandes
momentos:

Diagnéstico
Panificacion
Ejecucion

Evaluacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Separtiriadelaplanillaelaboradaen el Instituto de CulturaHis-
panica, y de acuerdo al primer momento se organizarian otros instru-
mentos. También se elaboraradn preguntas para entrevistas semi-
estructuradas de acuerdo con | os expertos basadas en | as necesidades
gue surjan.

A continuacién se presenta la planilla del Instituto de Cultura
Hispanica de Carabobo.
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Srordieate du Budtars Fighinios

LETAD CARARCED

SOLICITUD DE INSCRIPCION

APELLIDOY NOMBRE:

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADOCIVIL:

PROFESION:

DOMICILIOACTUAL:

CIUDAD: TLFX:
E-mail:

DIRECCION DE TRABAJO:
EMPRESA: TLFX:
CARGO: E-mail:

ACTIVIDADESHISPAICAS QUE DESEARIA DESARROLLAR
1
2.
3.

SUGERENCIAS:

CUOTA DE AFILIACION Bs.- 10.000 (Una sola vez)

ANUAL: Bs. 12.000 - CUATRIMESTRAL. Bs.- 5.000 - SEMESTRAL Bs. - 8.000
Marque (X) la de su preferencia: Anual () - Cuatrimestral () - Semestral ()

NOTA: Cancelar preferentemente con Cheque afavor del INSTITUTO DE CULTURA
HISPANICA DE CARABOBO.

O mediante planilla de Depdsito en CTA. de AHORRO Nro. 0 108-005 8-0200482413 del
BANCO PROVINCIAL

Firmadel Solicitante:
Cédula de Identidad:
Lugar y fecha de la Solicitud:

Referencias Personales de dos Miembros del Instituto:
1
2.

BIENVENIDO (A) A SU INSTITUTO DE CULTURA HISPANICA DE CARABOBO

Av. Bolivar Norte - C.C. Zugram - Locales 8y 9 - Teléfonos (041) 213527 - 216174 - 228834 - Vaencia- Venezuela
Telefax (041) 224622 - email: iberotours@cantv.net
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