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RESUMEN

El presente ensayo permite
describir los aspectos tedricos
fundamentales de dos teorias de
aprendizaje, que demarcaron un
camino epistemologico dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje
durante el siglo XX. Estas dos
teorias son, de acuerdo a Bigget
(1985), el conductismo y el
cognoscitivismo. El estudio se
construye a través de una
descripcion documental y se
utiliza en ello, el analisis
interpretativo, critico y reflexivo,
propio del método hermenéutico.
Los contenidos abordados son los
siguientes: Primero, se resena
brevemente la conceptualizacién
del aprendizaje asumida por los
teodricos conductistas y
cognoscitivistas, y se plantea
como la base fundamental para
desarrollar la plataforma filosoéfica
y evaluativa en la cual se sustentan
estas dos teorias de aprendizaje.
En segundo lugar, se especifican
una serie de elementos que
demarcan, describen e identifican
a cada una de las teorias con su
respectiva corriente filoséfica y
concepcion evaluativa.
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E1 CONDUCTISMO y el COGNOSCITIVISMO
Dos entramados psicologicos de aprendizaje del siglo XX

ABSTRACT

The present essay describes the main theoretical aspects of two learning
theories, which accomplished a cognitive system within the teaching-
learning process along the XX century. These two theories are, according
to Bigget (1985), behaviorism and cognitivism. The research is built through
a documentary description and it uses the interpretative analysis, criticism
and reflection that belong to the hermeneutic method. The contents
presented in this resarch are the following: first, a summary of the concept
of learning given by behaviourits and cognitive researchers; which
represents the most important topic to develop the philosophycal and
evaluative bases that support the two learning theories. Second, it is
specified the amount of elements fulfill, describe and identify each one of
the theories with its philosophycal trend and evaluation concept.

Key words: Behaviorism, cognoscitivism, learning, philosophycal trends,
evaluation concept.

El Conductismo y el Cognoscitivismo
Dos entramados psicoldgicos de aprendizaje del siglo XX

Las teorias o enfoques del aprendizaje, y por ende las educativas,
surgen y se constituyen en episteme cientificas una vez que la psicologia
asume sus preceptos y estamentos desde una 6ptica cientifica. Las
mismas se conforman y estructuran con la finalidad de describir, el camino
por el cual transitara el hombre para adquirir el aprendizaje. En
consecuencia, se transforman en teorias epistemoldgicas ya que
construyen enunciados o proposiciones que explican segun su posicion
ideolodgica, la forma y la manera en que el ser humano adquiere su
aprendizaje; y como éste se transforma en conocimientos.

Para lograr estos enunciados o proposiciones, utilizan todo un
andamiaje metodoldgico de una de las ciencias de la educacion, siendo
ésta la psicologia. Cabe acotar, que desde la antigiiedad hasta las
primeras décadas del siglo XX, de acuerdo con el Curso de Orientacion
Escolar Aula (1996), a la psicologia se le considerd "como una disciplina

298



REVISTA CIENCIAS DE LA EDUCACION
Segunda Etapa/Afo 2011/ Vol. 21/ N°38. Valencia, Julio-Diciembre

marginal, encargada del estudio del alma (y sometida por lo general a la
metafisica)" (p. 269). No obstante, a finales del siglo XIX y comienzos del
siglo XX, y parafraseando al Curso de Orientacién ya mencionado, pudo
constituirse como una ciencia gracias al empuje del positivismo, del
empirismo y del surgimiento de la psicologia psicométrica, con los cuales
se formulé un nuevo enfoque hacia el conocimiento y a la forma como
este se debia obtener.

Estos cambios cientificos dieron pie para que surgieran las teorias
del aprendizaje, las cuales fundamentan su piso epistémico sobre toda
una gama de interrogantes que datan desde la antigliedad hasta nuestros
tiempos, y tratan de predecir: la forma cémo los seres humanos realizan
su aprendizaje; los diferentes procesos mentales que se generan durante
este acto; y la manera como el cerebro humano almacena este
conocimiento.

Es importante sefalar que, dentro del campo de la psicologia existe
una variada gama de teorias del aprendizaje. Sin embargo, este ensayo
se centra fundamentalmente en dos de estas teorias o enfoques del
aprendizaje, expuestas y manejadas en el siglo XX dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estas teorias son de acuerdo a Bigge (1985), la
teoria del aprendizaje conductista del condicionamiento estimulo y
respuesta y la teoria cognoscitiva del campo de la Gestalt.

Estas dos teorias o enfoques del aprendizaje transitan por dos
vertientes o caminos completamente diferentes, ya que los teéricos que
las representan asumen posturas y concepciones que difieren en aspectos
tales como: a) en la manera de concebir y definir el aprendizaje; b) en el
modo de percibir ontolégicamente al individuo o sujeto que aprende; y c)
en la forma de concebir a la evaluacion dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

a) En cuanto a la manera de concebir y definir el aprendizaje.

Estos tedricos asumen, de acuerdo a Acosta y Sabatino (1986), dos
posturas: una de ellas, se aboca al campo de la conducta y concibe al
aprendizaje s6lo como un hecho observable, medible y cuantificable. El
mismo puede ser adquirido solamente a través de la practica. Esta postura
pertenece, de acuerdo al citado autor, a los tedricos que fundan sus
episteme de aprendizaje sobre la teoria conductista. Dentro de estos
tedricos se pueden mencionar a: John Locke (1632-1704), Jhon Watson
(1878- 1958), Skinner, Bandura, entre otros.
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La otra postura, se sustenta sobre el campo de la Gestalt y pertenece
a la teoria cognoscitiva. Los tedricos que se ubican dentro de este campo,
conciben al aprendizaje como un proceso interno en el cual el individuo
adquiere su aprendizaje a través de unas estructuras innatas que se van
desarrollando durante su interaccién con el medio social, cultural, afectivo
y psicoldgico. Dentro de estos tedricos se pueden mencionar los
siguientes: Jean Rousseau (1712- 1778), Jean Piaget (1896- 1980), David
Ausubel, Jerome Bruner, entre otros.

En cuanto a la definicion del aprendizaje, los tedéricos que pertenecen
a la teoria conductista, definen al aprendizaje segun Acosta y Sabatino
(1986) como:

Una secuencia de varios subprocesos. Uno cuando el sujeto capta
y percibe un evento del ambiente. Una vez dentro del sujeto ese
evento es procesado; bien asociado, bien analizado, bien
categorizado, etc. Eventualmente es exteriorizado en forma de
conducta observable. En este momento se puede hablar del
aprendizaje como un hecho (p. 22).

En este mismo orden de ideas, Araya De Neira (2000) expone que, el
aprendizaje desde la postura del conductismo es definido como "un cambio
relativamente permanente que ocurre en la persona, producto de la
experiencia" (p. 25). En consecuencia, se puede deducir que estos tedricos
definen al aprendizaje como la suma de un cumulo de conductas
aprendidas a través de la practica y del constante reforzamiento de
patrones y de conductas deseadas con lo cual se explica la concepcion
del aprendizaje como un hecho observable, medible y cuantificable.

La otra postura, pertenece a los tedricos que se sustentan sobre la
teoria cognoscitiva, los cuales conciben al aprendizaje como un acto
interno. Por ello, sus bases tedricas descansan sobre el precepto en el
cual el aprendizaje en los seres humanos se alcanza a través de unas
estructuras cognitivas o de insights que se van adquiriendo y desarrollando
a medida que el individuo o persona que aprende se interacciona con el
medio ambiente que le rodea. En ello, juega un papel relevante la vision
perceptual del mundo en el cual vive la persona que aprende; ya que su
mundo lo constituyen sus creencias, ideologias, recuerdos, costumbres,
hechos, valores, entre otros. Y los mismos incidiran de una u otra forma,
tanto en la conformacion o estructuracion de estos insights cognitivos,
como en la transferencias de los mismos hacia la adquisiciéon de nuevos
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conocimientos (Bigge, 1985). Esta definicion enmarca un andamiaje hacia
la forma cémo el individuo o la persona adquiere el aprendizaje, y este es
completamente diferente al postulado por los tedricos conductistas. Pues
en esta nueva concepcion de aprendizaje se toma como base fundamental
a la percepcion y a los fenémenos sensoriales relacionados con la
adquisicion del aprendizaje. Cuando se habla de la percepcion se hace
referencia a todo ese mundo perceptual que rodea a la persona que prende
y este mundo lo engloba su manera de ser, de comportarse, sus metas,
su nivel cognitivo, afectivo y social.

b) En relacion al modo de percibir ontolégicamente al individuo
que aprende.

En cuanto a la forma cémo estas dos teorias perciben al individuo que
aprende, se podria decir de acuerdo a Sabino (1988) que son
completamente diferentes ya que la teoria conductista a consecuencia
de su naturaleza metodologica y por su concepcion epistémica ante el
aprendizaje, percibe al individuo que aprende como una materia, como un
objeto de estudio. Es decir como un cuerpo objetivo, medible y dotado
funcionalmente de un conjunto de érganos que pueden ser manejados y
moldeados a través de métodos que respondan ante el mecanismo receptor
de estimulos y respuestas, con los cuales se pueden obtener cambios
de conductas deseadas.

Esta percepcion ontologica se lleva a cabo en esta teoria del
aprendizaje debido a que la misma se cimenta sobre la plataforma filoséfica
positivista, cuya concepcion curricular es la tecnoldgica. Esta concepcion
tecnoldgica funda sus bases sobre una teoria curricular de control y esta
focalizada sobre la practica, la misma es referida por Nozenko y Fornari
(1995), como la teoria curricular en la cual:

Se construye un marco conceptual que permite incrementar la
eficacia y la eficiencia del proceso educativo. En el desarrollo de
su disefio, se empieza por especificar las metas, se pasa luego a
la escogencia y delimitacion de los contenidos, se seleccionan
las actividades de aprendizaje y se culmina con una evaluacién

(p. 16).

En el mismo orden de ideas, estas autoras exponen que, la concepcion
curricular tecnoldgica es "Una disciplina tecnolégica cuyo propdsito es el
disefo, implantacion y control, retroalimentacién de programas y
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materiales de instruccion. Persigue un producto eficiente, economia de
tiempo y recursos" (p. 15). En resumen se puede acotar, que la teoria o
enfoque del aprendizaje conductista se asienta sobre la concepcién
curricular tecnologica, ya que tanto el conductismo como esta concepcion
curricular consideran que la Unica via para obtener el aprendizaje es a
través de la practica y en ésta juega un papel fundamental toda conducta
observable, medible y cuantificable.

Cabe destacar, que la concepcion curricular tecnolégica percibe al
hombre o sujeto que aprende, desde las siguientes perspectivas:

Perspectiva Epistemoldgica

En cuanto a la perspectiva epistemoldgica, la concepcion tecnoldgica,
asume al conocimiento desde la base de lo real, de la experiencia sensorial,
tal como lo sefiala Naranjo (1992), cuando expone que la concepcion
tecnolégica, concibe al conocimiento a través del "razonamiento y del
procesamiento de datos directamente relacionados con hechos sobre
esa(s) realidad(es)" (p. 123). Por lo tanto, para esta concepcioén, el
conocimiento viene de afuera hacia el observador, y en ello juegan un
papel relevante las caracteristicas presentes en los objetos y los reflejos
que los mismos producen en la mente del sujeto.

De esta manera, en la relacion epistémica entre el sujeto que conoce
y el mundo exterior, se lleva a cabo a través de un proceso que va desde
el exterior hacia el observador, en el cual el objeto cognoscible va al sujeto
cognoscente; no obstante, el sujeto que aprende no tiene una relacion
bidireccional con el objeto a conocer. Lo que trae como consecuencia, un
aprendizaje mecanico, conductual y condicionado; carente de reflexiones
subjetivas, con los cuales se exteriorice la percepcion interna de cada
sujeto.

Perspectiva Axiolégica

En relacion a la perspectiva axioldgica, esta concepcion curricular
asume todos aquellos valores éticos y estéticos que estan relacionados
directamente con los objetos, bien sea de manera individual, ligados o
separados. Y se asumen como una manifestacion observable y medible,
confiriéndole una caracteristica fundamental, la cual consiste en que todos
los objetos valen por si mismos, aunque no exista el ente humano. Esto
se debe a la concepcion materialista asumida por esta corriente hacia el
mundo material y a todo aquello que ocupa un lugar en el espacio y que
puede ser medible y cuantificable.
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En cuanto a la teoria cognoscitiva, por encontrarse dentro del campo
de la gestalt, la misma percibira ontolégicamente a la persona que aprende
como un ser de interrelacion. Ya que esta teoria se encuentra sustentada
sobre la plataforma filosdfica estructuralista cuya concepcion curricular
es la sistémica. Esta concepcion curricular percibe ontolégicamente al
hombre o educando como un ser de interrelacion. Por ello, Sabino (1988)
la define como "Un ser o identidad holistica con relaciones internas o
externas de caracter homo-estatico (equilibrio térmico) que lo llevan a
desarrollarse de manera evolutiva" (p. 2).

Por lo tanto, su andamiaje epistémico se basa en un sistema de
relaciones internas y estables con los cuales se determinan las
caracteristicas esenciales del objeto. En consecuencia se construye un
todo organico en el cual cada elemento dependera de los otros, causando
de esta manera una marcada y estrecha interrelacion entre la persona
que aprende y el cosmos que le circunda. Esta forma de visualizar al
mundo en un todo organico y en una constante interrelacién es lo que
permite demarcar a la concepcion curricular sistémica como la plataforma
en la cual se sustenta la teoria del aprendizaje cognoscitiva.

Del mismo modo, cabe sefialar que la concepcion curricular sistémica,
percibe a la persona que aprende desde diferentes perspectivas. Entre
ellas se pueden mencionar:

Perspectiva Epistemolégica

En relacion a esta perspectiva, la concepcion sistémica sustenta su
premisa en que existe una relacion entre el sujeto (cognoscente), el objeto
(cognoscible) y la naturaleza de la realidad (lo conocible) que lo circunda.
(Afcha 2006). Por otra parte, el ser en esta concepcion curricular se
concibe como una parte o estructura de un sistema que esta en constante
interrelacién con el mundo que le rodea. Por consiguiente, el sujeto
cognoscente va al objeto cognoscible y éste va al sujeto cognoscente.
En esta interrelacion es donde se produce la estructuraciéon de nuevos
constructos cognitivos y la propiedad del individuo para realizar analisis
criticos concernientes a la realidad que lo circunda y a su propio mundo
perceptual.

Perspectiva Axiologica

Para esta concepcion curricular, la axiologia se deriva de la Idgica
inherente a la estructuracion del sujeto o educando que conoce y a su
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interrelacion con las cualidades concretas y abstractas del objeto que se
conoce (Sabino, 1988). Los valores que se promueven son tanto los valores
estéticos, morales, consumatorios, éticos; asi como también, todos
aquellos valores que tienen una estrecha relacion con el equilibrio de los
sistemas que conforman al todo, entendiéndose a éste como el contexto
social, cultural, afectivo, psicolégico y natural en el cual vive la persona o
educando

c) En cuanto a la forma cémo estas teorias del aprendizaje conciben
a la evaluacion dentro del proceso ensefanza-aprendizaje

En relacion a la teoria conductista, el Diccionario Enciclopédico Maraisa
(1986), la define como "una doctrina psicoldgica basada exclusivamente
en la observacion del comportamiento objetivo del ser que se estudia"
(p.150). En el mismo orden de ideas, el Curso de Orientacion Escolar
(1996) lo refiere como la teoria que estudia la conducta observable, medible
y cuantificable cuando dice que "la misma, rechaza o elimina cualquier
referencia a lo subjetivo, a los procesos de pensamiento y a la percepcion,
ya que ninguno de ellos es observable ni por consiguiente, susceptible de
mediciéon" (p. 262). Por ello, se evidencia en esta teoria, una naturaleza
ontoldgica fundamentada sobre un episteme objetivo, medible y
cuantificable.

La misma, le confiere a esta teoria un enfoque objetivo y practico de
la ensefianza y, por consiguiente, un andamiaje evaluativo que se sustenta
sobre una concepcion de evaluacion de indole objetiva, medible y
cuantificable. Por tales motivos, esta teoria asume dentro del proceso
ensefianza - aprendizaje a una concepcion evaluativa, cuyo norte se
apuntala, segun Salcedo (1995), hacia la evaluacion como Determinacion
de Congruencias de Logros y Objetivos y la de Sinénimo de Medicion.

En relacion a la concepcion evaluativa como Determinaciéon de
Congruencia entre Logros y Objetivos, se puede decir que la misma
concibe a la evaluacion como el acto que permite valorar los logros
alcanzados en funcién de los objetivos propuestos y en concordancia a
las condiciones en las cuales se produce el aprendizaje. Esta concepcion
centra el acto de evaluar en la cantidad de objetivos a alcanzar por los
estudiantes, es decir, en el jcuanto se logr6?; también, le interesa
determinar los objetivos trazados previamente.

Cabe senalar que, esta concepcion fundamenta sus preceptos
evaluativos sélo en criterios observables, medibles y cuantificables. Ya
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que los fines de dicha concepcidn no se apuntalan a evaluar las unicidades
o diferencias individuales con las cuales pudiera establecer promedios,
sino que se aboca solamente a verificar, segun Salcedo (1995), a
determinar "en qué medida el individuo puede demostrar las habilidades o
destrezas previstas en dichos objetivos" (p. 8); y es precisamente este
hecho, el tener metas establecidas a partir de objetivos conductuales
previamente definidos y en términos cuantificables, lo que conlleva a
relacionar esta concepcion evaluativa con la teoria del aprendizaje
conductista.

Por ello, los objetivos conductuales vienen a ser las vias o medios
con los cuales se puede predecir con anterioridad la conducta a ser
realizada por los educandos durante el acto de aprendizaje. Estos objetivos
sirven de base en los modelos predictivos curriculares, ya que un modelo
predictivo, segun la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador y
Universidad Nacional Abierta (1987), es "Aquel en el que los objetivos
formulados y las actividades seleccionadas, son predecibles de ser utiles
en capacitar a los niflos para obtener la conducta especifica incorporada
en el objetivo" (p. 364).

La correlacion entre la concepcion evaluativa como Determinacion de
Congruencia entre Logros y Objetivos y la teoria del aprendizaje
conductista, es reafirmada por Flérez (2004), cuando expone que el modelo
pedagdgico conductista es "en esencia, el de la fijacion y control de los
objetivos instruccionales formulados con precision y reforzados en forma
minuciosa. Adquirir conocimientos, cédigos impersonales, destrezas y
competencias bajo la forma de conductas observables" (p. 38). El mismo
autor acota, que los conductistas enfatizan el aprendizaje en la necesidad
de atender las formas como se adquiere el conocimiento y en las
condiciones en las cuales se lleva a cabo dicho proceso. Expone que los
educadores para poder ser eficientes y efectivos "deberan traducir los
contenidos de lo que los estudiantes sean capaces de hacer, de las
conductas que tengan que exhibir como evidencia de que efectivamente
el aprendizaje se produjo" (Florez, 2004, p. 39).

En resumen, esta concepcion evaluativa fundamenta el proceso de
ensefianza-aprendizaje sobre los objetivos instruccionales, ya que los
mismos permiten describir el resultado final de la ensefanza, tal como lo
plantea Mager (1992) "El enunciado de los objetivos de un curso debe
especificar las destrezas observables y medibles que habra de adquirir el
alumno" (p. 5).
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Otra de las concepciones evaluativas en las cuales se cimenta la
teoria del aprendizaje conductista es en la concepcion evaluativa como
sinénimo de medicidn. Debido a que la medicién es definida por el Manual
de Evaluacion del Rendimiento Estudiantil (1988), como "El medio que
sirve para describir cuantitativamente el rendimiento del alumno" (p. 3).
En este mismo orden de ideas, la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador y Universidad Nacional Abierta (1987), refieren que la medicion
es "La descripcion cuantitativa del comportamiento del alumno, sin tener
en consideracion los juicios sobre el valor del comportamiento que se ha
medido" (p. 369). Lo expuesto en estas definiciones revelan la intencién y
finalidad de este modelo evaluativo, el cual no es otro, sino el de tomar a
la medicion como el instrumento viable que permite medir o dar una
calificacion al producto final de la evaluacion.

Al respecto, Pérez (1999) expone que "la desviacion de este modelo
de evaluacién comenzé a originarse al reducir y confundir a la evaluacion
con la mera asignacion de calificaciones o notas" (p.79). También, este
mismo autor refiere que este tipo de evaluacion "es siempre meramente
unidireccional (del maestro al alumno), se lleva a cabo sin la participacion
del evaluado y tiene como finalidad aplazarlo o aprobarlo" (Pérez, 1999,
p 79).

Por esta razon, este modelo evaluativo se relaciona y se concatena
con la teoria del aprendizaje conductista, ya que esta teoria o enfoque del
aprendizaje fundamenta su precepto de aprendizaje sobre un cumulo de
conductas adquiridas a través de estimulos y respuestas. También porque,
las variables que intervienen en la obtencion de estas conductas son
manipuladas y controladas por el evaluador. Por ello, esta concepcion
evaluativa concibe a la medicién como el Unico elemento capaz de medir
estadisticamente el rendimiento estudiantil durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En relacion a la teoria cognoscitiva, a diferencia del conductismo, la
misma se centra ontolégicamente sobre un episteme de indole subjetivo
en el cual el aprendizaje es un proceso interno, cuya base fundamental
estriba en la capacidad que tiene el individuo para asimilar y acomodar en
las estructuras cognitivas los nuevos esquemas o nuevos repertorios de
aprendizaje. En este proceso, es muy importante la percepcion y el
espacio vital de la persona que aprende. Por ello, la ensefianza se centra
en las unicidades del individuo, y se percibe como un ente biopsicosocial.

306



REVISTA CIENCIAS DE LA EDUCACION
Segunda Etapa/Afo 2011/ Vol. 21/ N°38. Valencia, Julio-Diciembre

Por tal razon, para esta teoria del aprendizaje, la evaluacion es un
proceso integral ya que la misma permite, segun Ruiz (1991):

Adecuar la ensefianza a los esquemas de que disponen los
alumnos para aprender o asimilar; partir de ellos, potenciando su
desarrollo, diferenciacion, abstraccién y generalizacion; suscitando
perturbaciones, desequilibrios y conflictos que conlleven a la
reequilibracion sucesiva e independientemente en forma de espiral
ascendente y extensiva; que aproximen a los estudiantes
progresiva y constructivamente a un conocimiento mas objetivo,
a una afectividad mas motivante y, a una moral mas solidaria o
cooperativa (p. 69).

Con lo expuesto, se puede inferir que esta teoria del aprendizaje concibe
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje un tipo de evaluacion
completamente diferente ya que, mientras los tedéricos conductuales
perciben a la evaluacién como un acto que sirve para medir
cuantificablemente la conducta final del sujeto que aprende, para los
tedricos cognoscitivitas, segun Flérez (2004) es: " un proceso integral y
continuo y lo estructura en la optica en que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual
de acuerdo con las necesidades y condiciones particulares" (p. 42).

Este enfoque cognitivo se preocupa por la labor realizada por el docente
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y en su preocupacion
incentiva y motiva al maestro para que pueda, segun Florez (2004), "Crear
un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el nifio su acceso
a las estructuras cognitivas de la etapa inmediatamente superior" (p. 43).
Este autor también refiere que lo mas importante para esta teoria del
aprendizaje no es que el nifio aprenda a leer y a escribir o a repetir un
contenido conceptual, sino que estos contenidos cognitivos puedan
contribuir al afianzamiento y desarrollo de su capacidad de pensar, de
reflexionar y de construir constructos para que luego lo transfieran a su
mundo perceptual.

Por todo lo anterior, y ante la plataforma ideolégica concebida por
esta teoria del aprendizaje hacia la ensefianza y, por ende, hacia la
evaluacion, es lo que permite relacionar al cognoscitivismo con la
concepcion o modelo evaluativo del Mejoramiento de la Calidad de Vida.
Esta concepcion evaluativa no solo se preocupa del programa, del curriculo
y de los objetivos, sino que también evalua la calidad de los mismos, se
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fundamenta principalmente en el aprendizaje del educando, si aprendio
durante su ensefianza, si la misma esta acorde para que este educando
solvente sus necesidades o problemas en el sitio o lugar donde éste
interacciona; si el proceso ensefianza-aprendizaje permite el afloramiento
de un mejoramiento en la calidad de su vida, tanto individual como en
colectivo.

CONCLUSION

El conductismo y el Cognoscitivismo son teorias del aprendizaje que
datan desde el siglo XX. Sin embargo, hoy a pleno siglo XXI, sus contenidos
epistémicos y lineamientos metodoldgicos se encuentran inmersos tanto
en la praxis pedagodgica de algunos educadores, como en la programacion
curricular de ciertas areas del conocimiento. Esto permite denotar que
estas dos teorias del aprendizaje no han sido desplazadas en su totalidad
dentro del ambito educativo, ya que las mismas demarcan un camino, un
horizonte que de una u otra forma explican la manera como las personas
o individuos adquieren el aprendizaje.

No obstante, es importante sefialar que entre estas dos teorias o
enfoques del aprendizaje existe una cimentacion tedrica que por su
naturaleza metodoldgica difieren y se hacen antagonicas. Debido a que
el conductismo se ubica dentro del campo de la conducta al igual que el
conexionismo y el asociacionismo, lo que conlleva a estas teorias a
demarcar un camino hacia la practica objetiva, observable y cuantificable
del aprendizaje y por ende la del conocimiento.

Mientras que el Cognoscitivismo se cimenta sobre el campo de la
gestalt. En consecuencia, esta teoria demarca un horizonte diferente y
proyecta un tipo de aprendizaje que va desde el mundo interno y subjetivo
de la persona que aprende hasta el contexto social, cultural y afectivo en
el cual ésta se interacciona. Por ello, considero pertinente y relevante
sugerir que todo ente o persona que labora dentro del campo educativo y
ejecuta el proceso de ensefianza-aprendizaje conozca e investigue no
solo lo relacionado con estas dos teorias expuestas en este ensayo, sino
que también aquellas que surgieron en todo el siglo XX y las que se estan
gestando hoy a pleno siglo XXI dentro del contexto educativo. De manera
que pueda sopesar las fortalezas y las debilidades presentes en estas
teorias y tenerlas en cuenta a la hora en que necesite hacer uso de ellas
dentro de su praxis educativa.
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