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INTRODUCCION

Es dificil al precisar con certeza cudl es €l origen de la pobreza, ya que son muchas las
razones que pueden determinar su existencia, a pesar de ello hay algunos factores tales
como el modelo de sistema econémico, € tipo de gobierno, el estilo de administracion,
la cultura, la etnia intrinseca, la posicion geografica y los recursos con los cuales se
Cuenta, entre otros, se pueden constituir de acuerdo a la forma en que se presenten, en
los propul sores de la pobreza, dependiendo de las circunstancias histéricas en las cuales
se encuentre el pais. Partiendo del hecho de que la pobreza es inherente a la existencia
misma de la humanidad, € problema se presenta cuando ésta al canza dimensiones tales
gue afectan el equilibrio social.

En el marco de las consideraciones anteriores se procedi a elaborar €l presente estudio
titulado "LA POBREZA EN VENEZUELA", un caso especia de andlisis, situacion del
personal de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Se realiza como un
requisito de evaluacion en la asignatura Estadistica L aboral, materia que forma parte del
pensum de estudio de la Magister "ADMINISTRACION DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES", € desarrollo del mismo se realiz6 siguiendo la
metodol ogia documental y bibliogréafica, quedando en dos capitul os.

En primer lugar la pobreza en Venezuela, historicidad e incidencia de la misma en los
niveles de desempefio, y en segundo lugar se procedié a andlisis de la situacion del
personal de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales en el marco de |la pobreza
nacional.

El estudio realizado evidencialas dimensiones de la pobreza tanto a nivel mundial como
nacional que hoy por hoy menoscaban €l crecimiento econdmico de la gran mayoria de
los paises.

I1.- LA POBREZA EN VENEZUELA

Venezuela cuenta con una gran cantidad de recursos naturales que la ubican en una
situacion privilegiada con respecto a la mayoria de los paises latinoamericanos, no
obstante a ello existe mucha pobreza, por lo que se califica como un pais rico con
muchos pobres, expresion que cada vez se patentiza con mayor fuerza, a causa de una



serie de factores que de acuerdo a la informacidn que aportan las estadisticas han ido
tomando a través del devenir histérico de Venezuela, magnitudes de mayor cuantia,
tales como: una concentracion cada vez més alta del ingreso, elevado indice de
desempleo, elevado nimero de habitantes, elevado costo de la vida, alto porcentaje de
desnutricion y aumento de la tasa de mortalidad.

El comportamiento alcista de estos factores derivan en un crecimiento de la pobreza en
Venezuela. En este sentido se hard una panoramica sobre como ha sido la confluencia
de estos elementos, y en base a ellos hacer algunas inferencias sobre las repercusiones
en el recurso humano, especificamente en su desempefio.

A .- Historicidad de la Pobreza

En e periodo comprendido entre 1979 -1986, se produjo una profunda caida de la
actividad econémica, generando un grave deterioro del bienestar social y € descenso de
la calidad de vida del venezolano, ampliando la brecha entre riqueza y pobreza,
emergiendo presiones inflacionarias fuertes y en consecuencia desajustes en todos los
sectores, insertados en un esquema de notables contradicciones de las politicas de orden
publico.

Es de observar, que: "Mas del 70% de los venezolanos y cas la totalidad de la
poblacion agricola vive en condiciones de sub-alimentacion, la mitad de los nifios del
pais presentan algun grado de desnutricién debido a que de cada dos venezolanos en
edad de trabgjar uno esta desempleado o sub-empleado. Dos de cada tres venezolanos
ocupados en actividades no agricolas y la cas totalidad de los ocupados en actividades
agricolas perciben ingresos mensuales inferiores a salario minimo de subsistencia. Casi
una cuarta parte de los venezolanos son analfabetas y méas de un nifio de cada cinco esta
marginado del sistema de educacion. Uno de cada tres nifios alcanza a terminar la
educacion primaria, mientras que en € medio rural, méas de la mitad de los nifios se
inscriben en e primer grado y apenas uno o dos terminan la primaria. La mitad de la
poblacion del pais vive o en un rancho o no disponen de la vivienda, de aguay de la
estructura sanitaria adecuada. La mitad de los venezolanos viven a margen de los
beneficios econdmicos que € petrdleo desencadena y a la vez significa que la
distribucion de la riqueza nacional se realiza con patrones tan injustos, que una minoria
del 10% de las familias recibe aproximadamente méas del 40% del ingreso, mientras que
los estratos mas pobres equivalente al 50% de las familias reciben cerca del 20% del
ingreso (tomado de la revista: Curso Formacion Socio-Politica. Redlidad Social de
Venezuela. Carmelo Vilda).

Seguin los parametros de requerimientos alimentarios establecidos por la Organizacién
Mundia de la Salud, donde se establece que el consumo minimo diario por persona es
de 2.200 calorias y 45 gramos de proteinas, segun Agropan (Instituto de Investigaciones
Agroalimentarias) para que estos requerimientos se hicieran efectivos en los hogares del
pais, cada familia debi6 generar ingresos, en el mes de marzo del afio 1990, por €l orden
de Bs. Seis Mil Cuatrocientos Veintitrés (Bs. 6.423,00), costo equivalente a la cesta
basica, no siendo alcanzada esta cifra, por lo cua € 27% de la poblacion que se
encontraba en situacion critica o indigencia, aumentd a un 30%, representando
aproximadamente 2 millones 800 mil familias imposibilitadas de satisfacer los
reguerimientos alimentarios minimos.

El costo de la canasta basica en el mes de junio del afio 1990 se increment6 con respecto
a mes de marzo, ubicandose en Bs. Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Uno (Bs.
6.641,00), no obstante a €ello, la pobreza disminuy6 de enero a marzo por efecto de la
aplicacion del programa de beca alimentaria y del aumento salarial, gecutado por €l



gobierno nacional en enero de 1990. Sin embargo, el proceso inflacionario fue anulando
los efectos iniciales de dichas medidas hasta llegar a mes de marzo, cuando
nuevamente el ingreso familiar perdié poder adquisitivo.

Si se toma en cuenta el indice inflacionario estimado para diciembre del afio 1990, que
sera del 34%, el costo de la canasta familiar acanzaria los Bs. Dieciséis Mil
Novecientos (Bs. 16.900.00) y la de alimentos llegaria a Bs. Ocho Mil Cuatrocientos
(Bs. 8.400,00). La situacion descrita evidencia que la tendencia de crecimiento de la
pobreza es acelerada, cada vez es mas el nimero de hogares venezolanos que estan en
situacion de pobreza critica.

Ademas de lo ya sefidlado, hay quienes afirman que para € afio 1981 habian 69.000
hogares en situacion de pobrezay para €l afio 1988 pasaron a 600.000. Estimando que a
vuelta de siete afios €l nimero de hogares en pobreza critica se correspondera a 20%
del total de hogares existentes en € pais (ver Grafico N° 1). Ante esta situacion de
pobreza critica, € VIII Plan de la Nacién establece como prioridad mejorar las
condiciones de vida de la poblacién més pobre, para sentar las bases que demanda €l
desarrollo armonico del pais.

La erradicacion de la pobreza critica creara condiciones favorables para generar iguales
oportunidades entre los diferentes grupos sociales, contribuyendo de esta manera a un
crecimiento que favorezca la auto realizacion individual y social.

En tal sentido, € VIII Plan establece las siguientes acciones:

- Programas de becas alimentarias para nifios de familias pobres.
- Subsidios nutricionales para familias pobres.

- Medio pasaje estudiantil.

- Apoyo a cooperativas y microempresas asociativas.

- Apoyo alaartesania popular.

- Ferias de consumo popular.

- Programas de compensacion socio-pedagdgicosy cultural.

- Extension masiva de los hogares de cuidado diario.

- Programa de atencion a mujeres pobres embarazadas.

- Programas para madres |actantes.

- Atencion especial anifios lactantes y menores.

- Programas de apoyo y promocién alamujer.

- Programas de desarrollo rural integrado.

- Proteccion y apoyo a grupos indigenas.

- Programas de atencion y apoyo a ancianosy minusvalidos.

- Programas de uso de tiempo libre y prevencién contra drogas para grupos juveniles.

La poblacién en situacion de pobreza critica serd objeto de asistencia directa y de
compensacion social. Estos daran tratamiento especial a los nifios, jovenes, madres
embarazadas y lactantes en las zonas mas pobres del pais, garantizando de esta forma un
recurso humano dotado, mental y fisicamente para el futuro. A manera de fortalecer la
situacion econdémica de la mayoria de la poblacion, € VIII Plan de la Nacion, se ha
trazado como estrategia fundamental, el fortalecimiento del empleo, el ingreso y la
seguridad social, eficienciay equidad de los servicios sociales.

A continuacion se resefian algunos aspectos que para el contenido del tema a investigar
se considera de gran interés, por ser las &reas de atencidn especial, ya que representan
los derechos que tienen los venezolanos, y que estan contenidos en la Constitucion
como responsabilidad del Estado.



1. El Area Educativa

Ampliacion de la planta fisica de la educacion pre-escolar, para ubicar a 600.000 nifios,
duplicando la cobertura de este subsistema. La educacion se incrementaria, pues se
pasaria de 3.700.000 nifios atendidos en la actuaidad a 4.300.000, cifra que se
corresponde con una proyeccion al afio 1993.

Educacion Diversificada - Técnicay Profesional: se ampliaria en 200.000 estudiantes la
matricula del sector.

2. El Area Salud

Se construiran ambulatorios de atencion primaria en zonas pobres. Se concluira la
construccion de unared de hospitales publicos.

3. Vivienday Servicios Conexos

Para morigerar la situacién cada vez mas agobiante en |o relativo al déficit de vivienda,
la cual se ubicaen 739.000 familias que no gozan de este servicio y que para suavizarlo
se requeririan de 100.000 viviendas anuales que exige € crecimiento vegetativo de la
familia. Para ello se realizara una estrategia que se desarrollara a través de incentivos
especiales a la construccion de viviendas a bajo costo, sistemas cooperativos de
construccion y programas de autoconstruccion y habitacion progresivo.

Para los grupos de menores ingresos se basara en los mecanismos de financiamientos
tradicionales, asi como la Ley de Politica Habitacional, la cual permitira contar con una
fuente segura y prospera para la construccion de viviendas dedicadas a los estratos
medios y pobres de la poblacion.

4. Seguridad Publica

Se ha trazado una nueva estrategia de compromiso social que tiene como propdsito
abordar esta problematica que para 1981 y 1986 se duplicd rebasando la capacidad
operativa de los tribunales de justicia; tal propdsito dentro de un contexto global de
acuerdo a las especificidades sociales, econdmicas, politicas y culturales del sistema
democrético venezolano.

Contando con la letra del VIII Plan de la Nacion, como papel fundamental en la
aplicacion de la politica del gobierno, se espera que no se quede en expresion escrita,
Sino que traspase este nivel para que Venezuela pueda salir de la situacion de pobreza
critica en que se encuentra sumergida. Lo preocupante es que ya ha transcurrido parte
del quinquenio y las cifras estadisticas y |as proyecciones que en base a ellas se hacen
no auguran un futuro muy promisorio; la pobrezatoma mayor fuerzay penetra el estrato
conformado por la clase media, generando una tendencia de cambio en la permeabilidad
de los estratos; porque las posibilidades de ascender socialmente van siendo menores 'y
la clase media tiende a desaparecer, diluyéndose en €l estrato de la denominada clase
baja.

B. Incidencia dela Pobreza en el Nivel de Desempefio
En e contexto de la informacion manejada, sin lugar a dudas la situacion de Venezuela

es preocupante. Para el afio 1988 |os indicadores estadisticos arrojaban como resultado
que entre el 15% y 25% de los venezolanos no contaban con los ingresos minimos



requeridos para adquirir la cantidad de alimentos necesarios para estar en condiciones
adecuadas de vida. Dos afios después, € porcentgje para €l afio 1990 se haincrementado
aniveles del 40%, y una cifra de pobreza de esta magnitud tiene implicaciones de orden
social, politico y econémico.

Tomando en consideracion que e gobierno dentro de las medidas de carécter
econdémico tiene planteada la reconversion industrial, a los fines de alcanzar posiciones
competitivas a nivel internacional, el objetivo anterior no es posible lograrlo sdlo a
través de recursos financieros, equipo, infraestructura, materia prima y tecnologia; es
necesario un recurso humano capaz de desempefiarse en términos de efectividad y
eficiencia, y es aqui donde surge la gran interrogante: ¢tendra la poblacion las caracte-
risticas deseables para €llo? Indudablemente que la respuesta no se haria esperar, pues
ya se han mangjado suficientes elementos como para emitir un juicio cénsono con la
realidad, que no es otra que una poblacion en condiciones de gran pobreza, y como ya
se ha expresado |a primera consecuencia de la pobreza es la mala nutricion, y éstatiene
innegablemente efectos a nivel individual y por ende a nivel nacional,
fundamentalmente a | os efectos de este analisis en el sector productivo.

1. Efectos a Nivel Individual

La desnutricion afecta el desarrollo y crecimiento del cerebro, perdiendo capacidad de
aprendizaje, generando desdrdenes en la conducta, falta de motivacion y por supuesto
una baja productividad.

La teoria en el area de salud plantea que la bagja ingesta de proteinas y calorias, no
conduce a la muerte, sino que &l organismo tiende a adaptarse a comer pobre, Ilegando
inclusive alo que es mas grave: lainternalizacion de la miseria, derivando en un fracaso
del proceso de individuacion por no existir una verdadera homeostasis y por lo tanto la
pérdida de la capacidad de adaptacion a los cambios del medio; y, en este sentido, los
que se han dado y que se vislumbran en el ambito nacional son dréasticos. Por |o tanto
los costos por pérdida de oportunidades serian muy altos y las posibilidades para
superar la crisis serian muy bajas, s no se implementan acciones que ataguen lo
estructural, las causas generadoras de la pobreza.

2. Efectos a Nivel Nacional

La historia del crecimiento econdmico en Venezuela, indica que las estrategias de
desarrollo tenian como objetivo incrementar la capacidad productiva del pais y la
planificacion se centraba en €llo, sin hacer las previsiones necesarias para enfrentar la
pobreza que generaba el desarrollo, por considerarlo un costo necesario a pagar.

En € libro de Paulina L. Dehollain e Irene Pérez, "Venezuela Desnutrida’, hay un
parrafo en la pagina N° 81, que describe de manera fehaciente lo que ha pasado en
Venezuela

"La experiencia ha demostrado que las estrategias para aumentar el producto territorial
bruto a través de un incremento en inversiones y ahorro y una disminucion del
consumo, tampoco consiguieron proporcionar una base para un crecimiento econémico
continuo. Por otra parte, a impulsar a sector moderno se favorecia a un grupo "élite",
mientras que la gran mayoria de trabajadores agricolas y de grupos marginados en
ciudades grandes no se beneficio del crecimiento economico del pais. Por consiguiente,
dicho esguema implica un aumento en las desigualdades y en un incremento de la
pobreza...". Es asi como la desnutricion influye en todos los esfuerzos para fomentar €l



desarrollo nacional y a su vez es influida por ellos. Lo dicho se basa en € nuevo
concepto de "capital” gque se ha extendido para incluir la fuerza laboral de un pais. El
desarrollo de esta nueva teoria se debe al descubrimiento de que los aumentos de la
produccion total a nivel nacional, para que sean significativos, deben ir acompariados de
aumentos en la tierra, horas de trabajo por persona y capacidad fisica de la fuerza
laboral. La baja inversion en el capital humano es probablemente la mejor explicacion
de esta deficiencia’.

En el contexto de estas consideraciones, los efectos de la pobreza a nivel naciona y
fundamentalmente en el sector productivo, pueden derivar en una desarticulacion por
disminucion de la productividad, ya que un personal en condiciones de desnutricion es
imposible que alcance los niveles de desempefio deseables por |o referido en e punto
sobre |os efectos de la desnutricion anivel individual.

[I1.- EL PERSONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES. SU SIS TUACIONENEL MARCO DE LA POBREZA NACIONAL.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociaes, incluyendo la Extension de La Morita
en Maracay, cuenta con un persona que asciende para €l afio 1989 a 708 personas, de
las cuales 311 son persona docente, 287 persona administrativo y 110 personal obrero,
correspondiendo a un 43,93%, 40,54% y 15,54% respectivamente.

Para el afio 1990 €l total del personal de la Facultad paso a 744 personas distribuidas de
la siguiente manera: 351 personal docente para un 47,18%, 282 personal administrativo,
lo cual representaun 37,91% y 111 personal obrero para un 14,92% (ver Cuadros N4s.1
y 2), partiendo de los conceptos basicos sefidlados, 1os cuales permiten determinar el
umbral de pobreza critica y pobreza extrema, se realizd un andlisis al personal que
conforma a la Facultad de Ciencias EconOmicas y Sociales, tomando como base de
datos las ndminas correspondientes al 30-06-89 y 26-06-90.

A fin defacilitar dicho andlisis se estratifico el personal de la siguiente forma:

ESTRATO I: Personal Docente.

Dedicacion Exclusiva
Tiempo Completo
Tiempo Convencional

ESTRATO II: Personal Administrativo
ESTRATO III: Persona Obrero
A .- Personal Docente

Este estrato estd conformado por todos los docentes ordinarios, sin incluir los
contratados (para evitar cualquier distorsion en los resultados debido a la variable de
este tipo de personal). Ellos a su vez se encuentran divididos en cinco categorias, las
cuales estarian en funcién a la antigiedad y condicionados por la presentacion de un
trabajo de ascenso. Ademas de esta clasificacion también se encuentran divididos de
acuerdo ala dedicacion que posean.



1.- Personal Docente a Dedicacion Exclusiva

Pertenecen a esta plantilla todos aguellos docentes cuya Unica actividad remunerada que
poseen, es la ensefianza e investigacion.

a. Caracteristicas Generales

Este personal conforma para el afio 1989 el 72,67% del total de docentes de la Facultad,
pasando en € afio 1990 a representar un 62,68%; esta relacion no significa que se haya
reducido el nimero de profesores a Dedicacion Exclusiva, sino que € total de la
plantilla docente se incrementa debido a los concursos de oposicion para ingreso de
nuevo personal docente tiempo convencional. Con respecto a las categorias se observa
que un alto porcentgje se encuentra concentrado en las tres Ultimas categorias
(Agregado, Asociado, Titular), representando un 91,60% para € afio 89 y un 90,91%
para €l afo 90; por supuesto esta ubicacion se traduce en mayores niveles de sueldos
(ver CuadrosN4s.1y 2).

b. Situacién con respecto al mar co de Pobreza Nacional

En este sentido se realizd un intento de ubicar € sub-estrato en el marco de pobreza,
partiendo de dos criterios de andlisis.

1) Comparacion delos Sueldos con respecto a la Cesta Basicay Cesta Alimenticia.

A laluz de los parametros sefialados como umbrales de pobreza critica y extrema, se
realizaron las comparaciones pertinentes, arrojando los siguientes resultados. En el peor
de los casos (Instructores) €l sueldo base mensual se ubica en un 26,16% por encima del
costo de la Cesta Basica 'y en un 153,83% sobre la Cesta Alimentaria; estos resultados
permiten aseverar que no existe situacion de pobreza entre los docentes a Dedicacion
Exclusiva.

2) Salario Real y Nominal

Sin embargo a pesar de los resultados antes sefialados, se observa un claro deterioro de
los sueldos a causa de la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, esto implica la
imposibilidad de mantener €l nivel de vida, aunque no estén en niveles de pobreza. La
afirmado se evidencia (ver Cuadro N-- 3) al tomarse los sueldos basicos nominales para
el afo 1989 y aplicarles & indice de precios a consumidor para ese mismo afo, reflgja
el sueldo que deberia ganar a fin de no perder su poder adquisitivo (salario real). Sin
embargo, se observa que los aumentos logrados por el gremio se encuentran por debajo
de ese valor real, ocasionando un deterioro en € nivel de vida por la pérdida de poder
adquisitivo.

2. Personal Docente a Tiempo Completo
Con respecto a este sub-estrato se puede dar € caso de que gerzan otra actividad

remunerada fuera del ambito universitario, previa autorizacion del Consgo
Universitario.



a. Caracteristicas Generales

Para el afio 1989 este personal significaba un 11,58% del total del Personal Docente de
la Facultad, en el afio 1990 pasa a representar un 9,97%,; al igual que en el caso de los
de Dedicacion Exclusiva, no hubo disminucién significativa en términos absolutos, ya
gue su disminucion se debio a aumento de la plantilla docente a Tiempo Convencional.
Con respecto a su distribucion en las diferentes categorias, ellos se encuentran
concentrados en las tres clases intermedias (Asistente, Agregado, Asociado) tanto en €l
afno 1989 como en 1990.

b. Situacién con respecto al marco de Pobreza Nacional
1) Comparacion de los Sueldos con respecto ala Cesta Basicay Cesta Alimentaria

En e caso de este tipo de personal, aunque tomando € sueldo mas bajo, € cua
corresponde a los instructores, se reduce €l porcentgje de diferencia con respecto a
costo de la Cesta Bésica y Cesta Alimentaria (2,10% y 105,41% respectivamente) no
constituye una situacion alarmante, puesto que la generalidad de persona realiza
actividades remuneradas fuera del &mbito universitario (ver Cuadro N4 2).

2) Salario Real y Nominal

En este aspecto se tomd como punto de partida, € porcentaje del sueldo nominal del
personal docente a Tiempo Completo, en relacion a sueldo nominal de Docente a
Dedicacion Exclusiva, para cada categoria. Se elabor6 una tabla tomando los referidos
porcentgjes, sobre €l sueldo real calculado para € afio 1989, segun cada categoria,
permitiendo reflgjar qué tan por debajo del sueldo real (de acuerdo a aumento de los
indices de precios a consumidor) se encuentran los aumentos logrados por e gremio
(ver Cuadro N4 4).

Se tomo este criterio, motivado a que no contamos con los procedimientos utilizados
por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) para e caculo de
sueldos.

De acuerdo a los resultados arrojados en €l cuadro mencionado, se hace evidente la
pérdida del poder adquisitivo, ocasionado por aumentos muy por debajo de lo que
realmente corresponde segiin el aumento del indice de precios.

3. Personal Docente a Tiempo Convencional

Este tipo de personal, recibe un tratamiento diferente en cuanto a sueldos, ya que se le
remunera en base al valor de la hora de docencia para cada categoria'y a nimero de
horas dictadas a la semana, hasta un maximo de 11 horas de docencia.

a. Caracteristicas Generales

En el afo 1989 su porcentgje con respecto al total de docentes fue del 15,76% pasando a
un 27,35% en el afio 1990. En este caso la variacion del porcentgje si se debe a un
aumento del Personal Docente a Tiempo Convencional, motivado a los concursos de
oposicion para ingreso de nuevo personal, por este motivo se observa un significativo
aumento en la segunday cuarta clase (ver Cuadros Nos. 5y 6).



b. Situacién con reto al marco de Pobreza Nacional
1) Comparacioén delos Sueldos con respecto a la Cesta Basicay Cesta Alimenticia.

En este andlisis al comparar laremuneracion mensua del afio 1990 con respecto a valor
de la Cesta Basica de Dieciseis Mil Novecientos Bolivares (Bs. 16.900,00), se observa
que en las tres primeras categorias (ver Cuadro N- 7) aunque se ubique en el maximo de
las horas remuneradas se encuentran por debajo del sueldo requerido para cubrir la cesta
basica, en este sentido se puede afirmar que se encuentra en nivel de pobreza critica,
para el caso de los docentes asociados este nivel se supera dictando e méximo de horas;
y en cuanto ala categoria de titular, se cubre este nivel a partir de las 9 horas semanales.
En el caso de la Canasta Alimenticia, Ocho Mil Cuatrocientos Bolivares (Bs. 8.400,00),
se supera e ingreso minimo exigido para adquirirla a partir de la carga de 8 horas
semanales, 7 horas semanales y 6 horas semanales para las categorias de Instructor,
Asistente y Agregado respectivamente; en las categorias de Asociado y Titular se ubica
el umbral en el sueldo correspondiente a 5 horas semanales. En cuanto a la distribucién
del persona con respecto a estos umbrales de pobreza, se determiné ambos valores
percentiles y se observo que con respecto a valor de la cesta alimenticia el 33,55% (32
personas) del total de los docentes se encuentra por debgo del nivel de pobreza
extrema; mientras que e 39,96% (90 personas) se encuentran en estado de pobreza
critica. Asj mismo, se observa que € 60,41% (58 personas), se encuentran en pobreza
critica, pero superan €l nivel de pobreza extremay el nimero de personas que supera
estos dos umbrales, apenas se ubican en e 6,04% (6 personas). Indudablemente que este
tipo de investigacion documental no nos permite aseverar categéricamente lo grave de
esta situacion, puesto que no sabriamos s realizan o no otro tipo de actividades
remuneradas, para lo cual se requeriria complementarla con una investigacion de
campo.

2) Sueldo Real y Nominal

Como se refirid anteriormente la remuneracion en estos casos se realiza en base a
monto de la hora semanal de acuerdo ala categoriay a nimero dictado por semana (ver
Cuadro N° 9); en este sentido se observa que los aumentos por hora dictada en el afio
1990 con respecto a afio 1989, en el mejor de los casos (Titulares), alcanzo un 61,80%
y en €l peor de los casos llego a 40,16% (Agregados), no llegando a compensar en
ningiin momento los niveles de inflacion hasta finales del pasado afio, 1o que significa
unareduccién del poder adquisitivo para este sub-estrato.

B. PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.- Caracteristicas Generales

En el afio 1988 se realiz6 un diagnostico sobre algunos aspectos econdmicos y datos
ocupacionales. Este estudio abarcd un total de 282 empleados a quienes se les aplico un
instrumento elaborado por la Oficina de Planificacion del sector universitario, y que a
los efectos de este trabajo resulta interesante considerar alguno de ellos: la edad, tiempo
de servicio en la ingtitucion y los estudios realizados; pues permite delinear sus ca-
racteristicas como recurso humano. En el Cuadro N-10-C, se observa € 74,82% del
personal administrativo se encuentra entre los 30 y 45 afos, o que indica que este
recurso se encuentra en la edad més productiva del hombre, pues hay mayor experiencia



y responsabilidad, y éstas son condiciones de gran importancia en e ambiente de
trabajo.

En relacion a tiempo de servicio, € 76,23% tiene entre 6 y 15 afios de servicio en la
Universidad, lo cual esindicador de una gran estabilidad (ver Cuadro N410-B).

En cuanto a la preparacion € 55,31% del personal administrativo tiene formacion a
nivel de educacion mediay el 29,43% es profesional (ver Cuadro N410-A).

De lo anterior se desprende que €l personal administrativo cuenta con un conjunto de
caracteristicas que hacen de é un recurso apto para desempefiarse de forma efectiva y
eficiente.

a. Sueldo Base Percibido. Afios 1989-1990.

Los elementos antes mencionados que perfilan e recurso humano administrativo se
constituyen en un marco adecuado para hacer algunas consideraciones sobre el sueldo
que perciben. A tales efectos se tomd como base de informacion la némina del mes de
junio, de los afios 1989 y 1990.

Para el afio 1989 el sueldo minimo estaba por el orden de Dos Mil Doscientos Cuarenta
y Nueve Bolivares (Bs. 2.249,00), y € maximo acanzaba la cifra de Doce Mil
Setecientos Sesentay Tres Bolivares (Bs. 12.763.00). En € Cuadro N4 11, se observala
distribucion de frecuencia de los sueldos para ese afio, que presenta una tendencia bien
aproximada a lo que se plantea como caracteristica bésica de la distribucion de sueldos
(ver Gréfico N° 8).

Para el afio 1990 & sueldo minimo aument a Cuatro M| Bolivares (Bs, 4.000,00) y €l
maximo a Veintiin Mil Trescientos Setenta y Cinco Bolivares (Bs. 21.375,00). En €
Cuadro N412, se observa gque la distribucion es méas o -menos la misma distribucion del
ano anterior, por lo cua se infiere que el incremento de sueldos fue mas o menos
proporcional con respecto al afio anterior, en el Gréafico N4 9 se aprecia mas claramente.

b. Algunas M edidas de Posicion. Afios 1989-1990

1) Media en e afio 1989 el promedio estaba por e orden de Seis Mil Quinientos
Veintian Bolivares (Bs. 6.521,00) y para e afio 1990 ascendié a Once Mil Seiscientos
Cincuentay Nueve Bolivares (Bs.11.659.00).

2) Moda: En el afo 1989 e sueldo que mas se pagaba era de Seis Mil Doscientos
Treintay Cuatro Bolivares (Bs. 6.234,00).

2. Situacion del Personal Obrero con respecto a la Pobreza Nacional.

Para establecer en qué situacion estan los empleados respecto a los criterios para medir
pobreza (Cesta Basica Dieciséis Mil Novecientos Bolivares, Bs. 16.900,00; y Cesta
Alimentaria Ocho Mil Cuatrocientos Bolivares Bs. 8.400,00), se calcul6 qué porcentaje
de ellos esta por debajo de esos valores, suponiendo que los sueldos no van a variar, de
tal manera que se utilizé paraella, laférmula del percentil.

a. Cesta Basica (Bs. 16.900,00)
El 96,47% del personal administrativo, para diciembre de 1990, estaria en pobreza

critica, es decir, 272 empleados estaran por debajo de lo requerido para adquirir 1o que
conforma la cesta basica



b. Cesta Alimentaria (Bs. 8.400, 00)

El 10,78% del personal administrativo, para diciembre de este afio, entraria en pobreza
extrema, es decir, aproximadamente treinta (30) empleados no podrian adquirir la cesta
alimentaria.

C. PERSONAL OBRERO
1.- Caracteristicas Generales

En la Universidad de Carabobo el personal obrero se caracteriza por poseer estabilidad,
tan es asi que e 82,43% tienen entre 6 y 15 afios en lainstitucion.

En cuanto alaedad e 49,02% es mayor de 45 afos, |o cual implica que su capacidad de
rendimiento a la vuelta de poco tiempo disminuiria, tomando en cuenta que las
condiciones de vida del venezolano se han visto afectadas por lainflacion.

El personal obrero posee carencia de formacion, la mayoria no pasaba de seis afios de
estudios aprobados, |o cual representa un 90% aproximadamente del total.

a. Sueldo Base Per cibido. Afios 1989-1990

El personal obrero percibe el sueldo semanamente. Para junio de 1989 e sueldo
maximo estaba en e orden de Un Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho Bolivares (Bs.
1.648.00), lo cual es aproximadamente Siete Mil Ciento Cuarentay Un Bolivares (Bs.
7.141,00) mensual. El sueldo minimo era de Un Mil Ciento Noventa Bolivares (Bs. 1.
190,00), en consecuencia el sueldo mensual estaba aproximadamente en Cinco Mil
Ciento Cincuentay Siete Bolivares (Bs. 5.157,00) (ver Cuadro N° 13y Grafico N° 10).
El sueldo méximo semanal, en € afio 1990, esta por € orden de Dos Mil Trescientos
Sesenta Bolivares (Bs. 2.360,00) y € minimo es de Un Mil Cuatrocientos Ochenta y
Dos Bolivares (Bs. 1.482,00). Estos sueldos semanales representan aproximadamente
sueldos mensuales, maximos y minimos respectivamente, de Diez Mil Doscientos
Veintisiete Bolivares (Bs. 10.227,00) y de Seis Mil Cuatrocientos Veintidés Bolivares
(Bs. 6.422,00) (ver Cuadro N414 y Gréfico N' 11).

b. Algunas M edidas de Posicion. Afios 1989-1990

1) Media: Para e afo 1989 el persona obrero ganaba un promedio de Un Mil
Trescientos Setenta y Cinco con Cuarenta'y Cinco Bolivares semanales (Bs.1.375,45);
es decir, aproximadamente Cinco Mil Ochocientos Treinta Bolivares (Bs. 5,830,00).
Para € afio 1990 e promedio de sueldo semanal esta por € orden de Un Mil
Novecientos Diecisiete con Cincuentay Seis Bolivares (Bs. 1.917,56), lo cual significa
gue €l personal obrero percibe un sueldo mensual promedio de Ocho Mil Trescientos
Nueve con Cuarentay Tres Bolivares (Bs. 8.309,43) aproximadamente.

2) Moda: El sueldo semanal que mas se repite para el afo 1989 es de Un Mil Doscientos
Setenta y tres con Setenta y Cinco Bolivares (Bs. 1.273,75), por lo que el sueldo
mensual modal estaba por el orden de Cinco Mil Quinientos Diecinueve con Cincuenta
y Ocho Bolivares (Bs. 5.519,58) aproximadamente.

En e afio 1990 e sueldo semanal modal esta por € orden de Un Mil Setecientos
Cincuenta y Cinco con Veintidos Bolivares (Bs. 1.755,22); es decir, que € sueldo
mensual que més se repite esta por el orden de Siete Mil Seiscientos Cinco con Noventa
y Cinco Bolivares (Bs. 7.605,95) aproximadamente.



2. Situacion del Personal Obrero con respecto a la Pobreza Nacional.

A los efectos de establecer en qué situacion de pobreza se encuentra el personal obrero,
se utilizaron los criterios ya mencionados del valor de la cesta bésica y alimenticia
proyectada a afio 1990, manteniendo la consideracion sobre el supuesto de no variacion
de los sueldos. Paratales efectos se utilizd laformula del percentil.

a. Cesta Basica (Bs.16.900,00)

Para este calculo se procedi6 a establecer cuanto seria €l valor de la cesta semanal para
compararlo con respecto a sueldo semanal de los obreros, obteniendo como costo de la
cesta basica semanal Cuatro Mil Doscientos Veinticinco Bolivares (Bs. 4.225,00).

La ubicacion de Cuatro Mil Doscientos Veinticinco Bolivares (Bs. 4.225,00), en
algunas de las clases de la distribucién del sueldo semanal para el célculo del porcentaje
de personal obrero en pobreza critica, no es posible, pues el mayor sueldo es de Dos Mil
Cuatrocientos Bolivares (Bs. 2.400,00), por lo tanto el 100% del personal obrero esta en
condiciones de pobreza critica.

b. Cesta Alimentaria (Bs. 8.400, 00)

La cesta alimentaria semanal en base a la proyeccion utilizada como criterio tendria un
costo de Dos Mil Cien Bolivares (Bs. 2.100,00). Al redlizar € célculo en base a la
formula del percentil se obtiene como resultado que el 78,83% del personal obrero se
encontraria parafinales del afio 1990 en situacion de pobreza extrema.

c. Relacion entre Cesta Basica y Alimentaria, respecto al Sueldo Basico (Afios 82-
83-90).

A los efectos de establecer como ha sido la tendencia de los niveles de pobreza del
personal administrativo y obrero, se procedio a tomar €l afio 82 por delinearse en €l la
aperturadelacrisisy € afio 83 por ser la época detonante.

En tal sentido, se procedi0 a tomar una muestra, constituida por 20 personas
seleccionadas a azar, tanto para el personal administrativo como para el obrero,
utilizando en cada afio los mismos elementos muestrales, a excepcion del afio 1990,
donde se hace el célculo del promedio de los sueldos paralatotalidad de ambos tipos de
personal.

En e Cuadro N4 15-A se observa que los sueldos no aumentaron para e personal
administrativo, y para el obrero el incremento fue insignificante; mientras que los costos
de las canastas aumentaron en mayor proporcion para los afos indicados. En el Cuadro
NQ 15-B se aprecia cOmo se ha deteriorado |a capacidad adquisitiva, inclusive desde el
afo 1982, encontrandose todo el personal en situacion de pobreza criticay para finales
del afo 1990, si se mantienen los mismos sueldos, e personal obrero se encontrara en
situacion de pobreza extrema.

CONCLUSION
En e caso de Venezuela, la pobreza ha ido alcanzando grandes proporciones a

consecuencia del agravamiento de la crisis, por no haberse aprovechado los recursos
adecuadamente. Esto tiene su origen en la carencia de criterios por parte de los



dirigentes nacionales para el manejo de |os recursos con sentido de escasez, razén por la
cual amediano plazo Venezuela puede entrar en una situacion de colapso.

Son aarmantes alarmante |os indices de pobreza que se manegjan en Venezuela, alin méas
por |as repercusiones que esto desencadenaria en €l sector productivo, porgue un pueblo
pobre es un pueblo desnutrido, y en consecuencia menoscabado en su capacidad para
producir, por lo tanto e desempefio se veria afectado negativamente; es decir la
efectividad y eficiencia del trabajo disminuiria en tal proporcion, que salir de la crisis
seriamas dificil.

El persona de la Universidad de Carabobo no escapa de la situacion que se observa en
el ambito nacional. En la investigacion realizada, utilizando como poblacion para €l
andlisis a recurso humano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociaes, se
materializa el continuo deterioro del nivel de vidadel personal docente, administrativo y
obrero, siendo en este Ultimo caso la situacion més grave, ya que de acuerdo a los
criterios utilizados en la investigacion, para finales del afio 1990 los niveles de pobreza
extrema se visumbran como alarmantes. (Es de observar, como dato curioso, que los
resultados de los niveles de pobreza critica en la Facultad, para objeto de andlisis,
coinciden con e valor a nivel nacional que se ubica en el orden del 70%
aproximadamente.

Las posibilidades de solventar la situacién en la cua se encuentra e persona de la
Universidad, se hacen cada vez mas escasas, por |a marcada tendencia deficitaria de los
presupuestos, que en un 90% aproximadamente se destina al pago de persona vy las
respectivas compensaciones de tipo salarial. A la situacion anterior se le une e alto
nimero de profesores jubilados que en su mayoria se encuentran en la etapa mas
productiva de sus vidas y que no aportaran su recurso, Sino que por e contrario se
constituiran en una gran carga financiera que es de caracter bidireccional, pues implica
el pago como jubilado y € pago de los requerimientos para cubrir las vacantes. En
relacion a persona administrativo y obrero estd ocurriendo algo similar a lo del
personal docente, agravado por laincorporacion irracional de personal para cumplir con
compromisos de indole politico, no obstante la existencia de una disposicién expresa del
Consgjo Universitario de congelar el ingreso de personal.

Los resultados de la investigacion, finalmente conducen a plantearse la necesidad de
buscar aternativas que permitan superar la tendencia creciente de pobreza y las
consecuentes implicaciones de ella. Esto amerita una planificacion que tenga un sentido
mas humano, donde no se le dé cabida a dar por sentado la asimilacion de la condicion
de pais pobre. Esto demanda por parte de la poblacion, que los que dirigen los destinos
de la nacidn posean una gran capacidad de gerencia para poder crecer armoénicamente y
enfrentar €l reto que implicalalucha contrala pobreza.



[CUADRO N°1|

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION - CATEGORIA Y SUELDO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ANO 1389

"~ DEDICACION, TIEMPO COMPLETO DEDICACION EXCLUSIVA
CATEGORIA ™~ __ SUELDO |NUMERO | SUELDO | NUMERO
INSTRUCTOR 11.072 1 13.901 1
—
ASISTENTE [ 12918 | 12 17410 18
- | |
— ; e -
AGREGADO | 4532 | 13 20699 59
ASOCIADO ST 8 26364 a1
]
B +— i o
TITULAR | 19.241 2 26.730 67
I

CUADRO N° 2

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION - CATEGORIA Y SUELDO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ANO 19390

- '“-h__-_'____

- DEDICACION TIEMPO COMPLETO l;éDICACION EXCLUSIVA
""-.___‘_. e —— -
CATEGORIA "‘*---‘___M SUELDO | NUMERO SUELDO NUMERO
INSTRUCTOR 17.254 1 21321 2
ASISTENTE 19.660 10 25372 18
AGREGADO 22423 13 30.193 54
ASOCIADO 26.010 10 36534 83
TITULAR 30.974 1 44.248 63
Fuente: Oficina Local de Presupuesto o -
CUADRO N2 3

DOCENTE DEDICACION EXCLUSIVA SUELDOS REALES Y NOMINALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

SALARIO
SUELDO SALARIO
CATEGORIA | NOMINAL An?\!ﬁ"w}'ifeu NOMINAL SN.90-  yARIACION %
1989 NIVEL DE VIDA 10 SA.89
INSTRUCTOR 11.901 29.157 21.321 7878 3676
ASISTENTE 15.410 37.754 | 25372 12332 40.80
AGREGADO 18.689 45.788 30.193 15,595 51.65
ASOCIADO 22,964 54.792 36.534 18.258 49.97
TITULAR 24.730 60,580 | 4448 16.341 36.09
|

Fuente: Tabla de Sueldos Personal Docente - Afios 89-90




CUADRO N%4

DOCENTE TIEMPO COMPLETO SUELDOS REALES Y NOMINALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

SALARIO [ saamo ]
CATEGORIA  T.COMPL DESEABLE | DESEABLE mmﬁ LN T —
X100 | SCOSTOVIDA | SCOSTO VIDA
| O-EXC. DED.EXC.8 | T.COMPL 80 190 ’"‘ "o
INSTRUCTOR 7065 20157 23,224 17254 L9070 e
]
ASISTENTE T420 3754 20013 19660 | E3a4 4243
|
t
AGREGADO 7025 45702 e 2243 i w733 4339
~ |
|
ASDCIADOD 6027 54.702 37.065 26010 | 11055 4597
TITULAR 7108 60589 4618 30,674 | 1644 | 4083
|

Fuente: Tubla de Sueldos Personal Docente - Afios 89-90
SR = Sueldo Real SN = Sueldo Nominal

[CUADRON:55]
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL PERSONAL ORDINARIO A TIEMPO CONVENCIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ARO 1989
SUELDOS |
| MARCA DE FRECUENCIA
LIMITE LIMITE | CLASE FRECUENCIA o
INFERIOR SUPERIOR ¥ 1 ACUMULADA
1.400 3500 | 2450 4 9.800 4
3,500 5.600 l 4550 n 50.050 15
|
5.600 7.700 | 6.650 13 86.450 28
7,700 9,800 B.750 12 106.000 40
1
i S
]
8800 11,900 10.850 1] 7850 49
TOTAL | 49 348,950
Fuente: Nomina al 26 - 06 - 90
CUADRO N: 6

DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL PERSONAL ORDINARIO A TIEMPO CONVENCIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ARD 1930

-.Tﬂi'i‘-’. ."'E:E : e

EI X = ACUMULADA
1000 6,000 2500 5 22.500 §
£.000 100 F.500 kT 255,000 39
.000 12,000 10.500 12 126.000 5t
12000 16000 : 1ason 36 486,000 &7
15,000 18.000 16500 s 82,500 [
18.000 21.000 19.500 4 Ta000 i

TOTAL o8 1.040.000

Fuente: Nomina al 26 - 06 - 90




[CUADRO W+7)

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION Y SUELDO (HORA SEMANAL)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ARO 1990
T~ CATEGORIA
T MSTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADO | ASOCIADO | TruLan
T.conv.nsem | o e | e B 09

' 2HSEM | 2240 2282 2.004 3368 4072
- 3HsEM 3360 3.828 Ve T 6108

« HSEM 4430 5104 508 678 8144

| suses 5600 5380 7.260 8.420 10.180

s WsEM 6.720  ress 8z 014 | 12218

N ,m 7840 - Aaaz 10,164 11.788 e 14,252

swsem 8660 10.208 1818 142 | 16288

fv— 10.060 11,448 13.068 15156 18.324
1O HSEN . 11.200 12,760 14520 . 18,840 50.36;}-_‘

) 1" “f‘“' 12320 ;‘.u— 15972 o 18.524 2308
Fuente: Tabla de Sueldos del personal D i do del C jo Nacional de

Universidades (C.N.U.)



10-A

10-B

10-C

CUADRO N°8

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1989
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DISTRIBUIDOS POR GRADOS DE ESTUDIOS REALIZADOS Y SEXO
T p—,  MASCULING FEMENING TOTAL
GRADOS Tm—— — o
DE ESTUDIOS T Abs.  RL% Abs. Rel% Aba.  RRL%
Primaria 27 | 2647 6 33 | 33 1,70
[ Modia - Bachilleento 41 40,20 75 | 4167 | 116 | 4113 |
Media - Educacién Normal 1 oos | e 3,33 7 248
[ Madia - Educacién Téenica 3 294 | 30 | 1667 | 3. [ 170
Superior - Thorica 3 204 | 7 280 I 3,55
[ Superior - Lic. & Equiv. 22 | 2157 “ | 24 6 | 234
Superior - Post-Grado s 440 12 | 667 v 6,08
TOTAL o 102 100 | 180 10 | 182 100
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
DISTRIBUIDO POR TIEMPO DE SERVICIO EN LA INSTITUCION Y SEXO
aios . 9X0 | Masoumo remeio [ ToTAL
| TRABAJANDO | Abs.  pelx Abs.  Fel.% Abs.  Fel.%
3 amenos de 6 3 2.94 9 5,00 12 4,28
6 & menos ce 0 a2 31,37 50 27,78 82 2007
9 a menos de 12 22 21,57 61 33,89 83 29,43
12 & rmance de 15 10 | 1768 32 1778 | s | 17
15 2 mence de 18 ) 6,86 16 689 | 23 816
18 a mencs de 21 13 12,75 7 389 20 7.00
21 o menos ds 24 ‘ 5,80 4 2.22 | ass
24y mis - . 0,00 1 05 | 2 0,71
TOTAL 102 100 180 100 182 100 |
PERSOMAL ADMINESTRATIVO
DEESTRIBLUSDC POR EDAD Y SEXD
:;—--____‘-’--_-xo MRASCLIL NG lad” 2 L ] TOTAL
DEEDAD Abs.  Rel% Ave. uj:__ Abe. Aol
75 a merce e 20 " mnn 11} a8 » 10,64
”l__mﬁ! o 17 1687 A5 1 é; (1] -3
Snmmﬂl). = - nEs : aaen L] _i;; -
A0 & mervon So & 0 l:.;‘ » 2187 5% 0092
’_‘;.m; [ B 13 nre ; . 4.‘-‘ =0 T
50 8 menc de 8 | . san z 1,1 s am
55 & mance du €0 I 5 450 1 058 ) FRT
50 0 menca do 05 __ 1 P T 2 | e ____“5.6-—
B5ymis | 1 ose kTR 1 0.3
TOTAL 1 e "o 1m0 100 = 100




[CUADRO N? 9]
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ARO 1989
INFERIOR SUPERIOR f ' x o

2.200 3,400 12 12 2.800 13.600

i _:uoo 4»500- _ 13 ?5_ - . IIM_- 52.000

oo 5800 72 97 5.200 374,400
5,300_ N _?.{;00 ar 194 -s.m mm .

7.000 B202 53 247 7,600 402,500

A 200 0400 - 19 - 266 f.800 { 147,200

n ;;:__-_ _IO_EQ;__-— 14 - 80 . |0m !J-U.tc.ﬂ
10.60C 11,800 - 285 11,200 . S&.ﬂu.}_

11.80C 13070 2 a7 l 12.400 24,800

[CUADRO Nt 10|
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1990
SUELDOS FRECUEMNCIA MARCA DE
LIMITE LIMITE FRECUENCIA ACUMULADA CLASE
PFERIOR  SUPERIOR ! ! R I
4.000 £.000 7 7 5.000 35,000
5.000 2,000 1% 2 7.000 112,000
8.000 10.000 a7 80 9.000 233,000
10.000 12.000 104 164 11.000 1.144.000
12.000 14,000 73 237 13.000 049,000
14.000 16.000 | n 268 15.000 465,000
. - i - o
16.000 18.000 | ° mn 17.000 153,000
[ L o o ~
18,000 20.000 4 2, 19.000 76,000
20.000 22000 | 1 282 21.000 21.000

Fuente: Némina al 26 - 06 - 90

[cUADRO N? 1]
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE SUELDOS SEMANALES DEL PERSONAL OBRERO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1989
mSUELDD‘Sum FRECUENCIA FRECUERCIA mct‘i:s?

INFERIOR SUPERIOR ' ACUNMULADA x o
1150 1200 s 6 T s | 7.050
1,200 1280 7 l 1 P 8575
1.250 1300 26 ‘ -39“ o 1.275 33150
1.300 1350 5 44 1.325 . 6.625
1_3:; _1409 - 25 LE] ) 1475 34,375
1.400 1.450 12 L1 1,425 17100
1,450 1.500 . 9 90 _l_.4?5 13.275
1.500 1.550 o _I'I 101 1.525 16.775

i ,._5_50. - .;W____s._m ;o_t s 7875
1.600 . 1650- 4 10 1.625 6500

TOTAL 10 151300

Fuente: Nomina al 26 - 06 - 90



[CUADRO N? 12]

DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DE SUELDOS SEMANALES DEL PERSONAL OBRERO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ARO 1990
SUELDOS FRECUENCIA MARCA DE
LIMITE LIMITE FRECUENCIA ACUMULADA CLASE
INFERIOR SUPERIOR ! ] x he
1.400 1.500 1 1 1.450 1.450
vsa 1600 ' 1 1550 0
60 700 v : wess | tese
1,760 1000 k] 40 l 175 . suoo
1,800 1,900 | e e o 1es0 | 1aso0
0 200 | % o 195 eass0
2.000 2100 13 [ 2,050 9.6_650
2100 2200 9 ﬁn 2150 ol wease
_z.;w-“_ -:':Jw_ BN r 10 2250 15.750
2.300 3.400 1 ! 1"t 2350 2350
- | m ' 212.850
Fuente: Nomina al 26 - 06 - 90

EXCEDENTE O DISPONIBILIDAD DEL SUELDO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OBRERO CUBRIENDO CANASTA BASICA Y ALIMENTICIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
AROS 1982 - 1983 - 1990

™ SUELDO SUELDO
= VARIABLE| poOMEDIO | PROMEDIO | CANASTA | CANASTA
~_ PERSONAL | PERSONAL | BASICA | ALIMENTICIA
AROS .| ADIVO. OBRERO
82 28.32% 45 65% 3.680,00 1.026,00
1
83 37.32% 5038% 4850,00 138200
90 72.05% 8.309,43 16.900,00 8.400,00
|

Fuente: Nomina del Personal Administrativo y Obrero Afios 82 - 83 OCEL Encuesta de
Hogares por muestreo y CORDIPLAN.

Nota: Para el cdlculo promedio se realizé un muestreo aleatorio, utilizando come tamafio de
la muestra ol suecldo de 20 personas para cada tipo.

CUADRON®14B

EXCEDENTE DEL SUELDO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO CUBRIENDO
CANASTA BASICA Y ALIMENTICIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
AROS 1982 - 1983 - 1990

“.__EXCELENTE | PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL OBRERO
- CUBRIENDO | CUBRIENDO CUBRIENDO | CUBRIENDO
AROS ~ C.BASICA |C.ALMENTICIA | C.BASICA |C. ALIMENTICIA
82 (57 47) 2506,53 (1432.23) 122177
8 (1.227.47) 227053 (2573.11) 924,80
90 (5.241,00) 3.250,00 (8.590,57) (90,57)
Fuente: Némina del P | Administrativo y Obrero Afioe 82 - 83 OCEL Encuesta de

‘Hogamn por muestreo y CORDIPLAN.



GRAFICO N° 1
HOGARES CON INGRESOS INFERIORES
AL COSTO DE LA CANASTA ALIMENTARIA

Miles de hogares

Hogares tolales

3316
3227
2909
ogoa 2845
a1 2101 . .
' ; ; J
! | '
‘ | Hogares con
! { | | ingresos inferiores al
| 613]  costo de la canasta
| 69 :80 \1 10 176 108| (260 413 alimentana

81 82 &3 84 85 86 87 88

Fuente: OCEI; VCB; CORDIPLAN

GRAFICO N® 2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1989
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GRAFICO N® 3
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1990
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GRAFICO N 4
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1989
CONVENCIONAL 158% TIEMPO COMPLETO 11,6%
49 ' : a6
~-EXCLUSIVO 72,7%
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GRAFICON®5
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ANO 1990
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GRAFICO N26
HISTOGRAMA DE FRECUENCIAS DE SUELDOS DEL PERSONAL
DOCENTE A TIEMPO CONVENCIONAL DE FACES
ANO 1989

14 35 56 it 98 1.8
Sueldos en Miles de Bolivares



GRAFICO N7
HISTOGRAMA DE FRECUENCIAS DE SUELDOS DEL PERSONAL
ORDINARIO A TIEMPO CONVENCIONAL DE FACES
ANO 1990
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GRAFICON® 8
HISTOGRAMA DE FRECUENCIAS DE SUELDOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE FACES

ANO 1989

22 34 46 58 7 82 94 106 118 13
Sueldos en Miles de Bolivares

GRAFICO N* 9
HISTOGRAMA DE FRECUENCIAS DE SUELDOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE FACES
ANO 1990
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GRAFICO N2 10
HISTOGRAMA DE FRECUENCIAS DE SUELDOS SEMANALES
DEL PERSONAL OBRERO DE FACES
ANO 1985
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