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RESUMEN

La presente investigacion surge con el fin de analizar la migracion de venezolanos hacia
Australia tomando en cuenta la politica de migracién manejada por el gobierno australiano a
través del Departamento de Inmigracion y Ciudadania, con el propdsito de descubrir la
realidad de los venezolanos en ese pais. Fueron planteados cuatro objetivos que buscan:
indagar en las razones para emigrar hacia Australia, analizar el proceso de adaptacion con
respecto a la cultura del pais y el trabajo; determinar las limitaciones a las que se enfrentan
los venezolanos en Australia y por ultimo, identificar el estatus migratorio de venezolanos
en Australia. La metodologia utilizada en la investigacion fue de caracter descriptiva, y se
apoyd en un instrumento para la recoleccion de los datos constituido por once items,
dividido en cuatro partes, que representan a cada uno de los objetivos especificos de la
investigacion. El colectivo a investigar es de treinta y un personas. La validacion del
instrumento se realizo a través del método de saturacion. Se supo que la inseguridad es la
principal razon por la que los venezolanos buscan migrar hacia Australia con el fin de
encontrar altos niveles de calidad de vida, ademds de la oportunidad de desarrollo
profesional. Los venezolanos, objeto de estudio, en Australia tienen visa de residentes y
algunos ya son ciudadanos australianos. Este proceso inicialmente representa retos para la
poblacion a nivel cultural y de idioma.
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SUMMARY

The purpose of this research is to analyze the migration of Venezuelans to Australia taking
into account the migration policy managed by the Australian government through the
Department of Immigration and Citizenship, with the purpose of discovering the situation
of Venezuelans in that country. Four objectives were set out: to investigate the reasons for
migrating to Australia; to analyzethe adaptation process with respect to the country's culture
and work; to determine the limitations faced by Venezuelans in Australia; and finally, to
identify the migratory status of Venezuelans in Australia. The methodology used in the
research was descriptive, and was based on an instrument fordata collection consisting of
eleven items, divided into four parts, representing each of the specific objectives of the
research. The group to be investigated consisted of thirty-one people. The validation of the
instrument was carried out through the saturation method. It was learned that insecurity is
the main reason why Venezuelans seek to migrate to Australia in order to find high
standards of quality of life, in addition to the opportunity for professional development. The
Venezuelans under study in Australia have resident visas and some are already Australian
citizens. This process initially presentschallenges for the population in terms of culture and
language.
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Introduccion

El acelerado avance de la tecnologia, comunicaciones y mercadeo a nivel mundial
actualmente, ha traido como consecuencia la demanda de capital intelectual en las
organizaciones, por lo cual, paises como Canadd, Australia, entre otros; ademads de ser paises
con economias solidas y ofrecer altos estandares de calidad de vida, tienen establecidos
programas de visas para atraer profesionales inmigrantes internacionales y adaptarlos a sus

mercados de trabajo.

La principal razon por la que los venezolanos deciden salir del pais se debe a la busqueda
de mejor calidad de vida y oportunidades a nivel profesional, sabiendo que la gran mayoria
de éstos son profesionales titulados y calificados en el ejercicio laboral, buscando paises
donde se les ofrezca, principalmente: oportunidades de desarrollo y crecimiento, beneficios

socioeconomicos, educacion, salud y seguridad.

Ibarra y Rodriguez (2010:14) sefialan que: “las puertas abiertas de estos paises y la
cantidad de beneficios que ofrecen en términos de calidad de vida resultan de gran atractivo
para los profesionales que habitan en paises menos desarrollados”. Y es por esto que se
plantea en la presente investigacion, el estudio de las migraciones de venezolanos hacia

Australia, con el fin de descubrir su situacion real en el pais.

Segin Guzman (2005:3). “Las personas que se trasladan desde su pais de origen hacia un
nuevo pais como destino y buscan radicarse temporal o permanentemente en éste, se les
conoce como migrantes”, mientras que; Delgado de Smith y Abellana (2009:7) sefialan que
la migracion se entiende como: “todas las maneras con que los ciudadanos de cualquier

nacion satisfacen la siempre existente necesidad de cambiar de lugar de residencia”.

Ademas, Santana (2008) citando a Garcia (2006) agrega que:
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La migracion es uno de los fendmenos mas importantes en el proceso
de globalizacion. La mayoria de los movimientos poblacionales se
originan en la busqueda de mejores condiciones de vida, en los que
influyen las asimetrias econdmicas y sociales entre las naciones; la
creciente interdependencia y las intensas relaciones e intercambios
entre los paises. (p. 15)

Debido a la creciente demanda de visas no solo en Venezuela sino en Latinoamérica, se
han establecido distintas marcas de consultoria, que ofrecen sus servicios de asesoria a
personas interesadas en radicarse, trabajar o estudiar en Australia, de estas se destaca Viva
en Australia Inc. (2012), la cual en su pagina web indica lo siguiente acerca de las visas para

trabajo o residencia en Australia:

El Departamento de Inmigracion y Ciudadania (DIAC) es el
responsable de emitir el listado de ocupaciones que pueden solicitar
una visa de residencia bajo el Programa de Migracion Calificada.
Este listado es llamado Skilled Occupations List (SOL) y es
actualizado periodicamente de acuerdo al nivel de demanda de las
distintas profesiones en el mercado laboral australiano. Los requisitos
basicos para postular a una visa son los siguientes: profesion,
experiencia laboral, edad, nivel de inglés, buena salud, buen carécter
y conducta.

Migrar es un proceso complejo y una decision muy personal, donde se debe analizar a
profundidad todos los factores implicados, tales como: economia, estilos de vida, desarrollo,
cultura, costo de la vida, idiomas y la distancia de su pais con la del nuevo destino.
Entendiendo el aspecto negativo de toda migraciéon que es el sentimiento de pérdida de
costumbres y tradiciones asi como la ruptura de lazos familiares y afectivos, es decir, lo mas

importante es comparar el costo — beneficio de la migracion.

Por todo lo expuesto anteriormente, surgen interrogantes como: ;Por qué emigrar hacia
Australia?, ;Como es el proceso de adaptacion con respecto a la cultura y el trabajo?, ;Qué
tipo de limitaciones encuentran en Australia?, ;Cual es el estatus migratorio de venezolanos

en Australia?
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Migracion e Inmigrantes

La globalizacion, el avance de la tecnologia, comunicaciones y los recursos humanos a
nivel mundial y en mayor proporcion en los paises desarrollados, han llevado a que las
personas, busquen venderse en el mercado profesional y por lo tanto a desplazarse en busca
de oportunidades que se adapten a sus requerimientos, produciéndose entonces, el acto de

migrar.

En palabras de Guzman (2005:1), se entiende por migracion a: “los desplazamientos de
personas que tienen como intenciéon un cambio de residencia desde un lugar de origen a otro
de destino, atravesando alglin limite geografico que generalmente es una division politico —

administrativa”.

Mientras que Labrador (2000) cita a Malgesini y Giménez (1997) y agrega que:

...El acto de inmigrar, es decir, de entrar a residir temporal o
permanentemente en un pais distinto al de origen. Las razones que
provocan la inmigraciéon son complejas y tienen relacion con el
marco individual de decisiones, el proceso familiar - social y el
contexto econdmico social y politico nacional. A su vez todos estos
elementos estan condicionados por la globalizacion de los procesos
econodmicos y culturales. (p. 14).

Segun Guzman (2005:3): “Las personas que se trasladan desde su pais de origen hacia un
nuevo pais como destino y radicarse temporal o permanentemente en este, se les conoce como

migrantes”.

La mayoria de los venezolanos presentan caracteristicas mencionadas anteriormente,
siendo la profesion lo que mas destaca, ademés de la experiencia laboral en empresas

venezolanas donde, no siempre, se les garantiza el desarrollo de su carrera.

Dentro del grupo de profesionales venezolanos también entran los técnicos o mano de
obra calificada venezolana, quienes no han obtenido titulos universitarios pero si técnicos y
ademas tienen todo el conocimiento y la experiencia en el manejo de maquinaria y equipos

tecnologicos.
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Momentos o etapas del proceso migratorio

Dejar el pais de origen implica un largo proceso, donde el protagonista debe analizar todas
las causas para migrar ademas de las consecuencias, barreras y obstaculos a los que se deben
enfrentar al asumir tan importante decision, asumiendo que, en algunos casos se incluye al
grupo familiar dentro de la planificacion del acto migratorio. Nunes y Riera (2003) citando

a Garbi (1991), agregan que:

La decision se toma en funcion de las condiciones de progreso,
desarrollo, calidad de vida, etc., que observa en el pais de origen y de
las ventajas que puede ofrecer el pais de recepcion como por ejemplo
el idioma, la cultura, el desarrollo del pais, entre otras ventajas. (p.
24).

Ademas, Nunes y Riera (2003) citando a Cardona y Simmons (1977) comentan que:

La comunicacién personal que establece el potencial migrante con
sus familiares y amigos que viven en el pais a emigrar, constituye un
factor importante cuando se trata de tomar la decision de migrar. En
contraste con lo que a menudo se piensa, esta informacién tiende a
ser intensa y rigurosa, de tal manera que por lo general los migrantes
encuentran en el lugar de destino un medio similar al que suponian
encontrar cuando salieron de su pais de origen. De esta manera, las
corrientes migratorias tienden a crear cadenas de contactos entre las
personas que se encuentran en los paises de origen y en los paises de
destino. (p. 28).

Magallon (2008) cita a Gaos (1945) y comenta que:

..Para sobrevivir, el migrante, debe realizar el ejercicio de la
memoria, de la reconstrucciéon de ideas y representaciones de la
realidad y del mundo de donde viene, recreado e idealizado desde la
extranjeria en la que vive. (p. 72).

Contar con el apoyo del grupo familiar, significa tranquilidad y confianza para
el inmigrante. En razén a esto, Labrador (2000), agrega que:

Teniendo en cuenta la aquiescencia y apoyo familiar, la decision de
viajar y asentarse en otro pais pone en juego los atributos personales
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incluidos en la identidad mas individual del sujeto. El tener una
representacion de si mismo como capaz, dispuesto y preparado para
afrontar la aventura, es imprescindible para acometerla. (p. 196)

Algunos expertos han dividido este proceso de migracion por etapas, a continuacion se

mencionan algunas:

Ortiz (1996), resume el proceso en tres fases:

1. Fasede Acogida o llegada: En este primer momento el inmigrante
puede sufrir un auténtico shock, cuando llega al pais receptor y
se encuentra con una distinta cultura, costumbres, en algunos
casos distinta lengua y religion e incluso una distinta concepcion
de tiempo y espacio.

2. Fase tutelada, adaptacion o asentamiento: Esta etapa es quizas la
mas imprecisa de delimitar temporalmente, porque mientras que
la anterior se circunscribe a muy pocos meses, en esta fase de
asentamiento, el sujeto puede instalarse largo tiempo. Que no
suceda esto depende de su capacidad para que vivan desde muy
pronto su adaptacion como un trayecto lineal progresivo y
relativamente largo.

3. Fase autdénoma, insercion e integracion: En esta fase el sujeto
llega a la integracion, la cual significa que ha logrado la
conjuncion entre su adaptacion al mundo que le rodea y la
conservacion de su propio yo. (p. 147).

Los obstaculos que se presentan en el proceso de llegada son parte de una etapa de
adaptacion en la que el inmigrante socializa y se va integrando a un nuevo estilo de vida, en

un nuevo pais o ciudad. Triana y Arango (2012) comentan:

...Las huellas de muchos de estos obstaculos pueden hacer referencia
a las dificultades o no de adaptacion pasiva, superar los obstaculos
de idioma permitira entonces conciliar las condiciones inmediatas de
la socializacion. La migracion no supone Unicamente actuar en el
espacio desplazandose y cambiando de lugar de residencia y trabajo,
sino también una forma particular de actuar en el tiempo, de
organizar practicas y escenarios de vida. (p. 50).
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Sobre la adaptacion, Triana y Arango (2012:25) citan a Pichon (s.f.) que plantea que: “esta
es la capacidad de proporcionar una respuesta adecuada y coherente a las exigencias del

medio”. Ademas, Labrador (2000) agrega que:

...Es en el encuentro con el otro donde se ponen en juego las
identidades. En la interaccion social los individuos se presentan
unos a otros, se informan de quienes son, cudles son sus
expectativas y que van a hacer para conseguirlas. La vida social
no puede ser entendida sin ese juego de relaciones de igualdad y
diferencia que configura el encuentro de dos seres humanos con
sus distintos e iguales conceptos sobre si mismos (p. 45).

La adaptacion y la experiencia migratoria tendran un impacto positivo en el inmigrante
dependiendo de las condiciones que brinde el nuevo pais en cuanto a, aspectos
socioecondmicos, socioldgicos, culturales, entre otros. Sobre esto, Delgado de Smith y

Abellana (2009) comentan que:

Una de las consecuencias sociales de las migraciones, tanto internas
como externas, tiene que ver con la capacidad de los migrantes para
integrarse a la sociedad de destino, es decir, receptora. A su vez, la
capacidad de recepcion tiene que ver con los planes de accion de los
distintos estados que deben verse soportados en las politicas
migratorias y todas aquellas politicas sociales cuya finalidad sea la
de integrar de la manera mas beneficiosa al migrante para que su
impacto sobre la estructura de la sociedad receptora sea positiva y de
esa forma a su vez impactar de una forma igualmente positiva sobre
los paises de origen. (p. 238)

Venezuela: receptor de inmigrantes

Venezuela es un pais influenciado por una mezcla de culturas que se han arraigado debido
a la cantidad de extranjeros que llegaron al pais en el siglo pasado; desde arabes, asiaticos y

colombianos hasta europeos, principalmente portugueses, espaioles, italianos y alemanes.

Paises en pobreza e inestabilidad fueron los resultados de la Segunda Guerra Mundial y

lo que marco el rumbo para que se produjera el éxodo en la region europea. Y a estos se
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suman los que venian de paises del Sur: Argentina, Chile, Uruguay, que a raiz de las

dictaduras, decidieron dejar sus tierras y establecerse en Venezuela.

A continuacion se sefialan aspectos determinantes en la evolucion de la inmigracion en

Venezuela:

Pérez (2011) senala que, durante la presidencia del General Juan Vicente Gémez, el auge
de inmigrantes a nuestro pais estuvo incentivado por las legislaciones y decretos tales como

la promulgacion de la Ley de Inmigracion y Colonizacion del 8 de julio de 1912.

Se observa como desde principios del siglo XX en Venezuela comienza una etapa de
inmigracion que creceria de forma acelerada debido a las oportunidades economicas que se
ofrecia, inicialmente debido a la produccion de cacao y café y posteriormente al desarrollo
de la industria petrolera, para lo que se requeria recibir inmigrantes profesionales, técnicos,

y de agricultores.

Morales y Navarro (2008:13) agregan: “con el gobierno de Eleazar Lopez Contreras
(1936-1941) comienza la conocida politica migratoria de “puertas abiertas”. Las personas
provenientes de Espafa, Portugal e Italia primero, y luego toda Europa, sélo tenian que
presentar requisitos minimos. Sin embargo, el estado exigia ciertos requisitos para el ingreso
de extranjeros como:

e Radicarse en Venezuela.

e Formar una familia e integrarse a la sociedad.

e Dominio de oficios como: agricultores, obreros, entre otros.

e Prohibian al extranjero la posibilidad de fundar o pertenecer a organizaciones

politicas.

Alvarez de Flores (2007: 90), agrega que: “a partir de 1952 se dio un impulso hasta
entonces desconocido de la inmigracion en Venezuela, lo que permitié una inmigracion

espontanea de una gran cantidad de personas sin verdadero criterio de seleccion. Ademas
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senala, el 14 de febrero de 1952, Venezuela se adhiere al Comité Internacional para las

Migraciones Europeas (CIME)”.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en Venezuela (2006:52) comenta: “segun
el censo de 1961 los europeos constituian el 61% de la poblacion residente en Venezuela

nacida en el exterior, mientras que pierde peso la inmigracion procedente de Colombia”.

Durante la década de los afios setenta, el aumento en el precio del petréleo dio paso al
desarrollo de las industrias y la infraestructura para lo que, el Fondo de Poblacion de las

Naciones Unidas en Venezuela (2006) resume:

Durante esa década la poblacion nacida en el exterior se duplica,
llegando a representar el 7,4% de la poblacion nacional segun el
Censo de 1981, predominando esta vez los inmigrantes de origen
latinoamericano debido a la crisis politica y econémica por la que
para ese entonces transitaban muchos de los paises de la region (p.
52).

Alvarez de Flores (2007: 91) sefiala que segin Gémez y Rengifo (1999), “la poblacion
colombiana residente en Venezuela experimentd un incremento sustancial de 194% entre
1970 y 1990. Ademas sefialan que la motivacion fundamental por la cual, la poblacion

colombiana ingresa a Venezuela era de tipo laboral.

Ademas, Alvarez de Flores (2007: 91) agrega: en 1976, se centraliza el otorgamiento de
visas a través de la Direccion de Identificacion y Extranjeria (DIEX), del Ministerio del
Interior, asi mismo se produjo la suspension de visas para turistas y la creacion de un permiso

de trabajo.
Es necesario entender la inmigracion extranjera especificamente la europea, ya que

muchos de ellos hicieron aportes importantes al desarrollo de la industria venezolana, al igual

que la infraestructura, gastronomia, entre otros. Morales y Navarro (2008) comentan:

83



Ailin Silva

Australia: destino migratorio de profesionales venezolanos
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2019)

Vol. 12, N° 23, 74-104

ISSN: 1856-9099

...Gracias a los inmigrantes europeos Venezuela gozd de uno de los
mas altos crecimientos econdmicos del mundo a ellos debemos en
gran medida “la profesionalizacion en la produccion de telas, zapatos
y en el desarrollo de la manufactura en general, de expandir el sector
de construccion, de mejorar el sector bancario y de darle cuerpo al
sector comercio, todo gracias a su capacidad de trabajo, a la forma de
hacerlo eficiente y de transmitirlo a los trabajadores venezolanos que
estuvieron bajo su supervision” (p. 26).

Desde los ultimos afios la realidad de las inmigraciones ha cambiado, todo esto por causa
de la situaciéon econdmica, politica y problemas sociales que representa el pais, desde el
aumento de la inflacion, la pérdida del poder adquisitivo hasta las alarmantes cifras de
inseguridad. Todo esto ocasiona la salida de venezolanos del pais asi como también el retorno

de muchos extranjeros a sus paises de origen.

En razoén a lo anterior, Alvarez de Flores y Ruiz (2008) sefialan:

..El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de este pais, senala que
para 1998 morian por homicidios, aproximadamente, nueve de cada
mil habitantes y que ya para 2006, esta cifra habia ascendido a treinta
y ocho personas por iguales cien mil. Asi mismo, el incremento en el
numero de secuestros, “ajusticiamientos”, robos a mano armada,
constituyen motivos no menos preocupantes e influyentes para que
los venezolanos decidan abandonar su pais, principalmente los
estratos sociales de clase alta (A) y media (B) y ultimamente hasta
para el estrato (C). (p. 141).

Migracion de venezolanos

Venezuela ha pasado de ser atraccion para inmigrantes en su mayoria europeos, para
entrar en una etapa, desde inicios del siglo XXI donde han aumentado de forma acelerada los
casos de profesionales venezolanos que salen del pais en busca de calidad de vida y progreso

a nivel econdmico y profesional.

De La Vega (2003:260) menciona que: “Una de las consecuencias inmediatas del proceso

socio-historico de los Gltimos veinte afios es la inusual emigracion de venezolanos al exterior,
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especificamente de profesionales que no encontraron espacios de desempefio adecuado

dentro de las fronteras del pais al deteriorarse el mercado laboral nacional”.

Esta problematica debe ser de atencion para el estado y los gremios, debido a la perdida
de profesionales y talento humano a la que se enfrenta el pais. Venezuela ha sufrido cambios
en los ultimos afios, esta dividida a pesar de que muchos declaran que ha evolucionado en
términos de igualdad, pero no ha podido crecer al ritmo de los paises de América Latina, aun

teniendo la distribucion de ingresos mas justa en la region.

Con respecto a las posibles causas del fenomeno migratorio en Venezuela, De la Vega

(2003:260) agrega:

Algunos elementos que permiten explicar ese desplazamiento son la
ausencia de politicas coherentes a mediano y largo plazo, la inflacion
(desconocida para ese momento) y la progresiva devaluacion de la
moneda. El proceso de descomposicion de una economia
caracterizada por la incapacidad de aplicar una politica dirigida a
romper con la dependencia del petroleo se ha agudizado
sistematicamente, generando altos indices de desempleo, deterioro
progresivo de los servicios publicos y corrupcion en todos los niveles
(p. 260).

Por otra parte, Sanchez (2011) comenta:

La percepcion del deterioro de la calidad de vida, la permanente
sombra de inseguridad y violencia, la polarizacion politica y el
estancamiento de la produccion econdmica explican, entre otros
factores, la importante salida de capital humano: talento y
profesionales con alto nivel educativo. Usualmente los futuros
inmigrantes se sienten presionados por tiempos dificiles: falta de
empleo y de buenas oportunidades generan el deseo de buscar
compensaciones socioecondmicas. Los factores de expulsion varian
entre las guerras y la violencia civil, las crisis politicas y otras
transformaciones, hasta catastrofes naturales y desastres.

La dindmica de los factores de expulsion y atraccion explica el flujo
migratorio entre paises. En tiempos de dificultad y en condiciones de
presion, los factores de atraccion desempefian un papel importante, y
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la esperanza de mejor oportunidad de trabajo, estabilidad economica
y seguridad aparece como prioritaria. Pero uno de los elementos mas
importantes que explican la reciente migracion de venezolanos es el
conocimiento de la existencia de un mercado internacional de trabajo
mas amplio, global y estable, a veces con salarios inferiores a los de
su estatus profesional, pero compensados por la seguridad y el
respecto a su condicion humana (p. 21).

Mago (2008) cita a Navas (s.f.) quien reflexiona:

“En Venezuela vivimos una crisis desde hace décadas. Pero el miedo,
este miedo que todos los dias nos agobia lo estamos sintiendo en los
ultimos anos. Lo que sabemos es que tenemos miedo. Ante el peligro
podemos adoptar dos actitudes extremas: no pensar y echar a correr,
o quedarnos quietos y pensar. Claro que hay matices en el medio. Los
primeros venezolanos que se fueron del pais no lo pensaron dos veces
y echaron a correr. Otros... nos quedamos. Entonces, los que nos
quedamos, ;Qué vamos a hacer con esta crisis?”. (p. 26)

El deseo de los jovenes venezolanos por salir en busca de mejoras salariales y seguridad
estd en aumento y también es evidente la falta de atencion del estado ante esta situacion,
donde es casi nulo, el intento de impulsar la economia y mejorar las condiciones sociales,
para asi evitar o frenar el éxodo de los jovenes venezolanos, que a la final representan el

futuro del pais.

Morales y Navarro (2008) aclaran que,

Es importante destacar que no todas las personas se han ido con la
intencion de radicarse en los distintos paises, muchos de ellos se
fueron por un tiempo determinado y decidieron quedarse por el
mundo de oportunidades de vieron posibles; pero lo que si ha
sucedido en gran medida es que casi todos los venezolanos y en
general los inmigrantes, entraron a los paises con visas de turistas y
una vez vencido su permiso de estadia y establecimiento se han
convertido en residentes ilegales, y aunque optan por las diferentes
opciones de legalizacion y amparo corren el riesgo de ser deportados
y perder todo lo logrado (p. 31).
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Afortunadamente las raices venezolanas estan tan arraigadas en su gente que resulta
satisfactorio escuchar comentarios como “me voy del pais, pero apenas esto mejore yo
regreso” o “me voy para estudiar, obtener experiencia y regresar a trabajar por mi pais”, de
ocurrir esto, es positivo para el pais ya que se necesita actualmente, capital humano dispuesto
a trabajar para impulsar la economia del pais, a pesar de la problematica econdmica, el control

de cambio, el alto indice inflacionario y escasez.

Australia como receptor de talentos

Para entender sobre la realidad de las inmigraciones en Australia es conveniente resumir

sobre sus origenes, para lo que Nuez (s.f.) comenta:

El continente australiano estuvo habitado aproximadamente, durante
mas de 42000 afos por los aborigenes australianos. Tras la llegada
de pescadores septentrionales y de exploradores y comerciantes
europeos iniciadas en el siglo XVII, la mitad oriental del continente
fue reclamada por el Inglaterra en 1770 y en 1788 se establecio una
colonia penal en Nueva Gales del Sur. Debido al crecimiento
demografico y a la exploracion de nuevas areas, durante el siglo XIX
se establecieron con éxito otras cinco colonias mas. El 1ro de enero
de 1901, las seis colonias se federaron formando la mancomunidad
de Australia.

El poblamiento del territorio estuvo motivado, luego de la
independencia de las Trece Colonias de Norteamérica,
fundamentalmente, por la necesidad de llevar a él, prisioneros de
guerra. Para 1788, cerca de 161 000 convictos ingleses fueron
ubicados en Australia. Si en 1830, mas del 90% de la poblacion de
Nueva Gales del Sur y Tasmania eran convictos y sus parientes, para
el afio 1839 la poblacion alcanzo, aproximadamente, las 190 000
personas.

Australia, Estados Unidos, Canadd y Nueva Zelanda, son paises de
tradicional inmigracion, ya que la colonizacion de estos territorios se
llevo a cabo por medio de grandes oleadas migratorias. Desde los
inicios de su poblacién, hasta hoy se han comportado, en su
generalidad como paises receptores. (p. 266).
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Hoy en dia el gobierno australiano promueve una politica de inmigracion que atrae a
jovenes profesionales y mano de obra calificada, ya que cuenta con una economia estable y
es por esto que se reconoce como un pais multicultural, ademas, ofrece distintos tipos de
visas para quien aplica y su ntcleo familiar. Lo cual resulta cumplir con las expectativas de
los inmigrantes venezolanos, en cuanto a: seguridad, educacion, cultura, desarrollo

econdémico.

El programa de migraciones es manejado por cada region de este pais, algunas son mas

demandadas que otras y se rigen segun su actividad econémica principal.

Nuez (s.f.:271) agrega que: “se crea partir de las necesidades ocupacionales del pais para
una visa de residencia bajo migracion calificada, el postulante debe reunir cuatro requisitos
basicos: profesion, experiencia laboral, edad y nivel de inglés, ademas de contar con buena

salud y buena conducta”.

Sobre las condiciones para obtener las visas Nuez (s.f.) resume:

El expediente de un inmigrante calificado promedio, puede demorar
en tramites, como minimo, entre 10 y 18 meses. El gobierno le otorga
prioridad a aquellos inmigrantes cuyas ocupaciones se encuentren
entre las mas demandadas estén en Australia, visas que demoran
entre 8 y 10 meses. Otro ejemplo de como el gobierno puede priorizar
o aplazar la entrada de personas, segin se necesite como mano de
obra calificada, con mas o menos urgencia (p. 277).

..Algunos gobiernos de paises desarrollados han elaborado politicas
inmigratorias (politica de puertas abiertas), que se enfocan en captar
recurso humano capacitado proveniente de otros paises, con miras a
impulsar su crecimiento y desarrollo econdémico. En el caso de
Australia, en el afio 2004 se registrd una entrada de mas de cien mil
inmigrantes, solo en ese afo, que llegaron a sus tierras para quedarse
de forma permanente bajo el marco del programa inmigratorio. Ibarra
y Rodriguez. (2010) citando a Iredale (2006).
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Resumiendo el articulo sobre las caracteristicas y beneficios de algunos tipos de visas, de

Viva en Australia Inc. (2012),

Programa de Migracion Regional Permanente:

Visa valida por cinco afios, lo que significa que dispone de cinco
afios de plazo para radicarse en Australia.

Posibilidad de entrar y salir de Australia por vacaciones y
motivos personales todas las veces que lo desee.

Compromiso de radicarse los primeros dos afios en el estado que
le entregd la nominacion.

Posibilidad de acceder a la ciudadania australiana luego de vivir
durante cuatro afios en Australia, sin necesidad que sean
continuos.

Acceso a Medicare, el servicio médico gubernamental, desde el
momento en que llegan a Australia con visa de residencia.
Acceso a la educacion publica primaria y secundaria en forma
gratuita.

Acceso a aranceles preferenciales y créditos en universidades.
Acceso limitado a algunos subsidios del gobierno mientras busca
empleo o para la compra de una vivienda.

Acceso a clases de inglés gratuitas para inmigrantes, si demuestra
el nivel de inglés minimo que el gobierno exige.

La visa se renueva en forma muy sencilla si vive dos de esos cinco
afios en Australia

Posibilidad de patrocinar a sus familiares mediante los programas
de Migracion Calificada con Patrocinio Familiar desde el
momento en que estd establecido en la region.

Programa de Migracion Regional Temporal:

Visa temporal valida por tres afos, de los cuales debera vivir al
menos dos en regiones participantes del programa para poder
solicitar la visa permanente.

Posibilidad de entrar y salir de Australia por vacaciones y
motivos personales todas las veces que lo desee, siempre que el
tiempo que permanezca fuera de Australia no supere doce meses.
Posibilidad de radicarse en cualquier ciudad de Australia
participante del programa de migracion regional temporal,
independientemente del Estado que le haya otorgado el
patrocinio. Sin embargo, debe respetar el compromiso adquirido
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con el estado que le dio el patrocinio, o solicitar autorizacion al
gobierno regional.

Acceso a la educacion publica primaria y secundaria en forma
gratuita.

No es posible cambiarse a otra categoria de visa durante los
primeros dos afios de validez de la visa.

La visa se puede convertir en una visa de residencia permanente
del Programa de Migracién General en forma sencilla si cumple
con dos requisitos:
- Vivir durante al menos dos afios en zonas participantes del
programa.

Trabajar durante al menos un afio en zonas participantes del

programa.
Posibilidad de acceder a la ciudadania australiana luego de vivir
durante cuatro afios en Australia, uno de los cuales debe ser como
residente permanente.

En palabras de Iredale (2006:17), “Sydney es el destino preferido, con un 35,3% de su

poblacion nacida en el extranjero, la ciudad personifica la nueva diversidad de origen no

europea, y en la misma, después del inglés, las lenguas maternas mas habladas son el chino

y el arabe”.

En conclusion, Iredale (2006) comenta:

Australia ha conseguido absorber a mas de siete millones de personas
con relativamente pocos conflictos. Este hecho se ha debido en gran
medida al alto nivel de desarrollo de las politicas gubernamentales en
ambitos como el trato igualitario, la justicia social, la prohibicion de
la discriminacion y la defensa de la igualdad de oportunidades para
los inmigrantes (p. 47).

Migracion Mediada

Resulta menos complejo el proceso de emigracion cuando se cuenta con la asesoria de

alguna institucion como agente migratorio, ademas este apoyo ofrece confianza en la
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aplicacion a la visa, presentacion de pruebas y demas requisitos requeridos para completar el

proceso. Ibarra y Rodriguez (2010:49), sefialan:

“Viva en Australia, conocido también como VEA, es la institucion
de mayor renombre en Venezuela, ya que es el unico, hasta ahora,
que realiza conferencias en el pais como parte de su proceso de
captacion de clientes. Estas conferencias son realizadas
trimestralmente en las ciudades de Caracas, Maracaibo, Puerto la
Cruz y Valencia, a las que asisten mas de mil venezolanos
interesados en escuchar informacion sobre el programa de visas para
profesionales calificados, haciendo que VEA sea la institucion que
tramita el mayor nimero de visas para los migrantes venezolanos.

Ademas, Ibarra y Rodriguez (2010:49) comentan que: “la presencia de un ente organizado

que acompafia al futuro migrante en su proceso, facilita el establecimiento de relaciones

sociales que acompafian al sujeto en el transcurso de su acto migratorio”.

Metodica

La poblacion objeto de estudio, esta conformada por venezolanos residentes o con la

ciudadania Australiana.

El uso de las redes sociales fue determinante para localizar el colectivo estudiado ya que

en la red social Facebook existe un grupo denominado “VENEZOLANOS EN

AUSTRALIA”. Este grupo cuenta con dos mil trescientos (2300) integrantes para el

momento en que se realiza la investigacion.

Es de aclarar que, no se puede determinar si todos sus integrantes cumplen con los

requerimientos y las caracteristicas necesarias para esta investigacion y que son las

siguientes:

Ser venezolano.

Profesional o mano de obra calificada.
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e Pertenecer al grupo de la red social Facebook denominado “VENEZOLANOS EN
AUSTRALIA”
e Haber obtenido visa para trabajar, residencia (temporal o permanente) en Australia o

en su defecto, con la ciudadania australiana.

Para poder llegar a las personas con el perfil mencionado se publicd un vinculo para

invitar a colaborar contestando el cuestionario (anexo B).

El cuestionario fue respondido voluntariamente por treinta y un personas. Nadie duda que
existen muchas otras personas con estas caracteristicas, por ello en este trabajo se plantea

reflexiones finales y no conclusiones.
Presentacion de resultados

El primer objetivo especifico se enfoca en indagar en las razones para emigrar hacia
Australia, para el cual se tomaron en cuenta dos aspectos que se refieren a: Abandono del

pais de origen y decision de migrar hacia Australia.

El abandono del pais de origen es una decision ardua que requiere del estudio y analisis
de las condiciones no solo del pais escogido como nuevo destino sino del entorno del pais de
origen y de tomar conciencia de las razones por las cuales se resuelve salir en busca de nuevas
oportunidades y experiencias. Sobre este aspecto Nunes y Riera (2003) quienes citan a Garbi

(1991), expresan que:

La decision se toma en funciéon de las condiciones de progreso,
desarrollo, calidad de vida, etc., que se observan en el pais de origen
y de las ventajas que puede ofrecer el pais de recepciéon como por
ejemplo el idioma, la cultura, el desarrollo del pais, entre otras
ventajas. (p. 24).
Al contar con el apoyo de la familia y seres queridos a la hora de tomar la decision sobre
salir del pais donde se ha crecido, el futuro inmigrante, se siente capaz para afrontar las

experiencias que le esperan. Labrador (2000), agrega que:

92



Ailin Silva

Australia: destino migratorio de profesionales venezolanos
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2019)

Vol. 12, N° 23, 74-104

ISSN: 1856-9099

Teniendo en cuenta la aquiescencia y apoyo familiar, la decision de
viajar y asentarse en otro pais pone en juego los atributos personales
incluidos en la identidad mas individual del sujeto. El tener una
representacion de si mismo como capaz, dispuesto y preparado para
afrontar la aventura, es imprescindible para acometerla. (p. 196)

Las causas por las cuales los venezolanos, objeto de estudio, abandonaron el pais fueron
varias: Desempleo; pérdida de poder adquisitivo; deseos de desarrollo; siendo la de mayor

razon para emigrar, la inseguridad que tienen en Venezuela.

La inseguridad en Venezuela es una preocupacion para todos los venezolanos y también
para los venezolanos en Australia, que participaron en el estudio. Dos investigadoras
venezolanas expresan que:

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de este pais, senala que
para 1998 morian por homicidios, aproximadamente, nueve de cada
mil habitantes y que ya para 2006, esta cifra habia ascendido a treinta
y ocho personas por iguales cien mil. Asi mismo, el incremento en el
nimero de secuestros, “ajusticiamientos”, robos a mano armada,
constituyen motivos no menos preocupantes e influyentes para que
los venezolanos decidan abandonar su pais, principalmente los
estratos sociales de clase alta (A) y media (B) y ultimamente hasta
para el estrato (C). Alvarez de Flores y Ruiz (2008:141)

Ya desde el ano 2008 existe la preocupacion por parte de los venezolanos con respecto a
la inseguridad, lo que ha generado una sensacion de miedo, originando que sean los jovenes
quienes salgan del pais en busca de un mejor futuro. En razon a esto, Mago (2008) cita a

Navas (s.f.) quien reflexiona:

En Venezuela vivimos una crisis desde hace décadas. Pero el miedo,
este miedo que todos los dias nos agobia lo estamos sintiendo en los
ultimos afios. Lo que sabemos es que tenemos miedo. Ante el peligro
podemos adoptar dos actitudes extremas: no pensar y echar a correr,
o quedarnos quietos y pensar. Claro que hay matices en el medio. Los
primeros venezolanos que se fueron del pais no lo pensaron dos veces
y echaron a correr. Otros... nos quedamos. Entonces, los que nos
quedamos, ;Qué vamos a hacer con esta crisis? (p. 26)
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Tomar la decision de emigrar es el proceso mas dificil ya que se debe estudiar
detalladamente el lugar de destino y tomar en cuenta multiples factores, desde las
oportunidades de trabajo hasta la cultura. Es importante la informacion que se obtiene de la
experiencia de migrantes conocidos en el pais de destino. En razon a esto, Nunes y Riera

(2003) citando a Cardona y Simmons (1977) expresan que:

..La comunicacion personal que establece el potencial migrante con
sus familiares y amigos que viven en el pais a emigrar, constituye un
factor importante cuando se trata de tomar la decision de migrar. En
contraste con lo que a menudo se piensa, esta informacion tiende a
ser intensa y rigurosa, de tal manera que por lo general los migrantes
encuentran en el lugar de destino un medio similar al que suponian
encontrar cuando salieron de su pais de origen. De esta manera, las
corrientes migratorias tienden a crear cadenas de contactos entre las
personas que se encuentran en los paises de origen y en los paises de
destino. (p. 28)

Saber si siempre tuvieron Australia como Unica opcion para emigrar era uno de los items
incluidos dentro del cuestionario. Dieciséis personas respondieron afirmativamente, mientras
que las quince restantes manifestaron que Australia no era su Unica opcion. En cuanto a qué
les llevo a cambiar de opinidn, resaltan los siguientes comentarios: “Primero pensamos en
Canada, pero el proceso era mas largo y habia que aprender francés, asi que como ya sabia
inglés nos cambiamos para Australia”. Otra venezolana opina: “Simplemente surgio una

oferta de trabajo para mi esposo que es ingeniero electricista”.

Estos comentarios evidencian que existen otros paises que los venezolanos toman en
cuenta para emigrar, como es el caso de Canada. Pero que, en comparacion con Australia
existen diferencias en cuanto a lo rigido de los procesos para aplicar a las visas ademads de la
diferencia entre el clima y la cultura. Otro comentario acerca de este punto es: “prefiero el

clima de Australia, porque las estaciones son mas suaves que Canadad”.
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Es en Australia donde, los venezolanos que participaron en el estudio, decidieron buscar
nuevas alternativas de desarrollo, siendo este quien les ofrecid un programa de migracion

que se ajusta a las condiciones buscadas por este grupo de venezolanos.

(Por qué elige Australia para migrar? Son variadas las respuestas afirmativas y positivas
con respecto a las expectativas de cada caso. Buscan altos niveles de calidad de vida para el
grupo familiar, desarrollo profesional y estabilidad. Ejemplo de esto el siguiente comentario
obtenido: ... “Australia es un pais que ofrece un sistema de inmigracion legal. Ademads es un
pais desarrollado, con oportunidades de trabajo para todos los profesionales. Y es un pais

donde todos tienen los mismos derechos”.

El tema de la familia es muy importante a la hora de decidir. Las personas emitieron
comentarios positivos y dejan ver la facilidad que ofrece Australia para poder viajar con el
grupo familiar. Algunas opiniones fueron: ...“Australia es un pais con mucho futuro y
oportunidades de empleos y buena calidad de vida para los hijos y familia”...“ Lo vimos como
una aventura, cambiar de ambiente, buscar otros horizontes. Un mejor lugar para criar a
mis hijos”... " Venezuela venia cuesta abajo desde hacia tiempo atras. Nos sentiamos como

extrarnos en nuestro propio pais”’.

Este capitulo se relaciona con la teoria de McClelland en cuanto a los profesionales que,
impulsados por deseos de desarrollo o por la inseguridad y desempleo en su pais, se fijan
como meta cambiar el entorno en el que viven y es en Australia donde deciden vivir nuevas
experiencias. Hernandez (2006:12) agrega que McClelland (1961) sostuvo que; “los
individuos tienden a desarrollar ciertos impulsos motivacionales como producto del entorno
cultural en el que viven, impulsos que influyen en la concepcion de su trabajo y en la forma

en la que conducen sus vidas”.

El segundo objetivo especifico tiene como fin analizar el proceso de adaptacion. Y se

tomo en cuenta dos aspectos que corresponden a: Interaccion y experiencia migratoria.
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Sobre la adaptacion, Triana y Arango (2012:25) citan a Pichon (s.f.) quien plantea que:
“esta es la capacidad de proporcionar una respuesta adecuada y coherente a las exigencias

del medio”.

En el proceso de adaptacion, el migrante debe tener claro el propodsito planteado para
migrar y las causas por las cuales llegd al nuevo pais sin olvidar sus raices y cultura. En razon

a esto, Magallon (2008) cita a Gaos (1945) y comenta que:

Para sobrevivir, el migrante, debe realizar el ejercicio de la memoria,
de la reconstruccion de ideas y representaciones de la realidad y del
mundo de donde viene, recreado e idealizado desde la extranjeria en
la que vive. (p. 72)

La adaptacion se logra en el proceso de interaccion, donde los inmigrantes se van
familiarizando con la cultura y el dia a dia del nuevo pais, muchos de ellos logran unirse a
grupos de ciudadanos de su pais, quienes se encuentran en la misma situacion migratoria, lo
cual ayuda en el proceso de adaptacion de cada inmigrante. Ortiz (1996), resume el proceso

de adaptacion de los inmigrantes en tres fases:

1. Fase de Acogida o llegada: En este primer momento el inmigrante
puede sufrir un auténtico shock, cuando llega al pais receptor y
se encuentra con una distinta cultura, costumbres, en algunos
casos distinta lengua y religion e incluso una distinta concepcion
de tiempo y espacio.

2. Fase tutelada, adaptacion o asentamiento: Esta etapa es quizas la
mas imprecisa de delimitar temporalmente, porque mientras que
la anterior se circunscribe a muy pocos meses, en esta fase de
asentamiento, el sujeto puede instalarse largo tiempo. Que no
suceda esto depende de su capacidad para que vivan desde muy
pronto su adaptacion como un trayecto lineal progresivo y
relativamente largo.

3. Fase autébnoma, insercion e integracion: En esta fase el sujeto
llega a la integracion, la cual significa que ha logrado la
conjuncion entre su adaptacion al mundo que le rodea y la
conservacion de su propio yo. (p. 147).
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La aplicacion del cuestionario permitid explorar sobre la experiencia y el proceso de
adaptacion de este grupo de venezolanos en Australia. Se resumen en dificultad al principio;
Ejemplo de esto el siguiente comentario: ...” Bastante dificil al principio porque nos tuvimos
que mudar de Melbourne a Sydney ante la imposibilidad de conseguir tan siquiera una
entrevista de trabajo en seis meses. Luego de eso, una vez en Sydney, los dos comenzamos a

trabajar muy rapido y la adaptacion ha sido sencilla”.

Se encontraron relatos positivos que expresan lo facil y rapido que fue el proceso de
adaptacion a la cultura australiana. Por ejemplo: “Duro los primeros dos arios: Trabajo,
estudio, dos hijos menores de dos arios, otro idioma, costumbres diferentes. Después de esos
dos anos: Trabajo, estudio, seguridad, inglés y esparniol, gente amable, respeto, buenos

servicios publicos, orden y progreso. Maravilloso”

Otros agregan: “Interesante: Novedad y aventura, todo es nuevo y excitante. Choque
cultural: todo empieza a hacerse normal y conocido entonces comparas y ves lo que cambio.
Posicionamiento: Decision de hacer esta la tierra tuya y te empapas de la nueva
cultura”...“Siempre es facil acostumbrarse a las cosas buenas, aunque se extranie mucho a

9

la familia y amigos que se dejan en Venezuela”.

La experiencia migratoria es subjetiva, cada persona vive un proceso distinto a pesar de
vivir en la misma ciudad y tener la misma profesion. Una de las personas en Australia
comento: ...“A pesar de no poder ejercer mi carrera mi vida en Australia ha sido buena,
trabajo por mi cuenta haciendo algo que me gusta”. Otros agregan lo siguiente: “Nuestra
experiencia es muy buena, profesionalmente nos ha ido muy bien, nos alcanza el dinero y
hemos tenido la posibilidad de viajar bastante, algo que en Venezuela era casi
imposible” ... “Maravilloso, encontré trabajo en mi area a los tres meses de haber llegado.

Mi esposo estudio un aio inglés. Mis hijas estan en la escuela felices con su entorno”.

La adaptacion y la experiencia migratoria tendran un impacto positivo en el inmigrante

dependiendo de las condiciones que brinde el nuevo pais en cuanto a, aspectos
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socioecondmicos, socioldgicos, culturales, entre otros. Sobre esto, Delgado de Smith y
Abellana (2009) comentan que:

..Una de las consecuencias sociales de las migraciones, tanto internas
como externas, tiene que ver con la capacidad de los migrantes para
integrarse a la sociedad de destino, es decir, receptora. A su vez, la
capacidad de recepcion tiene que ver con los planes de accion de los
distintos estados que deben verse soportados en las politicas
migratorias y todas aquellas politicas sociales cuya finalidad sea la
de integrar de la manera mds beneficiosa al migrante para que su
impacto sobre la estructura de la sociedad receptora sea positiva y de
esa forma a su vez impactar de una forma igualmente positiva sobre
los paises de origen. (p. 238)

La relacion del segundo capitulo: Analizar el proceso de adaptacion de venezolanos con
respecto a la cultura del pais y el trabajo, con la teoria de motivacion de logro estd en que,
depende del deseo de superacion, la busqueda de desarrollo profesional y personal para que
un inmigrante logre culminar con éxito el proceso de adaptacion en el nuevo entorno. Es
decir, desde superar la barrera del idioma, la cultura, hasta establecer nuevas relaciones

sociales, hacer amistades, participar en actividades recreativas, entre otros.

En razén a lo anterior, Perilla (1998:530), sefiala que: “La motivacion al logro era
considerada por McClelland como la principal causa de desarrollo y progreso econdomico de

las sociedades”.

El tercer objetivo especifico de la investigacion tiene como fin determinar las limitaciones
a las que se enfrentan los venezolanos en Australia. Como se ha dicho anteriormente, la etapa
mas dificil del proceso de migracion es al inicio del viaje, cuando el inmigrante esta en pleno

proceso de adaptacion y requiere cambios culturales, idiomas y conseguir un empleo digno.

...Las huellas de muchos de estos obstaculos pueden hacer referencia
a las dificultades o no de adaptacion pasiva, superar los obstaculos
de idioma permitira entonces conciliar las condiciones inmediatas de
la socializacion. La migracion no supone Unicamente actuar en el
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espacio desplazandose y cambiando de lugar de residencia y trabajo,
sino también una forma particular de actuar en el tiempo, de
organizar practicas y escenarios de vida. Triana y Arango (2012:50).

Cada caso tiene en particular una historia que puede facilmente diferenciarse a otra. Y en
esto se basa la investigacion, se busco determinar los obstaculos. Algunos relatos: ...“Mi
mayor obstaculo ha sido el idioma, comenzar con cero no es facil, pero depende como lo
veas, puedes disfrutarlo o no. Una vez que manejas el idioma todo se hace mas facil, pero se

debe tener cuidado con la cultura, no siempre como vemos o expresamos las cosas son”.

Relacionado al cambio cultural sefialaron: ...“Hay cosas que en Australia son diferentes.
Es necesario aprender otro idioma, entender y aceptar las diferentes costumbres. Aprender
a manejar por el otro lado del camino, con el volante en el puesto del copiloto y cambiar las

velocidades con la mano izquierda”.

El proceso de adaptacion en otro pais viene acompainiado con el sentimiento de pérdida al
haber dejado a los familiares y amigos en el pais de origen, una opinién sobre esto: ...“El
principal obstdculo es superar la tristeza de la separacion de la familia y en mi caso, tuve
que empezar desde cero como recepcionista pero logré superarme y llegué a ser gerente de

mi trabajo. En esta experiencia de vida siempre extraiié a mis padres”.

Segtin lo anterior, el idioma, conseguir trabajo y adaptarse a la cultura de Australia son
los obstaculos que mas se repiten, segiin las experiencias compartidas por los venezolanos

inmigrantes en ese pais, que participaron en este estudio.

Sobre los obstaculos en el proceso de integracion de los migrantes, comenta Guzman

(2005) que,

..Como todo fendémeno social, la migracion tiene consecuencias
positivas y negativas dentro de los individuos y las sociedades.
Dentro de los margenes positivos encontramos la oportunidad de
mejorar la calidad de vida de los migrantes y la adquisicion de un
mejor empleo. El aspecto negativo se ve reflejado en un sentimiento
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de pérdida de identidad nacional y de sus costumbres. Asi como la
ruptura en muchas ocasiones con los lazos familiares y de amistad y
el hecho de enfrentarse con un idioma distinto al suyo. (p. 12)

Las personas que tienen un propdsito o una meta, toman los obstaculos como parte de la
experiencia, buscando siempre superar las limitaciones que surgen en el camino hacia lo que
se quiere lograr. Es en trabajar en funcidon de esa meta, a pesar de los inconvenientes, donde
esta investigacion y en especifico el objetivo tres: determinar las limitaciones a las que se
enfrentan los venezolanos en Australia; Se relaciona con la teoria de Motivacion de logro de

McClelland.

Identificar el estatus migratorio es el propdsito del cuarto objetivo de la presente
investigacion. Para ello se consideré dos aspectos relevantes y complementarios que son:

proceso para obtener visas de Australia y tipos de visa de trabajo.

El tipo de visa o estatus que actualmente poseen los venezolanos, objeto de estudio, en
Australia, varian y son: residente temporal, residente permanente y ciudadano australiano.

Los estatus mayoritarios son residente permanente y ciudadano australiano.

El tiempo que han tardado para obtener el estatus migratorio presenta fluctuaciones debido

a que todos poseen distintos tipos de visa. Sin embargo, la mayoria se ubica en los dos afios.

El tiempo de espera mientras llega la visa es un factor importante. Los que aplican entran
en una etapa de ansiedad mientras llega la anhelada aprobacion. Sobre esto, Nuez (s.f.)

expresa que,

El expediente de un inmigrante calificado promedio, puede demorar
en tramites, como minimo, entre 10 y 18 meses. El gobierno le otorga
prioridad a aquellos inmigrantes cuyas ocupaciones se encuentren
entre las mas demandadas estén en Australia, visas que demoran
entre 8 y 10 meses. Otro ejemplo de como el gobierno puede priorizar
o aplazar la entrada de personas, segin se necesite como mano de
obra calificada, con mas o menos urgencia (p. 277).
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Acerca del proceso para obtener la visa, algunas vivencias son: ...“Fue como tener un
segundo trabajo porque lo hicimos sin ayuda de abogados. Prdcticamente no gastamos en
nada durante un ario porque usamos gran parte de nuestro sueldo para cubrir los gastos de
legalizaciones, traducciones, etc. Todos los dias por un ano le dedicamos algo de tiempo al
proceso”...“Hay que conseguir una gran cantidad de papeles, pero es sencillo. Lo hice sola

sin ayuda de nadie”.

La contratacion de un agente migratorio garantiza confianza en la aplicacion a la visa, ya
que tienen experiencia en asesoria de los procesos migratorios. Ibarra y Rodriguez (2010:49),
comentan que: “la presencia de una ente organizado que acompafia al futuro migrante en su
proceso, facilita el establecimiento de relaciones sociales que acompafian al sujeto en el

transcurso de su acto migratorio”.

Mais de la mitad de los venezolanos, objeto de estudio, en Australia afirmaron que

contrataron servicios de un agente migratorio (68%).

Es viva en Australia, la institucion elegida por la mayoria de las personas para asesorias

en el proceso de aplicacion a las visas (76%).
En razon a lo anterior, Ibarra y Rodriguez (2010), sefialan:

“Viva en Australia, conocido también como VEA, es la institucion
de mayor renombre en Venezuela, ya que es el Unico, hasta ahora,
que realiza conferencias en el pais como parte de su proceso de
captacion de clientes. Estas conferencias son realizadas
trimestralmente en las ciudades de Caracas, Maracaibo, Puerto la
Cruz y Valencia, a las que asisten mas de mil venezolanos
interesados en escuchar informacidn sobre el programa de visas para
profesionales calificados, haciendo que VEA sea la institucién que
tramita el mayor numero de visas para los migrantes venezolanos.

(p.49).

Sobre la teoria de en la que se basa esta investigacion, Bolivar y Marcano (2010: 333)
agregan que: “el motivo de logro ha sido el mas estudiado y se cre6 el modelo de Atkinson

(1966), segun el cual las personas con un mayor motivo de logro prefieren actividades cuyos
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resultados dependan de su esfuerzo, que tengan una dificultad moderada y que haya una

retroalimentacion sobre su ejecucion”.

Pasar por un proceso de aplicacion a la visa, esperar un tiempo, donde muchas veces no
se cuenta con asesoria. Son ejemplos de actitudes que pertenecen a personas motivadas a la

realizacion de un logro, que es la obtencion de un estatus migratorio en Australia.

Los datos obtenidos, gracias a la colaboracion de los informantes, permiten obtener un
balance sobre el estado de la migracion de venezolanos calificados para trabajar en Australia,

ademas de conocer sobre el desarrollo, la cultura y la forma de vivir de los mismos.

Reflexiones finales

El transcurso de preparacion del presente trabajo de grado permitié indagar acerca de la
realidad que viven venezolanos en Australia. Ello resulta satisfactorio para quien investiga

ya que el colectivo se encuentra en una situacion satisfactoria.

Los resultados obtenidos a través del cuestionario estan basados en los objetivos
seleccionados al inicio de la investigacion y por lo tanto forman el eje principal por el cual

se rige el proceso investigativo:

Se busca indagar sobre las razones planteadas por estos venezolanos para ir hacia
Australia. Luego de analizar cada indicador, se infiere que, la mayor causa de salida de
Venezuela se debe a la inseguridad en el pais. Los ciudadanos comienzan a buscar nuevas

opciones para conseguir calidad de vida y es en Australia tienen la expectativa de encontrarla.

Con relacion al proceso de adaptacion, es dificil al llegar al pais australiano, adaptarse a
la cultura y al idioma. Pero al conseguir trabajo es cuando se comienza a disfrutar del pais.
Ademas, los hijos de estos migrantes han conseguido adaptarse muy rapido y facilmente. En

general, la experiencia es positiva y les permite un buen trabajo y viajar.
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El tercer objetivo busca determinar las limitaciones a las que se enfrentan estos
venezolanos al llegar a Australia. Es el idioma el principal obstaculo a los que se han
enfrentado. Ademas consideran dificil estar lejos de la familia y amistades que han dejado en

Venezuela. También la distancia que les separa de Venezuela.

Finalmente, el cuarto objetivo es identificar el estatus migratorio de venezolanos en
Australia. La informacion obtenida confirma que en Australia se cumplen los planes legales
de migracion. La mayoria son residentes permanentes y otra parte ha logrado obtener la

ciudadania australiana.

Es interesante observar en el estudio que casi la totalidad de los venezolanos en Australia
dispone de una buena situacion migratoria. Estos resultados permiten suponer varias

hipotesis:

e Hipétesis 1. La mayoria de estos venezolanos en Australia tienen empleo.
e Hipdtesis 2. La mayoria de venezolanos en Australia se sienten seguros.
e Hipétesis 3. La mayoria de venezolanos en Australia tienen: calidad de vida y

posibilidad de desarrollo.
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