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Para este numero se incluyen seis trabajos. El primer articulo llega desde la Universidad de Carabobo,
Venezuela. Es un estudio titulado Etica, estética y RSE en salud de los trabajadores. Pertenece al
investigadorIgor Bello, y estd orientado al estudio de la salud de los trabajadores desde una perspectiva
ética, buscando su esencia en justificaciones morales, productivas y antropocéntricas, y contrastandola
en jerarquia con el ejerciciode la responsabilidad social empresarial (RSE).

El segundo aporte, Trabajo docente. Mirada hacia internacionalizacién de educacion superior, de
la investigadora Maria Waleska Franquiz-Rodriguez, perteneciente a la Universidad de Carabobo,
Venezuela, tienecomo objetivo promover el uso pedagogico de herramientas tecnoldgicas en el trabajo
docente en educacion superior.

Unidad sindical y accion colectiva. Cambio social, organizacion y ciudadania es un aporte del
investigador Gerardo Véasquez, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela. Aborda
heuristicamente la Unidad Sindical, al estudiarla, como herramienta de fuerza colectiva; fuente de
accion politica, social y factor de construccion de hechos sociales, como la representacion, defensa y
organizacion grupal; resultado, de nuclear, intereses individuales en uno particular sobresaliente, o
varios en complementariedad, de tipo colectivo.

Los investigadores Ernesto Rodriguez y Yasher Delfin Silva presentan la investigacion titulada
Relacion entre la comunicacion organizacional y el trabajo en equipo en trabajadores de una
institucion publica, Peru. Se apoyan en las bondades del cuestionario para medir la comunicacién
organizacional y el trabajo en equipo. Es una investigacion no experimental, de tipo descriptiva y
enfoque cuantitativo.

Nueva longevidad y prolongacion de la vida laboral es el trabajo de la investigadora Mitvia Blanco
Mota, seindaga la nueva longevidad y la prolongacion de la vida laboral; teniendo como estrategia una
revision bibliohemerografica.

Finalmente, se cierra este nimero, con el trabajo intitulado La desconstitucionalizacion de la libertad
sindicalcomo derecho humano en Venezuela, de la investigadora Judith Useche, de la Universidad de
Carabobo. El objetivo de este trabajo es el proceso de desconstitucionalizacion del derecho a la libertad
sindical como derechohumano en Venezuela.

Se incluyen seis trabajos que representan la linea editorial de Observatorio Laboral Revista Venezolana
(OLRV).
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