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Presentación 
*** 

Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV) está visible e indexada en DIALNET, Universidad 

de La Rioja (España); Revistas Venezolanas de Ciencia y Tecnología (REVENCYT); Citas 

Latinoamericanas de Ciencias Sociales (CLASE); Actualidad Iberoamericana de Chile; Directory of 

Open Access Journals (DOAJ); REDIB; LATINDEX folio 19118; Red de Revistas Científicas de 

América Latina, El Caribe y Portugal (REDALYC) y el Directory of Research Journals Indexing 

(DRJI). 
 

Para este número se incluyen seis trabajos. El primer artículo llega desde la Universidad de Carabobo, 

Venezuela. Es un estudio titulado Ética, estética y RSE en salud de los trabajadores. Pertenece al 

investigador Igor Bello, y está orientado al estudio de la salud de los trabajadores desde una perspectiva 

ética, buscando su esencia en justificaciones morales, productivas y antropocéntricas, y contrastándola 

en jerarquía con el ejercicio de la responsabilidad social empresarial (RSE). 
 

El segundo aporte, Trabajo docente. Mirada hacia internacionalización de educación superior, de 

la investigadora María Waleska Franquiz-Rodríguez, perteneciente a la Universidad de Carabobo, 

Venezuela, tiene como objetivo promover el uso pedagógico de herramientas tecnológicas en el trabajo 

docente en educación superior. 
 

Unidad sindical y acción colectiva. Cambio social, organización y ciudadanía es un aporte del 

investigador Gerardo Vásquez, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela. Aborda 

heurísticamente la Unidad Sindical, al estudiarla, como herramienta de fuerza colectiva; fuente de 

acción política, social y factor de construcción de hechos sociales, como la representación, defensa y 

organización grupal; resultado, de nuclear, intereses individuales en uno particular sobresaliente, o 

varios en complementariedad, de tipo colectivo. 
 

Los investigadores Ernesto Rodríguez y Yasher Delfín Silva presentan la investigación titulada 

Relación entre la comunicación organizacional y el trabajo en equipo en trabajadores de una 

institución pública, Perú. Se apoyan en las bondades del cuestionario para medir la comunicación 

organizacional y el trabajo en equipo. Es una investigación no experimental, de tipo descriptiva y 

enfoque cuantitativo. 
 

Nueva longevidad y prolongación de la vida laboral es el trabajo de la investigadora Mitvia Blanco 

Mota, se indaga la nueva longevidad y la prolongación de la vida laboral; teniendo como estrategia una 

revisión bibliohemerográfica. 
 

Finalmente, se cierra este número, con el trabajo intitulado La desconstitucionalización de la libertad 

sindical como derecho humano en Venezuela, de la investigadora Judith Useche, de la Universidad de 

Carabobo. El objetivo de este trabajo es el proceso de desconstitucionalización del derecho a la libertad 

sindical como derecho humano en Venezuela. 
 

Se incluyen seis trabajos que representan la línea editorial de Observatorio Laboral Revista Venezolana 

(OLRV). 
 
 

Yamile Delgado de Smith 
Directora-Editora 


