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OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA
ES UNA PUBLICACION DEL
LABORATORIO DE INVESTIGACION EN ESTUDIOS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
VENEZUELA

Observatorio Laboral Revista Venezolana tiene como objetivo la divulgacion de investigaciones vinculadas al
mundo del trabajo privilegiando las siguientes lineas de investigacién:

1. Actores laborales y género

Esta linea de investigacidn se interesa por abordar los actores en ocasién de su accion en la fabrica y fuera de
ésta. Al interior de la organizacién se estudia la dindmica de los actores a propdsito de la gestion de los recursos
humanos. Y fuera de ella, se estudia a los actores a propdsito de lo que significa situaciones problematicas tales
como la migracién, frontera e informalidad. Abre espacio para el estudio de los actores, en el ambito de lo
privado y lo publico desde la perspectiva de género, con lo cual se inscribe en las nuevas tendencias en el orden
del derecho vy las précticas generalizadas en razon de las reivindicaciones laborales fundamentales, validadas en
primera instancia por los principios basicos que rigen la declaratoria de derechos humanos.

2. Gestion de las personas

El andlisis de gestion de las personas como linea de investigacion permite integrar elementos puntuales que
atafien a las Relaciones Industriales. De esta manera se pretende crear el espacio de integracién de elementos
tedricos y operativos de esta disciplina y ubicarlos en torno a los subsistemas que la integran.

El andlisis de gestion de las personas obra como el complejo sistema de practicas y normas, cimentado por una
filosofia, que definen el campo de los recursos humanos en un sentido universal sin reducirlo a practicas
comunes que intentan configurar toda la disciplina partiendo de usos limitados.

El tratamiento de esta linea de investigacion esta signado por la incorporacién constante de material documental
y de origen proyectivo. En tal sentido se toman en cuenta trabajos de investigacion elaborados por personal
calificado que gravite en niveles de especializacidon, maestria y doctorado.

3. Relaciones de trabajo

La sociedad venezolana constituye un conjunto determinado de relaciones entre hombres que abarcan los
diversos niveles de la vida humanay esas relaciones estan ordenadas de acuerdo a unos intereses determinados
mediante el poder, categoria que es fundamental para la comprensién de estas relaciones.

La base fundamental de cualquier anélisis de la realidad nacional es captar a fondo que la situacién no es una
cosa sino la resultante de un conjunto de relaciones determinadas entre hombres concretos que confluyen de
alguna manera en el campo laboral desde distintos angulos de participacion, signados a su vez por factores
determinantes de estas relaciones como los modelos de abordaje del fenémeno laboral desde una visién
legalista y estatica hasta una de orden amplio que toma en cuenta los cambios contextuales a favor de un nuevo
orden de cara al trabajo y sus diferentes connotaciones.

El abordaje de esta linea de investigacion se hace en atencién a elementos que comprenden las relaciones
laborales en Venezuela y el mundo tales como los marcos regulatorios, el contexto politico (el cual funge como
influjo determinante en la configuracion de la realidad actual y que de alguna manera signara la dindmica laboral
futura), las transformaciones tecnoldgicas, las cuales indudablemente son concausa de innumerables variantes
gue modelan el sistema de relaciones laborales, ademads de los elementos que permiten definir los diferentes
actores laborales y el conjunto de relaciones de poder que entre ellos se plantean.



4. Trabajo, pobreza y exclusidn social

Elinterés de esta linea se centra en el conocimiento de los mecanismos que relacionan las condiciones generales
de trabajo con los indicadores esenciales de pobreza y de exclusién social. Por ende, se busca caracterizar los
distintos niveles de pobreza (Alimentaria, patrimonial y cognitiva) y su relacién con los mercados laborales y
salariales, asi como, especificar las diferentes opciones de trabajo y su vinculacion con la pobreza (Economia
familiar, nuevas formas de produccién social, mercados informales).

Por otra parte, en esta linea se incluye la evaluacion de las herramientas metodoldgicas a través de las cuales se
aborda la problematica de las desigualdades sociales y |a revisién critica de las experiencias puestas en marcha
para lograr equidad vy justicia social, de manera de que sirvan de base para el disefio de nuevas propuestas de
formacién para el trabajo, de participaciéon social comunitaria y de formas de organizacion social dirigidts a la
inclusion social.

5. Educacién y trabajo

Dentro de esta linea, se incluyen los estudios en los cuales se analizan las relaciones entre el sistema educativo
y las caracteristicas que asume el sistema ocupacional y de trabajo, asi como aquellos centrados en las formas
de articulacion (Interfases) entre la formacién y el empleo a la luz de los mercados laborales. Igualmente, se
insertan aquellas investigaciones destinadas a conocer la dindmica de conformacién de las calificaciones
laborales y su relacion con las competencias laborales y las orientadas a evaluar la pertinencia, calidad y
relevancia de la educacién sobre la base de las transformaciones en el mundo del trabajo.

6. Sistemas productivos y organizacion del trabajo

Por medio de esta linea se quiere abordar y conocer las formas que asumen los sistemas productivos y su
relacion con los temas de la organizacién del trabajo (sistemas, métodos y normativa laboral). Por otra parte, se
analizan las configuraciones productivas sobre la base de los paradigmas emergentes y su relacion con los temas
de la competitividad, la productividad y la calidad y trata de conocer empiricamente las caracteristicas que
asume el sistema productivo y su relacién con las transformaciones tecnoldgicas. Adicionalmente, se propone
conocer los cambios normativos que regulan el trabajo a la luz de las transformaciones en los sistemas
productivos, asi como analizar los mundos de vida laboral que surgen a partir de estas transformaciones

7. Mercados laborales

Con el estudio de los mercados laborales como linea de investigacion, se pretende integrar todos los criterios
en torno al estudio de las realidades y tendencias que hacen referencia al comportamiento de dichos mercados,
dentro de un contexto superlativamente cambiante, marcado por procesos de integracion econdmica y
reflexiones polémicas sobre la naturaleza del trabajo y sus peculiares redimensionamientos tedricos con
acomodo a las necesidades econdmicas imperantes y a las ingentes presiones de los ejes de poder, los cuales
de alguna manera determinan el signo de los cambios y el surgimiento de nuevos modelos de orientacion laboral
con su consecuente introduccion en la mecanica de los mercados laborales.

8. Salud y riesgo laboral

Bajo esta directriz investigativa, se hace referencia a estudios centrados en el abordaje de las condiciones
técnico-ambientales de trabajo, en la evaluacion de las condiciones ergonémicas del trabajo y en la revision de
las condiciones de higiene y seguridad en el contexto laboral. Adicionalmente, se incluyen investigaciones que
intentan describir las mejores practicas de gestidn sociocultural y sociotécnica del trabajo seguro, detallar el
mapa de riesgo de la region y caracterizar la aplicacién de las politicas de conservacién y mantenimiento de
condiciones seguras.



9. Seguridad social

En esta linea, se abordan los estudios que comprenden la Seguridad Social y su impacto en el sistema laboral
considerando sus diferentes concepciones de orden tedrico y sus posibilidades practicas para mejorar la calidad
de vida de los trabajadores. Igualmente, se contempla la tematica de la evaluacién de los cambios sustanciales
en las politicas publicas que involucren la Seguridad Social, al igual que la relacionada con la descripcion de las
tendencias globales en materia de seguridad Social y las posibilidades de implantacién de modelos que aseguren
efectividad en los procesos.

Dentro de este mismo marco referencial, se insertan las investigaciones que pretender conocer las
transformaciones normativas que regulan la seguridad Social en razén de los cambios sociales, las que tratan de
.orientar los avances tedricos particulares en torno a la Seguridad Social atendiendo a elementos
epistemoldgicos concretos y aquellas que evallan los avances técnicos surgidos a partir de la implantacion de
nuevas tecnologias en la configuracion de un Sistema de Seguridad Social eficiente.

10. Dialogo social

Esta linea de investigacion se interesa por abordar los elementos fundamentales que configuran los procesos
inherentes al didlogo social en los diferentes sectores productivos, a partir del reconocimiento de los
mecanismos de concertacién y didlogo, enmarcados, desde luego, dentro de la complejidad caracteristica de las
relaciones laborales. En este sentido, la linea en cuestién abre un espacio de discusion y reflexion en torno a la
necesidad de reconfigurar las concepciones tedricas referidas al didlogo social como ingrediente fundamental
para la existencia de un trabajo decente (OIT), y permite la adaptacion efectiva de las acciones concretas a las
nuevas tendencias, con lo cual se crea una visién pertinente del problema, dando génesis a respuestas certeras
en relacién al tratamiento multidimensional de un nuevo didlogo social.

11. Estudio de la conducta y su Implicacion en el trabajo

En esta Ultima linea se engloban los estudios acerca de las conductas derivadas de las relaciones entre los seres
humanos en el contexto del trabajo, que consideran los diferentes factores de impacto en la personalidad y en
la psique de los individuos, y que reconocen al acto laboral como centralidad en las diferentes dinamicas de
interaccién humana.
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OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA
THIS 1S A PUBLICATION OF THE
RESEARCH LABORATORY IN LABOR STUDIES OF THE UNIVERSITY OF CARABOBO, VENEZUELA

The objective of Labor Observatory Venezuelan Journal is the spreading of research studies linked to the labor
world, by emphasizing the following research lines:

1. Labor actors and gender

This research line comprises the study of the labor actors inside and outside the factory. Within the framework
of this type of organization, the dynamics of the actors in relation to the human resources management is being
studied. And outside this, the focus is on the actors with respect to problematic cases such as migration, border
situations, and informal economy. It considers the study of actors in both scopes the public and the private from
the perspective of gender, with which it follows the new tendencies observed in the context of Law and in the
generalized practices in regard to the fundamental labor vindications, validated in first instance by the basic
principles that govern the declaration of human rights.

2. People management

The analysis of people management as a research line permits to incorporate specific elements with respect to
the Industrial Relations and, as a consequence, to create a space for the integration of theoretical and
operational elements of this discipline and to place such elements within the subsystems that conform it.

The analysis of people management operates as a complex system of practices and norms based on a
philosophy, which defines the field of human resources in a universal sense without reducing it to common
practices that intend to delineate the whole discipline from limited uses.

The perspective of this research line is characterized by the constant inclusion of documental sources and
material of projective origin. In this sense, research works carried out by qualified people within the Master and
PHD levels are taken into account.

3. Labor relations

Venezuelan society constitutes a determined set of relations between men who include the diverse levels of the
human life and those relations are ordered according to interests determined by means of the power, category
that is fundamental for the understanding of these relations.

The fundamental basis of any analysis about the national reality is to deeply understand that the situation is but
the resultant of a set of specific relations between concrete men who, in a certain way, come together in the
labor field from different participation angles, being also signed by determining factors of these relations, such
as the models that approach the labor phenomenon from a legal and static vision to those that of ample order
that take into account contextual changes in favor of a new order towards work and its different connotations.
Studies within this research line consider elements that understand labor relations in Venezuela and the whole
world such as, regulatory frames, political context (which stands as a determining influence in the configuration
of the current reality which, in turn, will somehow set the future labor dynamics), technological transformations,
which are, undoubtedly, a partial cause of innumerable variants that model the labor relations system in
Venezuela, in addition to the elements that allow to define the different labor actors and the set of power
relations that among them are being posed.



4. Work, poverty and social exclusion

The general interest of this line is the knowledge of those mechanisms that relate general labor conditions to
essential indicators of poverty and social exclusion. Therefore, its aim is to characterize the different levels of
poverty (Nourishing, patrimonial and cognitive) and their relation with the labor and wage markets, as well as,
to specify the different labor options and their entailment with poverty (Familiar Economy, new forms of social
production, informal markets).

On the other hand, this line includes the evaluation of the methodological tools used to study problems related
to social inequalities, and the critical revision of the experiences carried out to obtain equality and social justice,
so as to use them as the basis for designing new proposals of labor formation, of communitarian social
participation and of forms of social organization, directed to social inclusion.

5. Education and work

The studies included within this line analyze the relations between the educative system and the characteristics
that the occupational and labor system assumes, as well as those studies focused on the articulation forms
(Interphases) between schooling and work under the perspective of the labor markets. Also, this line comprises
the research works focused on the dynamics of labor qualifications and its relation with labor competition, and
those oriented towards the evaluation of pertinence, quality and relevance of the education on the basis of the
transformations in the labor world.

6. Productive systems and labor organization

By means of this line, the forms that assume the productive systems and their relation with the subjects of the
organization of the work (systems, methods and labor norms) are approached. The productive configurations
are, on the one hand, analyzed on the basis of the emergent paradigms and their relation with factors such as
competitiveness, productivity and quality; and, on the other hand, studied through the empirical research
about the characteristics that assume the productive system and its relation with the technological
transformations. Additionally, this line comprises the knowledge of the normative changes that regulate labor
according to the transformations in the productive systems, as well as the analysis the worlds of labor life that
emerge from these transformations

7. Labor markets

The purpose of the study of labor markets as a research line is to integrate all the criteria regarding the analysis
of realities and tendencies that refer to the behavior of those markets, that are comprised within a superlative
changing context, signed by processes of economic integration and controversial reflections on the nature of
labor and its peculiar theoretical reformulations —based on the prevailing economic necessities and on the
enormous pressures of the axes of power which, somehow, determine the sign of the changes and the
emergence of new models of labor direction with its consequent introduction into the mechanics of the labor
markets.

8. Health and Labor risk

On the basis of this research guideline, studies focused on the topic of technical-environmental labor conditions,
regarding the evaluation of ergonomic working situations and the revision of hygienic and security
characteristics within the labor context, are being considered.

Additionally, the guidelines include reports that intend to describe the best social-technical and social-cultural
management practices of safety labor, to give details of the risk map of the environment, and to characterize
the application of conservation and maintenance policies of safe conditions

9. Social security
This line comprises the studies that approach Social Security and its impact on the labor system, considering its
different theoretical conceptions and their practical possibilities to improve the workers’ quality of life. Similarly,



it includes research works on the evaluation of the substantial changes within the public policies that involve
Social Security as well as those related to the description of the global tendencies in the matter of Social Security
and the possibilities of implementing models that assure effectiveness in such processes. Within this same
referential frame, it embraces the inquires on the normative transformations that rule Social Security in regard
to the social changes, those that lead particular theoretical advances on Social Security, taking care of concrete
epistemological elements and those norms that evaluate the technical advances arisen from the implantation
of new technologies in the configuration of an efficient Social Security system.

10. Social dialogue

This research line is interested in approaching the fundamental elements that shape the processes inherent to
the social dialogue in different productive sectors, from the recognition of agreement and dialogue the
mechanisms, framed, of course, within the complexity characteristic of the labor relations. In this sense, this line
constitutes a space of discussion and reflection with respect to the necessity of reshaping the referred
theoretical conceptions about the social dialogue as a fundamental ingredient for the existence of a decent work
(OIT); besides, it allows the effective adaptation of the concrete actions to the new tendencies, with which a
pertinent vision of the problem is created, giving genesis to accurate answers in relation to the multidimensional
treatment of a new social dialogue.

11. Behavior studies and their Implication for Labor activities

This last line includes studies about the behaviors derived from the relations among the human beings in their
labor context, which consider the different impact factors on the personality and psyche of the individuals, and
which recognize the labor activity as the centre of the different dynamics of human interaction.
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Presentacion
L
Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV) nace en el afio 2008 a iniciativa de investigadores
del Laboratorio de Investigacion en Estudios del Trabajo de la Universidad de Carabobo. Desde
entonces, se mantiene a través de los aportes de los proyectos de investigacion y del apoyo voluntario.

Para este numero se incluyen seis trabajos. El primero, titulado Liderazgo femenino. Una experiencia
venezolana llega de la Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela. Pertenece a los
investigadores Ruth Guevara y Oscar Hernandez, y en ¢l se analiza el liderazgo femenino en una
corporacion carabobefia dedicada a la distribucion y comercializacion de gas en Venezuela.

El segundo aporte, Transformacion organizacional en la era digital. Brechas y oportunidades en
América Latina y el Caribe, de la investigadora Yamile Delgado de Smith, perteneciente a la
Universidad de Carabobo, Venezuela, tiene como objetivo analizar las transformaciones significativas
que esta experimentando el mundo del trabajo debido a las revoluciones cientifico-tecnologicas, con
un enfoque en la Industria 4.0 y la proxima llegada de la Industria 5.0. Se destacan las oportunidades
y desafios en América Latina y el Caribe que surgen con la automatizacion.

Ciencia y terrenalidad: una puesta en practica del conocimiento a favor de la paz es un aporte de
la investigadora Maria Urbina Gutiérrez, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela. En
este trabajo se vinculan los estudios culturales de la ciencia de Donna Haraway y las investigaciones
sobre la paz de Johan Galtung. Asimismo, se realiza un recorrido de las distintas acepciones de la paz
y su relacion con el conocimiento cientifico.

El investigador Prospero Gonzdlez Méndez presenta la investigacion titulada Geometria del
contrapunteo brillante: una poética simbdlica. En ¢l se expone ;qué relacion existe entre la
geometria del contrapunteo brillante y una poética simbolica? Y, se utiliza como modelo
descriptivo/explicativo una lemniscata.

Colonialidad-decolonialidad: conjuncion del poder-saber y su transferibilidad al mundo mitico-
religioso es el trabajo del investigador Orlando Céceres Torres. Explora los contenidos criticos sobre
la colonialidad-decolonialidad como fuerza conjuntiva del poder-saber y su transferibilidad al mundo
mitico-religioso.

Finalmente, se cierra este nimero, con la investigaciéon La ciencia: un acto de fe, del investigador
Manuel Silva Ledn, de la Universidad de Carabobo. La investigacion anima la urgencia de marcos
epistémicos criticos y esquemas metodologicos contrastables dentro de una sociedad de verdades
graduales (Russell y Nietzsche) y hasta hologramaticas (Morin).

Se incluyen seis trabajos que representan la linea editorial de Observatorio Laboral Revista Venezolana
(OLRV).

Yamile Delgado de Smith
Directora-Editora

13


https://orcid.org/0000-0001-6297-4554

Ruth Guevara y Oscar Hernandez

Liderazgo femenino. Una experiencia venezolana
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)
Vol. 17, N° 33,14-35

ISSN: 1856-9099

LIDERAZGO FEMENINO. UNA EXPERIENCIA VENEZOLANA

Ruth Guevara
ruthguevaralopez@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

Oscar Hernandez
oscarh8513@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

RESUMEN
El liderazgo y la perspectiva feminista son dos fenémenos que se encuentran unidos entre si. Esto
viene dado por la evolucion de la sociedad en donde se promueve la participacion y presencia de
la mujer en escenarios diferentes a los domésticos. El objetivo de la investigacion es analizar el
liderazgo femenino en una corporacion carabobefia dedicada a la distribucion y comercializacion
de gas en Venezuela. La metodologia se enmarca en una investigacion de caracter descriptivo bajo
un disefio de campo; se aplicd un cuestionario, sometido a juicio de expertos y aplicado a 35
trabajadores bajo la figura de informantes clave. Los hallazgos determinaron que la
implementacion de liderazgo femenino mejora el clima laboral a través de la comunicacion
asertiva, la empatia, la innovacion y la adaptacion al cambio. Conclusion, el estilo de direccion
de liderazgo femenino representa un beneficio para la empresa al favorecer la inclusion,
aprovechando el potencial femenino y aumentando la satisfaccion del empleado.

Palabras clave: liderazgo, mujer, lider, clima laboral, comunicacién asertiva.

Recibido: 01/11/2023  Aceptado: 03/02/2024

14


mailto:ruthguevaralopez@gmail.com
mailto:oscarh8513@gmail.com
https://orcid.org/0009-0001-6714-7168
https://orcid.org/0009-0004-8924-7823

Ruth Guevara y Oscar Hernandez

Liderazgo femenino. Una experiencia venezolana
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)
Vol. 17, N° 33,14-35

ISSN: 1856-9099

FEMALE LEADERSHIP. A VENEZUELAN EXPERIENCE

Ruth Guevara
ruthguevaralopez@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

Oscar Hernandez
oscarh8513@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

SUMMARY
Leadership and the feminist perspective are two phenomena that are linked to each other. This is
given by the evolution of society where the participation and presence of women is promoted in
settings other than domestic ones. The objective of the research is to analyze female leadership in
a Carabobo corporation dedicated to the distribution and commercialization of gas in Venezuela.
The methodology is framed in a descriptive research under a field design; A questionnaire was
applied, submitted to expert judgment and applied to 35 workers under the figure of key
informants. The findings determined that the implementation of female leadership improves the
work environment through assertive communication, empathy, innovation and adaptation to
change. Conclusion, the female leadership management style represents a benefit for the company
by promoting inclusion, taking advantage of female potential and increasing employee satisfaction.

Keywords: leadership, woman, leader, work environment, assertive communication.
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Introduccion

El liderazgo se encuentra presente en todos los &mbitos de la vida, puesto que determina el éxito
o fracaso de emprender una actividad grupal determinada; siendo relacionado a habilidades como
la autoridad y el control, asociados al género masculino. La sociedad ha otorgado tareas distintas
a cada persona, siendo el hombre el encargado de proporcionar medios de subsistencia a la familia
mientras la mujer criaba a los hijos y veia su rol limitado al hogar. Por ello la perspectiva feminista
es indispensable para liderar de manera efectiva en favor del empoderamiento, el adelanto de las
mujeres y, la igualdad entre mujeres y, hombres. Se busca una sociedad caracterizada por diversas
supremacias de dominacion contrarias a la igualdad de las personas; para liderar de forma efectiva
en pro del empoderamiento femenino y la reduccion de la brecha de género que existe en la

sociedad.

A partir del afio 2020, la llegada de la pandemia causada por la COVID-19. Creo un estado de
alerta mundial donde muchas areas laborales tuvieron cambios drasticos que son visibles en la
actualidad post pandémica. Esta situacion impacto significativamente en el liderazgo femenino
porque muchas mujeres se vieron en la necesidad de dejar sus puestos de trabajo en diversos
sectores. En el caso venezolano las situaciones econdémicas hiperinflacionarias afectaron a toda la
poblacion en especial a las mujeres reduciendo su porcentaje de participacion laboral y
disminuyendo la presencia de mujeres en cargos de liderazgo. En sintonia con lo anterior; Delgado
de Smith y Tovar (2022) indica lo siguiente en torno a los diversos cambios en el campo laboral

generados por la pandemia;
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En el campo laboral, la situacion de pandemia ha acentuado la
vulnerabilidad del trabajador venezolano, sobre todo de la mujer. La
misma ha tenido que dejar su empleo por situacion de cierre de los sitios
de trabajo, o por la necesidad de quedarse en casa para atender el hogar
(...) ante la falta de un empleo medianamente seguro; y ante la necesidad
de proveer alimentos a su familia, la mujer ha tenido que incursionar en
ocupaciones del trabajo informal, con muy bajos ingresos, ausencia de
seguridad social, inestabilidad laboral, condiciones inadecuadas de

trabajo, incrementando la pobreza. (p.69)

En Venezuela el liderazgo femenino ha sido un tema de interés dado a la presencia de la mujer a
lo largo de la historia en la sociedad venezolana; sin embargo, aun cuando son muchas las empresas
con fuerza femenina en sus ndminas, y otras con presencia como lider en empresas dedicadas al
ramo de la asistencia y educacion; realmente no hay una presencia significativa en cargos de
liderazgo gubernamental y politico. La lider femenina aporta una vision innovadora, incorporando
una gestion gerencial eficaz, no se trata de sustituir al hombre en sus funciones laborales sino de
proporcionar la presencia de ambos para un ambiente de trabajo equilibrado. En este sentido, la
presente investigacion esta estructurada en cuatro partes, la primera; comprende la teoria
feminista y su relacion con el liderazgo, la segunda; aborda el liderazgo y sus estrategias, la
tercera; parte da cuenta de la arquitectura metodolédgica y, por ultimo. Se muestran los hallazgos

y conclusiones a las que llegue luego el trabajo de campo.
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Teoria feminista y su relacion con el liderazgo
La inequidad de género existe desde tiempos remotos, en donde la mujer ha sido considerada como
el sexo débil, de las sociedades patriarcales, siendo reprimida por las mismas, en sumision a los
paradigmas infundados. El hecho de que la mujer ha sido considerada solo en su papel doméstico
y excluida de la produccién y la economia fueron de interés para el estudio del feminismo a lo que
Beauvoir (1949:2) refiere “los dos sexos jamas han compartido el mundo en pie de igualdad; y
todavia hoy, aunque su situacion estd evolucionando, la mujer tropieza con graves desventajas”.
Siendo necesario promover cambios en la proporcion en los derechos de las mujeres.
Indiscutiblemente a través de la historia las sociedades machistas han establecido notables
diferencias entre los sexos femenino y masculino, especialmente en ambitos de participacion,
aislando las funciones de uno y otro, catalogando a la mujer en su papel reproductor y al hombre
como el productor econémico. Al respecto Delgado de Smith (2008) sefiala que:

En la obra el segundo sexo, de Beauvoir, publicada por primera vez en

1949, se expresa claramente que no existe ningin destino biologico,

psicologico o econémico que determine el papel que un ser humano

desempefia en la sociedad; lo que produce ese ser indeterminado entre el

hombre y el eunuco que se considera femenino, es la civilizacion en su

conjunto. (p. 114).

El progreso de la teoria feminista desde su inicio se debe al enfoque en el sentido liberal para

contrarrestar la exclusion y minimizacion de la cual ha sido objeto las mujeres, asi como reconocer
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el rol de la mujer y como contribuye su trabajo en la sociedad. La etapa post estructural feminista
se considera la mas compleja, ya que estudia temas relacionados con la dominacién femenina, tales
como la explotacion, violencia y discriminacion. Pero también su lado contrario; la victimizacion,
es decir, temas que no han sido abordados anteriormente.
Este proceso social en el cual ha estado inmersa la mujer ha establecido como meta la erradicacion
de las desigualdades por su género, pues a lo largo de la historia han sido muchas las prohibiciones
y maltratos hacia las féminas y por esta causa diferentes precursores levantaron la voz contra la
desigualdad de género mediante escritos donde se expresaba su descontento con la situacion. Parte
de este proceso social es el fenomeno de la economia feminista que segiin Gonzalez y Delgado de
Smith (2023), se define de la siguiente manera,

La economia feminista ha sido un movimiento politico, herramienta de

lucha y resistencia feminista para enfrentar un modelo econdémico

misogino, patriarcal, excluyente y a espaldas de la vida. Todo un desafio

que esta dando sus frutos en diferentes regiones del mundo y de América

Latina; a fin de repensar el trabajo de las mujeres a partir de la

desmercantilizacion de la sociedad. (p.88)

Este movimiento centra sus intereses en la lucha a favor de la igualdad y la integracion de la mujer
en un modelo econdmico ideado para el hombre modificando la figura doméstica de la mujer y a
su vez transformando la economia orientada hacia sustentabilidad de la vida, dado que el modelo
econdémico neoclédsico busca la produccion aislado de las relaciones sociales, sin embargo, la

economia feminista concibe el proceso como un todo en el cual se involucran los aspectos sociales,
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humanos e ideoldgicos para la satisfaccion de las necesidades resaltando la importancia de la
presencia femenina en el area econdmica y productiva. Es por ello que la teoria feminista resulta
de gran importancia porque argumenta cémo las mujeres que intentan acceder a puestos de

liderazgo son objeto de discriminacion.

Por ello, las desigualdades existentes han inspirado la lucha por los derechos y equidad de género,
asi como la eliminacion de los estereotipos de género. Esta teoria feminista se relaciona
directamente con el liderazgo femenino, ya que genera un vinculo entre mujeres que afrontan
circunstancias iguales restando las diferencias de raza, religion, cultura. Es por ello que el liderazgo
femenino es un aspecto importante en el movimiento feminista pues promueve la participacion de

la mujer en las diferentes esferas de la sociedad.

Liderazgo y sus estrategias
Ser lider es tener la capacidad de motivar o dirigir a alguien al logro de sus metas; indistintamente
de su género una figura de liderazgo impulsa a otros a obtener una meta en conjunto; en el caso
del liderazgo femenino esta interconectado a temas como el empoderamiento femenino y la lucha
por la igualdad de género; pues pese al avance de la mujer en el ambito empresarial existen desafios
que imitan su acceso a puestos de liderazgo. Por ello, Baron y Charry (2019) define el liderazgo
de la siguiente manera;
El éxito y correcto funcionamiento de una empresa radica
fundamentalmente en el liderazgo, este rol que, aunque ha tenido multiples

interpretaciones coincide en la guia, direccion e influencia de masas con el
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fin del cumplimiento de metas y objetivos propuestos, el liderazgo se basa
en la motivacion, el compromiso y satisfaccion de sus trabajadores hacia

nuevos desafios. (p.8)

Indudablemente el liderazgo femenino representa un fendmeno laboral importante en la actual
porque no solo representa incorporacion de la mujer al mundo laboral, ademas su presencia en
cargos gerenciales que en el pasado solo eran ocupados por hombres, sin embargo, a pesar de estos
adelantos en materia de igualdad de género sigue sin conseguirse una presencia proporcional en
las empresas. A medida que se va escalando en el aspecto organizacional es visible una mayor
discriminacién lo que muestra que la presencia de las mujeres en puestos liderazgo es una
tendencia que esta aun lejos de ser igual a la de los hombres. En este sentido Aguilar, Brusca,
Labrador (2023) infiere que,

Esta desigualdad que sufren las mujeres se produce por las numerosas

barreras y obstaculos que tienen que atravesar para acceder y promocionar

a cargos de responsabilidad y los numerosos estereotipos que persisten en

nuestra sociedad. Algunos de los mas destacados son: la cultura

masculinizada de las empresas, la permanencia de los roles de género en

la conciliacion de la vida personal y laboral, la brecha salarial, el techo de

cristal o la escasez de referentes femeninos. (p.6)

La historia cuenta con incontables aportes del liderazgo femenino que han dejado huellas positivas

en campos como la ciencia, el arte, la politica y el campo laboral empresarial; esto ha traido como
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resultado que en la actualidad no se ponga en duda las capacidades de la mujer o los beneficios de
su presencia en el liderazgo empresarial, sin embargo, la lucha por la igualdad de oportunidades

por el género sigue vigente para optimizar la gestion organizacional.

El liderazgo femenino se caracteriza por tener una serie de habilidades y caracteristicas
diferenciadoras del liderazgo masculino como la empatia lo cual les permite desarrollar una mayor
capacidad de entendimiento del equipo, otro factor caracteristico es la inteligencia emocional que
favorece la gestion de emociones, la armonia laboral y la comunicacion asertiva. Esto conduce a
que las ideas se transmitan de forma clara y precisa. Bradich y Portillo (2001) resumen otros
rasgos que distinguen el liderazgo femenino.

- Cuentan con mayor disposicion y facilidad para desarrollar tareas y

funciones gerenciales. - Predisposicion al uso de una estructura

organizativa descentralizada, que evitan la jerarquizacion y promueven un

modelo mas abierto para la toma de decisiones. - Tendencia a trabajar en

equipo y asignar responsabilidades de manera més eficiente. - Cuentan con

habilidades de negociacion y resolucion de problemas, que se traducen en

un mayor compromiso entre miembros del equipo y un mejor clima

organizacional donde trabajan armonicamente (p.37)

El ejercicio del liderazgo puede generar un clima de trabajo armonico y cordial, al favorecer los
vinculos para el trabajo en equipo, perfeccionar la obtencion de resultados; pues es entendido que

el liderazgo tiene caracteristicas variadas que le permiten tomar la iniciativa de una situacion; es
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por ello que la mujer que ejerce el liderazgo pone en practica caracteristicas de indole afectiva que
garanticen el éxito de su gestion. Es decir, el liderazgo aplicado a las organizaciones es

fundamental para su éxito y permanencia.

El liderazgo debe tener un conjunto de estrategias por las cuales se ejerce el liderazgo estan
relacionadas a la funcion del lider, quien tiene la responsabilidad de incentivar al logro de objetivos
comunes a través del disefio de una vision compartida, para que esto sea posible se requiere la
conexion interpersonal con su equipo de trabajo. Un aspecto distintivo de un lider es que no debe
diferenciar las capacidades de su equipo segun su género contrario a esto debe manejar la empatia
y el andlisis; sin embargo, en la actualidad existen limitaciones ante la presencia de la mujer en el
area ejecutiva; justificando que es el hombre quien posee las cualidades para ejercer el rol de
liderazgo; en relacion a esto; Barre (2022) indica las siguientes caracteristicas que definen el rol

de liderazgo;

El rol del lider no es facil, se necesita de un nivel de responsabilidad alto,
la humildad e inteligencia, estas son otras de las caracteristicas
actitudinales que debe poseer un lider, siempre con el objetivo del
bienestar de sus seguidores y de la sociedad a través de sus buenas acciones

y objetivos trazados. (p.102)

Segtin lo anterior, el lider debe cumplir ciertas habilidades que le permitan desarrollar estrategias
creativas en pro de su gestion, es por ello que el liderazgo femenino esta demarcado por una

mentalidad fuerte y resiliente, la practica de la confianza en si misma y la capacidad de tomar
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decisiones asertivas en apoyo de su equipo de trabajo con el establecimiento de confianza para
estimular la lealtad en la organizacién. Las mujeres son excelentes como lideres, mostrando sus
capacidades mas humanas han logrado importantes cambios no solo a nivel empresarial sino en la
sociedad general por su estilo mas humanista, su profesionalismo hace que su participacion en el
area laboral sea mas fructifera, la capacidad que tiene para disuadir y resolver conflictos,
trabajando en equipo, dialogando por condicion natural. Entre las estrategias desarrolladas por las
mujeres. Gutiérrez (2015) expresa lo siguiente acerca de las posibles caracteristicas del liderazgo

femenino,

Se afirma que las mujeres se caracterizarian por ejercer un liderazgo con
mayor énfasis en la vision de la empresa u organizacion. El desarrollo de
los individuos, con un estilo caracterizado por la cooperacion, el trabajo en
equipo y menor control; la resolucion de problemas se basaria tanto en la

intuicion como en la racionalidad siendo el objetivo bésico la calidad.

(p-17)

En este sentido; las mujeres manejan un estilo de liderazgo holistico y estratégico que abarca mas
valores humanos que los hombres, unas caracteristicas claves para liderar efectivamente en
organizaciones del siglo XXI. Estas Cualidades han hecho que la mujer haya obtenido importantes
logros tanto a nivel personal como empresarial. También de acuerdo a Gualan, Lisintufa y Rivera
(2019:96) la “auto eficiencia, autoconfianza, carisma, diligencia, sensibilidad, empatia, iniciativa,
honestidad, responsabilidad, rechazan los comportamientos de autoproteccion y todo ello se

traduce en mejores resultados para la propia organizacién”. Asimismo, es mas personal con una
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inclinacion a fomentar los vinculos, formacion de equipos y cooperacion, relaciones
interpersonales, motivacion de las personas, empatia, actitud integra, compromiso y el consenso
frente a situaciones complicadas. Esta forma de liderazgo otorga mayor énfasis a la socializacion,
busqueda de ambientes adecuados, toma de decisiones colectiva, reafirmando la importancia

organizacional del liderazgo femenino.

Entre las estrategias diferenciadoras del liderazgo femenino se encuentran; la proactividad debido
a que mediante estos desarrollan la capacidad de anticipar y afrontar situaciones de crisis para que
asi se consigan resultados positivos. Un elemento importante es la posibilidad de brindar apoyo y
orientacion al equipo de trabajo es una estrategia valiosa que genera un clima de confianza. En
sintonia con esto; las mujeres lideres concentran sus esfuerzos en el desarrollo de habilidades de
liderazgo efectivas; en la cual incluyen como su mejor estrategia la toma de decisiones, la
comunicacion efectiva y la capacidad de motivar y liderar equipos. Al apoyar el liderazgo
femenino y trabajar para superar los obstaculos Uinicos que enfrentan las mujeres en el mundo

empresarial, podemos ayudar a crear un futuro mas justo y exitoso para todas las personas.

En el mismo orden de ideas, Arteaga y Ramoén (2009:293) expresan que; “las mujeres suelen
mostrar mas habilidades a la hora de percibir y comprender las emociones, al menos en ciertas
culturas en las que son educadas para expresar sus sentimientos”. En apoyo a lo anterior; el
liderazgo femenino se caracteriza por ir mas orientado al manejo de las emociones y al

fortalecimiento de las relaciones interpersonales lo que fortalece lazos de confianza entre los
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miembros de la organizacion y estimula la lealtad entre ellos, asi como la orientacion al logro de

los objetivos en conjunto.

Arquitectura metodologica
Para llevar a cabo la investigacion cuyo objetivo comprende analizar el liderazgo femenino en la
corporacion carabobefia dedicada a la distribucion y comercializacion de gas en Venezuela; se ha
seguido una investigacion de caracter descriptiva de campo. La recogida de la informacion fue
realizada mediante la aplicacién de un cuestionario con preguntas abiertas y cerradas aplicadas a
un grupo de 35 trabajadores quienes fueron los informantes clave. La validacion fue a través de
juicio de expertos para verifica que un instrumento sea robusto. En concordancia con lo planteado
Delgado de Smith, Colombo y Orfila (2002) sefialan que la validacion de juicio de experto consiste
en:

Seleccionar un niimero impar (3 o 5) de jueces (personas expertas o muy

conocedoras del problema o asunto que se investiga), quienes tienen la

labor de leer, evaluar y corregir cada uno de los items del instrumento so

pretexto de que los mismos se adecuen directamente con cada uno de los

objetivos de la investigacion propuestos. (p. 74-75).

Es decir; los expertos son los responsables de evaluar de forma metddica el cuestionario. A través

de un proceso de retroalimentacion se logré el cuestionario que finalmente fue aplicado. Es de

hacer notar que se tomd en cuenta lo que hayan sefialado los validadores por mayoria.
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Hallazgos

En este aparte, se exponen los resultados de la investigacion que contd con 35 informantes clave,
contrastando la informacién obtenida producto de la recoleccion de los datos para los objetivos;
primero analizar las caracteristicas del liderazgo que se llevan a cabo en la corporacion
carabobena para la distribucién y comercializacion de gas en Venezuela. Segundo emerger el
estilo de liderazgo femenino, Tercero describir las estrategias de trabajo del liderazgo femenino

presente.

El primer objetivo, analizar las caracteristicas del liderazgo que se llevan a cabo en la corporacion
carabobeia para la distribucion y comercializacion de gas en Venezuela. Los resultados obtenidos
indicaron varias caracteristicas categoriales. Por ejemplo, existe autoconfianza en los trabajadores
mientras que el 40% opina lo contrario; por otro lado, se evidencio que un 74 % expresa que los

empleados participan en la toma de decisiones, sin embargo, el 26% indica que no.

En cuanto a la proactividad como parte de la gestion de liderazgo los participantes indicaron, en
un 14% que no se encuentra presente mientras que el 86% restante opina lo contrario. En relacion
a la interaccion laboral el 80% expres6 que existe y es buena mientras que el 20%. En torno a la
comprension en la relacion de liderazgo el 17% de los encuestados afirm6 que no se practica
mientras por el contrario una notable mayoria del 83% expres6 que si es una practica constante. Y
en cuanto al cumplimiento de las responsabilidades organizacionales el 83% afirmé que hay

cumplimiento mientras que el 17% no esta de acuerdo con esta premisa.
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Las evidencias muestran que las caracteristicas del liderazgo, son puestas en practica por los
trabajadores de la empresa en cuestion, donde destacan elementos como la autoconfianza, la
proactividad, la comprension, responsabilidad e interaccion entre empleados. Todo ello favorece
un mejor ambiente laboral, sin embargo, un grupo de entrevistados indico no estar de acuerdo con
la ejecucion de caracteristicas de liderazgo lo cual puede entenderse como un factor de

descontento.

Las caracteristicas del liderazgo son elementos importantes en una empresa; pues el lider tiene la
responsabilidad de transmitir lo que quiere lograr en la compaiia y la estrategia para lograrlo
valiéndose de habilidades lingiiisticas, la capacidad de escuchar, la flexibilidad y establecer metas
que beneficien a todos los miembros de la organizacion. En otras palabras, un lider debe demostrar
con su propio ejemplo los resultados que como empresa buscan alcanzar; de esta manera motivar
alos empleados. Las habilidades que debe desarrollar un lider deben estar cimentadas en la empatia
y la influencia positiva que puede ejercer en su grupo de trabajo. Un lider debe transmitir a los

demas el impulso del crecimiento organizacional.

El segundo objetivo emerger el estilo de liderazgo femenino de la corporacién venezolana. Tras
la aplicacion del cuestionario se evidencid un estilo de liderazgo femenino sustentado en la
participacion, innovacion y desempefio. En relacion a la promocion de la participacion colectiva
del personal del departamento, el 89% de los participantes indicd que la empresa si promueve la

participacion mientras que el 11% restante manifestd lo contrario. En cuanto a la innovacion del
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desarrollo de la empresa el 91% indic6 que si se realiza, contrario a esto el 9% de los encuestados

indicé que no considera que el desarrollo de la organizacion este impulsado por la innovacion.

En este orden de ideas, en cuanto al reconocimiento del desempefio por metas cumplidas, los
trabajadores encuestados, manifestaron en un 34% que no se cumple este beneficio mientras que
un 63% indicd lo contrario afirmando recibir un incentivo econémico, sin embargo, un 3% de la
poblacién encuestada se abstuvo de responder. Otro aspecto importante que se abordd durante la
aplicacion del instrumento es la participacion del equipo como garantia de éxito social y
empresarial. El 86% indico que, si mientras el 14% considera lo contrario. De igual manera se
indagd acerca de la direccion de mujeres en la organizacion y si esta se apoya en el trabajo en
equipo y la inteligencia emocional, al respecto el 75% de los informantes indic6 que si, pues el
trabajo realizado busca el apoyo mutuo, contrario a esto el 19% de los encuestados indicé que no

considera estar de acuerdo con esta premisa, mientras que el 6% prefiri6 no responder.

En sintonia con lo anterior, los 35 trabajadores expresaron, en un porcentaje mayoritario, que hay
participacion activa de mujeres en cargos de liderazgo con un estilo innovador en comparacion
con el liderazgo de hombre. También expresaron que se reconoce su desempefio mediante
incentivos, participacion colectiva y la aplicacion de estrategias que fortalezcan la inteligencia
emocional. En torno a esto es posible expresar que la direccidon organizacional hace referencia al
manejo del equipo de trabajo, la gestion laboral y la toma de decisiones; se trata que el estilo de
liderazgo empleado en una organizacion sea aquel que aporte un conjunto de beneficios en funciéon

de la personalidad del lider y la realidad de la organizacion para su aplicacion eficiente y coherente.
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El tercer objetivo describir las estrategias de trabajo del liderazgo femenino venezolana, se
recolecto la siguiente informacion. Las estrategias son variadas y sustentadas en los esfuerzos para
lograr una comunicacion asertiva y participacion. En relacion a la comunicacion asertiva como
una herramienta activa de liderazgo el 82% expres6 que, si es un aspecto relevante en la
organizacion mientras que el 18% indico lo contrario. En torno a la autorizacion de la direccion de
la organizacion a la participacion de todo el equipo de trabajo el 83% expreso estar de acuerdo
pues se les permite el planteamiento de soluciones, 14% considera lo contrario a la mayoria
mientras que el 3% prefiri6 no responder. Como tltima premisa se indagd acerca de las soluciones
promovidas por el liderazgo femenino de la organizacion el 83% de la poblacion indico que, si
debido a que la mayoria de los departamentos son dirigidos por mujeres, el 14% expreso lo

contrario mientras que el 3% prefirid no responder.

En cuanto a las estrategias de trabajo, destacaron que la comunicacion asertiva, la participacion y
las soluciones corporativas impulsadas por las lideres femeninas de la organizacion, considera que
la ejecucion efectiva de estas estrategias impulsa de manera considerable la gestion laboral. Con
ello promueve un aspecto de confianza y comunicacion donde favorece el alcance de los objetivos
comunes y la mejora del clima laboral. Las estrategias de trabajo son aquellos métodos mediante
los cuales se cumple con un determinado proyecto eficiente y efectivamente y estas dependeran
del area de ejecucion y el tipo de lider que las desarrolle, entre las que mas se aplican son la

planificacion, la seguridad, la comunicacion y el apoyo con la tecnologia para facilitar el trabajo.
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El liderazgo femenino es importante en la actualidad pues las mujeres han demostrado tener la
capacidad de liderar y tomar decisiones asertivas en todos los ambitos de la vida y en parte ha sido
influencia de los movimientos feminista los cuales han impulsado el liderazgo femenino con la
identificacion y abordaje de las barreras sociales y culturales que han impedido a lo largo de los

afios que la mujer alcance su pleno potencial.

En este sentido, el liderazgo femenino tiene su sustento en diversas motivaciones diferentes al
hombre y esto viene dado por las caracteristicas y habilidades natas de las mujeres lideres, lo cual
hace conveniente aprovecharlas en la conformacion de los equipos de trabajo para una gestion
eficaz, asi como en la gestion de personas en general por ello las mujeres tienden a estar

capacitadas para tomar decisiones en momentos de crisis y emergencias.

Conclusiones

Se presenta los resultados de una investigacion realizada a una corporacion de gas en Venezuela
en donde es posible encontrar un espacio de desarrollo para el liderazgo de mujeres ciertamente
no suele ocurrir en muchas organizaciones; sin embargo, se quiere evidenciar una experiencia de

empoderamiento y liderazgo femenino.

1. Elestilo de direccion de liderazgo femenino de la corporacion de gas venezolana representa
un beneficio para la empresa y ademas aumenta la satisfaccion del empleado pues segun lo
observado los departamentos dirigidos por mujeres tienen una mayor participacion del

colectivo en la toma de decisiones innovadoras en contraste con lo dirigidos por hombres.
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Esto se evidencia en las respuestas obtenidas donde la mayoria expresa que la participacion
es una estrategia para el éxito social y empresarial un rasgo distintivo de la direccion

femenina.

La ejecucion positiva de las caracteristicas de liderazgo son un elemento importante en la
gestion de liderazgo. En el caso del liderazgo femenino mejora el clima laboral por medio de
la implementaciéon de la comunicacién y la empatia lo cual promueve la creatividad, la

innovacion y la adaptacion al cambio.

El liderazgo femenino en la organizacion objeto de estudio, genera mayor rentabilidad al
favorecer la inclusion, aprovechando el talento y potencial femenino para construir una

relacion de confianza laboral y una satisfaccion mayor.

En relacion con las estrategias de trabajo ejecutadas en la organizacion, se visualizé que la
comunicacion asertiva es la base de la gestion de liderazgo femenino, pues esto motiva a los
empleados a participar fomentando el trabajo en equipo para la toma de decisiones en

conjunto que beneficien a la organizacion y el talento humano que hace vida alli.

Aun cuando el liderazgo femenino trae consigo multiples beneficios organizacionales

también enfrenta desafios que dificultan su desarrollo entre ellos la exclusion, falta de

confianza y estereotipos de género que crean la brecha de género y los obstaculos vividos por
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las mujeres. Por ello se debe promover el liderazgo femenino en todas las esferas de la vida

para impulsar el empoderamiento, la igualdad y el reconocimiento femenino.
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RESUMEN

Este documento aborda las transformaciones significativas que esta experimentando el mundo del
trabajo debido a las revoluciones cientifico-tecnoldgicas, con un enfoque en la Industria 4.0 y la
proxima llegada de la Industria 5.0. Se discute la importancia de adquirir nuevas habilidades
digitales para adaptarse a los cambios en el mercado laboral, asi como la necesidad de promover
la inclusion digital y la innovacion empresarial. Se destacan las oportunidades y desafios en
América Latina y el Caribe que surgen con la automatizacion, la inteligencia artificial y la
colaboracion entre humanos y tecnologia. Ademads, se expone la relevancia de la equidad de género
y la diversidad en el entorno laboral actual, afio 2024.
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SUMMARY

This document addresses the significant transformations that the world of work is experiencing
due to scientific-technological revolutions, with a focus on Industry 4.0 and the upcoming arrival
of Industry 5.0. The importance of acquiring new digital skills to adapt to changes in the labor
market is discussed, as well as the need to promote digital inclusion and business innovation. The
opportunities and challenges in Latin America and the Caribbean that arise with automation,
artificial intelligence and collaboration between humans and technology are highlighted. In
addition, the relevance of gender equality and diversity in the current work environment, year
2024, is exposed.
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Introduccion

En un mundo en constante evolucién impulsado por avances cientificos y tecnologicos, el ambito
laboral se encuentra inmerso en transformaciones significativas que estan redefiniendo la forma
en que trabajamos y nos relacionamos con la tecnologia. La industria 4.0 ha emergido como un
paradigma que integra la automatizacion, la digitalizacion de procesos y el uso de tecnologias
avanzadas en la manufactura, marcando un hito en la historia de la produccion industrial. A medida
que nos adentramos en esta nueva era, se vislumbra la llegada de la Industria 5.0, que promete una

mayor colaboracion entre humanos y sistemas automatizados avanzados.

En este contexto, la adquisicion de habilidades digitales se vuelve fundamental para los
trabajadores, quienes deben adaptarse a un entorno laboral cada vez mas tecnologico y dindmico.
La necesidad de innovar, colaborar y enfrentar situaciones complejas basadas en el conocimiento
se convierte en un requisito indispensable en la era de la Industria 4.0. Ademas, la equidad de
género y la diversidad se posicionan como pilares clave en la configuracion de un entorno laboral
inclusivo y sostenible. En este documento se explora las implicaciones de las revoluciones
cientifico-tecnologicas en el mundo del trabajo, con una mirada en América Latina y el Caribe,
analizando los desafios y oportunidades que surgen en el camino hacia la transformacion digital.
Desde la automatizacion hasta la inteligencia artificial, se examinan los cambios que estan dando
forma a la nueva realidad laboral y se reflexiona sobre como las organizaciones y los trabajadores

pueden prepararse para afrontar los retos del futuro.
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La cuestion laboral en la era digital

El mundo del trabajo estd experimentando transformaciones significativas debido a las
revoluciones cientifico-tecnoldgicas. El conocimiento se ha convertido en el eje central, con un
uso intensivo de tecnologias como la automatizacion, la robotica, la inteligencia artificial y el
blockchain. Ademas, la big data estd transformando la produccion de bienes y servicios, y la

evolucion de Internet estd redefiniendo las relaciones sociales y los procesos productivos.

Estas transformaciones han dado lugar a la aparicion de la industria 4.0 y, a corto plazo, se espera
la llegada de la industria 5.0. El trabajo industrial tradicional esta siendo reemplazado por nuevas

formas de organizacion, y la sociedad se encuentra atravesada por el uso intensivo de tecnologias.

Diversos autores, como Jeremy Rifkin, Alvin Toffler, Andrés Oppenheimer, Allan Touraine,
Robert Castell, Jiirgen Habermas y Michel Foucault, han reflexionado sobre estos cambios y no
es casual que son referentes en la discusion de estos temas por lo acertado que han sido sus visiones
que en el tiempo emergieron y emergen. La sociedad se configura cada vez més como una red, con
términos como “sociedad del conocimiento”, “modernidad liquida” y “sociedad postindustrial”.
La crisis del taylorismo-fordismo y la evolucion hacia una organizacion centrada en las personas
también son temas relevantes.

Para Doménech (2018) se trata de

El cambio tecnologico afectard el trabajo de muchas maneras:

transformando las regulaciones laborales, exigiendo elevados niveles de
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cualificacion para realizar actividades, complementariedad entre personas
y sistemas operativos, interaccion directa con la globalizacion laboral,
elasticidad en la oferta de trabajo a los salarios, altos grados de
competitividad entre los mercados de bienes y servicios, entre demas

factores inevitables que se desarrollaran en la nueva era del trabajo. (p. 8)

Las organizaciones han tenido que adaptarse a nuevas formas de trabajo, disefio, suministro,
aprendizaje tecnologico y produccién robotizada. La gestion de personas dentro de las
organizaciones ha sufrido cambios que llegaron para permanecer como por ejemplo los gustos
y tendencias de cada generacion, menos exposicion a los medios tradicionales, compras online,
resultados de corto plazo y la opinidn colectiva paso a ser parte de la verdad.
Al respecto De la Garza Toledo en El futuro del Trabajo en América Latina (2018) indica que:

...el problema del futuro en una tematica social, es mas bien definir el

espacio de lo posible, enmarcado por parametros que lo delimitan y dentro

de los cuales los sujetos fundamentales interacciones. De tal manera que,

el resultado final en el futuro es resultado de estructuras e instituciones,

pero también de los sujetos colectivos con capacidad de reflexion. Resulta

reductivo pensar este futuro solo en términos de futuro de los puestos de

trabajo o bien del nimero de trabajadores empleados o de sus

calificaciones. El futuro del Trabajo debe incluir a los puestos de trabajo,

pero también a las relaciones laborales y sindicales. Estas ltimas estan

presionadas por los cambios en los puestos de trabajo, pero también por el

40



Yamile Delgado de Smith

Transformacion organizacional en la era digital. Brechas y oportunidades en América Latina y el Caribe
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)

Vol. 17, N° 33, 36-56

ISSN: 1856-9099

sistema de relaciones de trabajo, el modelo econdmico y politico, asi como
las relaciones de fuerza entre los tres grandes actores mencionados. Es
decir, no hay una relacion lineal entre cambios en los puestos de trabajo
con politicas laborales de las empresas, del Estado o de los sindicatos. En
todo caso, las nuevas formas de trabajar presionan pero no determinan

linealmente a las segundas.

Oppenheimer en su obra "Salvese quien pueda”, destaca que la desaparicion de empleos esta
aumentando de forma exponencial, con la gradual extincion de diversas ocupaciones debido a
la automatizacion y la introduccion de tecnologias como robots en sectores laborales
tradicionales.

La desaparicion de empleos estd aumentando de forma exponencial, o sea,

a pasos cada vez mas acelerados. Lo vemos todos los dias a nuestro

alrededor. En afios no muy lejanos hemos constatado la gradual extincion

de los ascensoristas, las operadoras telefonicas, los barrenderos que

limpiaban las calles con un rastrillo, y muchos obreros de fabricas

manufactureras, que estan siendo reemplazados por robots. En Estados

Unidos estan desapareciendo los cajeros de las casillas de cobranza de los

estacionamientos y los empleados de las aerolineas que atienden al ptiblico

en los aeropuertos. En Japon, los meseros de muchos restaurantes ya estan

siendo reemplazados por cintas movedizas y hasta los chefs de varios

restaurantes de sushi estdn siendo sustituidos por robots. Ahora estan
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viendo amenazados sus trabajos no sélo los trabajadores manuales, sino
también quienes realizamos tareas de cuello blanco, como los periodistas,
los agentes de viajes, los vendedores de bienes raices, los banqueros, los
agentes de seguros, los contadores, los abogados y los médicos.

Practicamente no hay profesion que se salve.

La transformacion digital en la industria 4.0.

La Industria 4.0 representa una revolucion en la forma en que se organiza y supervisa la cadena
de valor a lo largo del ciclo de vida del producto y en los sistemas de fabricacion, todo respaldado
por las tecnologias de la informacion. Este concepto, originado en Alemania en 2011, se conoce
también como "Fabrica Inteligente" o "Internet industrial", y se basa en la implementacion del
"Internet de las cosas" (IoT) en el ambito industrial. Estas denominaciones reflejan la
transformacion digital en los procesos de fabricacion, una suerte de "revolucion industrial"
impulsada por el avance de las tecnologias de la informacion, especialmente la informatica y el
software. La Industria 4.0 se caracteriza por la automatizacion, la digitalizacion de procesos y el
uso de tecnologias electronicas e informaticas en la manufactura, con un enfoque en la
personalizacion de la produccion y la creacion de negocios de valor agregado. La integracion de
tecnologias digitales en la manufactura ha sido esencial para este nuevo paradigma, mejorando la
eficiencia operativa y el desempefio organizacional. La innovaciéon de productos y procesos se
impulsa a través de fabricas inteligentes conectadas en redes de trabajo a lo largo de la cadena de
valor, requiriendo trabajadores con habilidades unicas para adaptarse a entornos complejos

basados en el conocimiento, lo que fomenta la creatividad y versatilidad en el trabajo humano.
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Ademas, las transformaciones tecnoldgicas asociadas a la Industria 4.0 tienen un impacto
significativo en los empleos actuales y futuros. La automatizacion y la adopcion de tecnologias
avanzadas pueden reemplazar tareas manuales y repetitivas, lo que impulsa la necesidad de
adquirir nuevas habilidades digitales como programacion, andlisis de datos y ciberseguridad. La
colaboracion entre humanos y maquinas se vuelve mas comun, y se vislumbra que la Industria 5.0
se centrara en la colaboracion entre humanos y robots avanzados, abriendo nuevas oportunidades

en el disefio, mantenimiento y supervision de sistemas automatizados.

La Industria 4.0 y las transformaciones tecnoldgicas estan teniendo un impacto significativo en el
mundo laboral actual y futuro. Estos cambios estan impulsando la automatizacion, la digitalizacion
de procesos y la adopcion de tecnologias avanzadas en diversos sectores, lo que puede llevar a la
reemplazo de tareas manuales y repetitivas. Como resultado, se requiere que los trabajadores
adquieran nuevas habilidades digitales y se adapten rapidamente a los cambios tecnologicos para
mantenerse relevantes en el mercado laboral. Ademas, la colaboracion entre humanos y méaquinas
se vuelve mas comun, y se vislumbra la transicion hacia la Industria 5.0, que se centrard en la
colaboracion entre humanos y robots avanzados. Esto generard nuevas oportunidades laborales en

areas como el diseflo, mantenimiento y supervision de sistemas automatizados.

Las relaciones laborales, mercados laborales emergentes y el futuro del trabajo
El mercado laboral esta experimentando cambios significativos debido a la evolucion tecnolégica,

la globalizacion y las nuevas formas de trabajo. Son cinco las tendencias observadas. Primero;
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automatizaciéon y habilidades digitales: la automatizacion y la inteligencia artificial estan
transformando la naturaleza de los empleos. La demanda de habilidades digitales, como la
programacion, el analisis de datos y la ciberseguridad, estd en aumento. Las organizaciones buscan
profesionales versatiles y adaptativos. Segundo; trabajo remoto y flexibilidad: La pandemia del
COVID-19 aceler6 la adopcion del trabajo remoto. Muchas empresas han implementado politicas
flexibles para permitir a los empleados trabajar desde casa. La flexibilidad laboral se ha convertido
en una prioridad para atraer y retener talento. Las organizaciones estan adoptando herramientas
digitales para facilitar la colaboracion a distancia. Tercero; formacion continua y reciclaje de
habilidades: La formacion continua es esencial para mantenerse relevante en el mercado laboral.
Los profesionales deben estar dispuestos a aprender nuevas habilidades y adaptarse a los cambios.
Las empresas estan invirtiendo en programas de capacitacion y desarrollo para sus empleados,
fomentando la actualizacion constante. Cuarto; equidad y diversidad: La equidad de género y la
diversidad son temas cruciales en el mundo laboral. Las organizaciones estan trabajando para crear
entornos inclusivos y eliminar barreras para el crecimiento profesional. La igualdad salarial, la
representacion de minorias y la promocion de la diversidad son areas en las que se estan realizando
esfuerzos significativos. Quinto; nuevos modelos de empleo: los modelos tradicionales de empleo
estan evolucionando. El trabajo freelance, los proyectos temporales y las plataformas de gig
economy estan ganando terreno. La flexibilidad y la independencia atraen a muchos profesionales,
y las organizaciones estan adaptandose a estas tendencias. Conociendo estos escenarios, resulta
interesante conocer cudl es el rol de los actores laborales en la era digital desarrollado en el

siguiente segmento.
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Rol de los actores laborales en la era digital

La transformacion digital ha tenido un profundo impacto en el mundo del trabajo, y los actores
laborales desempefian un papel crucial en esta adaptacion a las nuevas tecnologias y tendencias.
A continuacion, algunos aspectos clave sobre su rol en este contexto:

Adaptacion a la tecnologia: Los trabajadores deben estar dispuestos a aprender y utilizar
herramientas tecnologicas implementadas en las organizaciones. Esto implica adquirir habilidades
digitales y aprovechar al maximo las plataformas y sistemas digitales disponibles. Innovacién y
creatividad: En la era digital, se valora la capacidad de los trabajadores para aportar ideas
innovadoras y creativas. Estas ideas impulsan el desarrollo y la competitividad de las empresas.
Colaboracion y trabajo en equipo: La colaboracion entre los actores laborales es fundamental
en el entorno digital. La interconexion y la comunicacion fluida son esenciales para el éxito de los
proyectos. Trabajar en equipo, compartir conocimientos y fomentar un clima de confianza son
aspectos clave. Desarrollo de competencias digitales: Los trabajadores deben desarrollar
competencias digitales para adaptarse al mercado laboral actual. Esto incluye habilidades en el
manejo de herramientas digitales, alfabetizacion digital y capacidad para trabajar en entornos
virtuales. Etica y seguridad digital: En la era digital, la ética y la seguridad digital son
fundamentales. Los actores laborales deben proteger la informacion y ser conscientes de su
responsabilidad en este aspecto. En este contexto las habilidades demandadas en términos
generales son: pensamiento critico, resolucion de problemas, creatividad, adaptabilidad,
aprendizaje continuo, inteligencia emocional, colaboraciéon, comunicacion efectiva, pensamiento

analitico, conciencia digital y gestion de resiliencia.
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Roles clave del sistema de relaciones laborales y la educacion en la era de las tecnologias
disruptivas

Las transformaciones organizacionales redimensionan en términos laborales los roles de los
actores del sistema de relaciones laborales reasignado ademaés del rol de fijar las condiciones
labores, nuevas pautas en los siguientes términos tal y como lo sugiere Nelson Salgado en

Tecnologias disruptivas y su impacto en el mercado laboral:

Rol de la empresa: Impulsar la investigacion y desarrollo de tecnologias disruptivas, implementar
soluciones innovadoras en sus procesos y servicios, adaptar su modelo de negocio a los
cambios tecnoldgicos y fomentar la colaboracion con otras empresas y startups. Rol de los
gobiernos: Establecer politicas y regulaciones que fomenten la adopcion y el desarrollo de
tecnologias disruptivas, promover la inversion en infraestructuras digitales, facilitar la
colaboracion entre empresas y centros de investigacion, y garantizar la proteccion de los
derechos laborales y la seguridad en el uso de estas tecnologias. Rol de las instituciones
educativas: Adaptar los programas de educacion para desarrollar habilidades relevantes en el
contexto de las tecnologias disruptivas, fomentar la investigacion y la formacion continua,
establecer alianzas con empresas y organizaciones para brindar oportunidades de aprendizaje
practico, y promover la conciencia ética y la responsabilidad social en el uso de estas tecnologias.
Rol de los trabajadores: Actualizarse constantemente en nuevas habilidades requeridas
por las tecnologias disruptivas, desarrollar una mentalidad de aprendizaje continuo, adaptarse
a los cambios en el entorno laboral, colaborar en equipos multidisciplinarios, y

participar en la creacion y aplicacion de soluciones innovadoras para maximizar los beneficios
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de las tecnologias disruptivas. Rol de la gestion de Recursos Humanos: Implica el proceso que
permite a los gestores, hacer diligencias conducentes para facilitar que los recursos humanos
inmersos en el proceso productivo contribuyan con el logro de los objetivos estratégicos del
negocio (Delgado de Smith, 2007). Y siempre es “el eje sobre los cuales se tejen los temas basicos
de pertenencia, permanencia, desarrollo e integracion dentro de las organizaciones, y constituye
por definicion la columna vertebral de la generacion de riqueza y por siguiente del bienestar social

de una pais” Delgado de Smith, y Richter (2003: 288).

Evaluacion de las tecnologias disruptivas en América Latina

La Matriz DOFA, también conocida como Analisis SWOT, es una herramienta que permite
evaluar la situacion actual de una organizacion o proyecto al analizar sus Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas. Del analisis de los documentos emitidos por la CEPAL
y la OIT los elementos clave identificados en la matriz DOFA para las tecnologias disruptivas en

América Latina:

Debilidades: Escasez de inversion en I+D: La falta de inversidon en investigacion y desarrollo
limita la generacion de conocimiento y la innovacion tecnologica. Brecha en la capacitacion
especializada: La falta de programas de formacion y capacitacion dificulta el desarrollo de talento
local y la adopcion de nuevas tecnologias.

Oportunidades: Crecimiento del ecosistema de startups: El aumento en el nimero de startups en

la region brinda oportunidades para la adopcion y creacion de tecnologias disruptivas. Interés de
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Inversionistas Extranjeros: El interés de inversionistas internacionales puede impulsar la adopcion
y desarrollo de tecnologias disruptivas.

Fortalezas: Diversidad de recursos naturales: América Latina cuenta con una variedad de recursos
naturales que pueden servir como base para el desarrollo de tecnologias disruptivas en sectores
como la energia renovable y la agricultura. Crecimiento del acceso a internet: La mayor
conectividad en la region ha creado oportunidades para la adopcion de tecnologias disruptivas en
areas como el comercio electronico y la educacion digital.

Amenazas: Brecha digital: La falta de acceso a tecnologias digitales en algunas comunidades
puede limitar la adopcion y el desarrollo de tecnologias disruptivas. Incertidumbre politica y
economica: La inestabilidad politica y econdémica en algunos paises puede obstaculizar el

crecimiento y la inversion en tecnologias disruptivas.

Recomendaciones para impulsar el desarrollo productivo sostenible e inclusivo en América
Latina y el Caribe

En el documento Ciencia, tecnologia e innovacion para un desarrollo productivo sostenible e
inclusivo, CEPAL abril 2024, ofrece recomendaciones especificas para impulsar el desarrollo
productivo sostenible e inclusivo en América Latina y el Caribe. Entre ellas: Fortalecimiento de
la gobernanza de la ciencia y la tecnologia: Se sugiere mejorar la coordinacion entre los actores
gubernamentales, académicos y empresariales para promover la investigacion y la innovacion.
Fomentar la creacion de politicas y estrategias que impulsen la inversion en ciencia y tecnologia.
Enfoque territorial y desarrollo local: Se recomienda considerar las particularidades de cada

region y adaptar las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion a sus necesidades especificas.
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Promover la colaboracion entre universidades, empresas y gobiernos locales para fortalecer la
capacidad de innovacion en las comunidades. Agendas sectoriales y tecnoldgicas: Se insta a
desarrollar agendas especificas para sectores clave, como la agricultura, la industria
manufacturera, la salud y la energia. Identificar oportunidades para la adopcion de tecnologias
emergentes, como la inteligencia artificial, la robotica y la biotecnologia. Inclusién digital y
acceso a la tecnologia: Garantizar que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a la
tecnologia y puedan beneficiarse de la transformacion digital. Promover la capacitacion y la
alfabetizacion digital para cerrar la brecha digital. Promocion de la innovacion empresarial:
Estimular la colaboracion entre empresas, centros de investigacion y universidades para fomentar
la innovacion. Facilitar el acceso a financiamiento para proyectos innovadores. La importancia de
la CEPAL en el disefio de politicas publicas relacionadas con la era digital radica en su capacidad
para ofrecer un enfoque integral y contextualizado que aborde los desafios y oportunidades que
surgen en este nuevo entorno tecnologico. Al ser un organismo regional con experiencia en el
analisis de las dinamicas socioeconémicas de América Latina y el Caribe, la CEPAL puede
contribuir significativamente a la formulacion de politicas que promuevan la inclusion digital, la
equidad de género, la innovacion empresarial y el acceso a la tecnologia en la region. Su enfoque
en el desarrollo sostenible y la reduccion de las brechas digitales la posiciona como un actor clave
en la elaboracion de estrategias que impulsen el crecimiento econémico y social en un entorno

cada vez mas digitalizado.

Desde la perspectiva de América Latina y el Caribe, es fundamental que los gobiernos y las

instituciones regionales promuevan politicas publicas que fomenten la adopcion de tecnologias
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disruptivas, como parte de la transformacion en el mundo del trabajo impulsada por la Industria
4.0. Algunas recomendaciones especificas incluyen: 1. Inversion en educacion y capacitacion: Es
crucial invertir en programas de educacion y capacitacion que desarrollen habilidades digitales en
la fuerza laboral. Esto permitird a los trabajadores adaptarse a los cambios tecnologicos y
aprovechar las oportunidades de empleo en sectores emergentes. 2. Apoyo a startups y
emprendedores: Los gobiernos pueden incentivar la creaciéon y el crecimiento de startups
tecnologicas a través de financiamiento, asesoria y facilitacion de acceso a mercados
internacionales. Esto contribuird a la innovacion y al desarrollo de soluciones tecnoldgicas locales.
3. Promocion de la inclusion digital: Es fundamental reducir la brecha digital en la region,
garantizando el acceso equitativo a la tecnologia y a la conectividad. Esto permitird que mas
personas puedan beneficiarse de las oportunidades que brinda la economia digital. 4. Alianzas
publico-privadas: La colaboracion entre el sector publico y privado es clave para impulsar la
adopcion de tecnologias disruptivas en la region. Estas alianzas pueden facilitar la transferencia
de conocimiento, la inversion en infraestructura digital y la creacion de ecosistemas de innovacion.
5. Regulacion y proteccion laboral: Los gobiernos deben establecer marcos regulatorios que
protejan los derechos laborales en un entorno digitalizado. Es importante garantizar la seguridad
y la equidad en el trabajo, asi como promover la formacion continua de los trabajadores para
afrontar los cambios tecnologicos. En esta dindmica, Montserrat y Delgado de Smith (2010:35)
sostienen que “El compromiso ético en la gestion es sin duda una aspiracion de todo el componente
sociolaboral de la organizacion, sin embargo, es imposible pasar por alto el hecho de que la Gestion
de Recursos Humanos obedece a un conjunto de procesos que solo pueden ser abordados sobre

una vision sistémica, lo cual plantea la imposibilidad de tejer un unico enfoque ético para todos
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los procesos, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno, aun cuando sea necesario uno de
orden referencial y genérico. En tal sentido, es imperativo, reconocer las caracteristicas del sistema
y sus peculiaridades.” Los mismos autores consideran que “No se trata, en todo caso, de construir
normas bajo un igualitarismo rigido, ni de deconstruir los roles organizacionales con referencia en
los cargos, se trata en suma de que estos elementos no deben estar mediados por una pretendida
norma ética, que en la practica presupone que todo lo ligado al beneficio capitalista es ético y que
cualquier trasgresion al negocio seria fundamentalmente una inmoralidad, con lo cual el individuo
sostendria la tesis (en claro efecto de alienacion) de que lo bueno esta ligado a la venta de la fuerza
de trabajo en cualquier condicion y lo malo estaria asociado a una franca lucha por reivindicaciones

en el trabajo o fuera de ¢1.” (Montserrat y Delgado de Smith, 2010:33).

Reflexiones finales

1. Es fundamental reconocer que el mundo laboral esta experimentando cambios profundos
impulsados por la evolucion tecnoldgica, la globalizacion y las nuevas formas de trabajo. Estas
transformaciones estan redefiniendo la naturaleza de los empleos y las habilidades requeridas en

el mercado laboral actual.

2. La automatizacion, la inteligencia artificial y la digitalizacion de procesos estan transformando

la manera en que se realizan las actividades laborales, lo que implica la necesidad de adquirir

habilidades digitales y la capacidad de adaptarse rapidamente a los cambios tecnoldgicos.
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3. La colaboracién entre humanos y sistemas automatizados se vuelve cada vez mas relevante en
la Industria 4.0 y la Industria 5.0, lo que plantea nuevas oportunidades de empleo en el disefio,
mantenimiento y supervision de tecnologias.

4. Las organizaciones deben adaptarse a estas tendencias tecnoldgicas y promover entornos
laborales inclusivos que fomenten la equidad de género y la diversidad.

5. La capacitacion y el desarrollo de habilidades se convierten en aspectos clave para los
trabajadores y las organizaciones que buscan mantenerse competitivos en un entorno laboral en
constante cambio.

En el afio 1999 se indicaba, desde la Organizacion Internacional del Trabajo, la importancia del
Trabajo Decente y hoy, 25 afios después, nada cambia; debe ser el norte cualquiera sea la
transformacion organizacional en la era digital con la idea de obtener las oportunidades que ofrece.
“La gestion de los mundos de vida incorporados al quehacer del trabajo, permite construir una
vision de los humano, estructurado como elemento que permite construir una vision de lo humano,
estructurado como elemento que permitira superar el “sindrome” de suponer que todo lo que entra
al sistema son recursos previsibles y manejables como inventarios” (Delgado de Smith y Richter,

2003, p. 298).
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CIENCIA Y TERRENALIDAD: UNA PUESTA EN PRACTICA DEL CONOCIMIENTO A

FAVOR DE LA PAZ

Maria Urbina Gutiérrez
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Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

RESUMEN
La presente investigacion vincula los estudios culturales de la ciencia de Donna Haraway y las
investigaciones sobre la paz de Johan Galtung. Asimismo, se realiza un recorrido de las distintas
acepciones de la paz y su relacion con el conocimiento cientifico. En primer lugar, se toma en
consideracion la definicion de paz desde una dimension positiva. En segundo lugar, se asume una
ciencia parte del cuidado de la tierra y de quienes la habitan en condiciones de coexistencia
multiespecie. Y, en tercer lugar, se vinculan la paz y el conocimiento cientifico para la creacion de
lazos de parentesco interespecies y nuevas formas de sentir/pensar para reducir las brechas de
desigualdad. En conclusion, la construccion de la paz dependerd de las habilidades desarrolladas
para comprender como se originan los conflictos y es alli donde la ciencia brinda las herramientas
de andlisis para la organizacion de las fuerzas en pro del cambio.
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SCIENCE AND TERRENALITY: AN IMPLEMENTATION OF KNOWLEDGE IN

FAVOR OF PEACE
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SUMMARY
This research links Donna Haraway's cultural studies of science and Johan Galtung's peace
research. Also, a tour of the different meanings of peace and its relation with scientific knowledge
is made. First, the definition of peace from a positive dimension is considered. Secondly, science
is assumed to be part of the care of the earth and of those who inhabit it in conditions of multi-
species coexistence. And, thirdly, peace and scientific knowledge are linked to the creation of
interspecies kinship ties and new ways of feeling/thinking to reduce inequality gaps. In conclusion,
the construction of peace will depend on the skills developed to understand how conflicts originate

and it is there where science provides the analytical tools for the organization of forces for change.

Keywords: science, peace, positive peace, scientific knowledge.

Received: 04/10/2023  Accepted: 20/05/2024

58


mailto:mariaurbina97@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9917-5606

Maria Urbina Gutiérrez

Ciencia y terrenalidad: una puesta en practica del conocimiento a favor de la paz
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)

Vol. 17, N° 33, 57-83

ISSN: 1856-9099

Introduccion

Cuando las personas piensan en la paz, dejando total libertad a su imaginacion inmediatamente
conciben un mundo sin guerras y sin conflictos, pero para los fines de la presente investigacion, la
paz, como concepto se convierte en una necesidad concreta para vivir que rebasa lo espiritual y
desciende a expresiones propias del mundo terrenal. Es desde alli, donde la ciencia se enlaza con
diferentes enfoques perspectivas provenientes de otros saberes, para acercarse y conocer las

distintas manifestaciones del conflicto entre quienes habitan el planeta.

La concepcidn de paz positiva tomada en consideracion para la investigacion proviene de Johan
Galtung, quien partiendo de los estudios de Ghandi logra vincularlos con el conocimiento
cientifico para conocer las distintas causas que originan los conflictos sociales y la violencia.
Precisamente Galtung es reconocido internacionalmente como fundador de la investigacion sobre

la paz para la resolucion de conflictos.

En el mismo sentido, desde una perspectiva que parte desde el conocimiento cientifico, Donna
Haraway expone la posibilidad de desarrollar una ciencia que permita comprender las condiciones
de coexistencia multiespecie en la tierra asi como posibilitar la emergencia de nuevas formas de
pensar tentacularmente (sentir/pensar) para reducir las brechas de desigualdad, que dan origen a
los conflictos sociales. Por su parte, Haraway reconoce la necesidad de tomar acciones desde cada
uno los espacios que el ser habita para mitigar los efectos de las desigualdades sociales en el

planeta.
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En este primer acercamiento a los pensamientos de ambos autores, es posible afirmar que ambas
posiciones tienen como premisa primaria la confianza inamovible en el conocimiento cientifico y
las distintas ciencias para hacer frente al escenario actual, donde es se ha hecho imprescindible la
construccion de la paz basada en el respeto a la vida de todo ser vivo y de coexistencia con otras
especies. En otras palabras, no se trata de establecer la paz encausada por una situacién particular,
sino como condicidn precisa para hacer frente a los dafios ocasionados al plantea por el ser humano

(contaminacién ambiental, genocidios, extinciones, ecocidios, entre otras.).

Es precisamente, esta premisa esencial compartida por ambos autores constituye la piedra angular
que fundamente el desarrollo del presente estudio. En primer lugar, considerara las proposiciones
derivadas en el modelo de paz positiva desarrollado por Galtung, partiendo desde aspectos como
sus origenes, impacto en la resolucion del conflicto, asi como también el papel que juegan las
ciencias y el conocimiento derivado de sus investigaciones en la construccion de alternativas en
los escenarios en conflicto actualmente. En segunda instancia, se profundizara sobre la propuesta
de Haraway sobre la ciencia para la reconstruccion de la paz, la cual busca trascender las fronteras
entre las especies en funcion de una comprension que supere las barreras interpuestas desde el

pensamiento antropocéntrico occidental.
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Johan Galtung y sus investigaciones sobre la paz

¢ Quieres paz?, no la prediques, vivela (Galtung, 2022)
El investigador Johan Galtung es un socidlogo y matematico de formacién, sin embargo, ha
incursionado en diferentes temas que lo sitian como cientifico social en su ejercicio intelectual.
Nace en Oslo, Noruega durante el afio de 1930 y se le reconoce internacionalmente como fundador
de los estudios para la paz y resolucion de conflictos. Comenzd sus estudios universitarios en la
Universidad de Oslo (Filosofia, Matematica y Sociologia) y luego continuo sus investigaciones en
la Universidad de Columbia (Estados Unidos) orientadas por Paul Lazarsfeld, Robert Merton y
Charles Writh Mills. En su trayectoria académica es necesario sefalar su participacion como
fundador del Instituto de Investigacion para la Paz Internacional en 1959, el cual se considera el

primer centro mundial dedicado a esta area del conocimiento.

Igualmente, ha sido mediador en mas de cien conflictos entre Estados, naciones, religiones,
civilizaciones, comunidades y personas; por lo cual se ha hecho acreedor de reconocimientos
internacionales como el Right Livelihood Award (1987) y el Premio Gandhi (1993). Ademas,
cuenta con mas de cien libros y varios centenares de articulos publicados, ha impartido docencia
en universidades, institutos y circulos profesionales de Europa, América y Asia, particularmente

en Japon.

Entre las organizaciones que ha fundado y presidido se encuentra Transcend, la cual es una Red
de Paz, Desarrollo y Medio Ambiente cuyo objetivo es conseguir un mundo mas pacifico mediante

la accidn, la educacion/formacion, la divulgacion y la investigacion. En 1964 fundé la Journal of
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Peace Research y contribuyd a la fundacion de la International Peace Research Association
(IPRA) y es presidente de honor de la Fundacion de Ciencias Sociales y Mundo Mediterraneo, con
sede en Altea (Alicante), que se dedica a la investigacion sobre las culturas, civilizaciones y

sociedades mediterraneas.

La obra de Galtung es considera como uno de los mayores tributos realizados a los estudios
contemporaneos de la paz y su teoria de conflictos se ha erigido como un referente obligatorio
estudiado en todo el mundo. Su contribucion incluye principalmente la cimentacion de conceptos
como construccion de la paz, mediacién en conflictos, reconciliacion, no violencia, violencia

estructural, paz negativa, paz positiva y educacion para la paz.

Galtung entiende la paz no como un escenario libre de conflictos sino como “/a capacidad de
manejar los conflictos con empatia, no violencia y creatividad” (Galtung, pag.18, 1998). Esta
nueva perspectiva implica la posibilidad de que la convivencia pacifica puede ser ensefiada y
cultivada en los diferentes renglones que constituyen las sociedades. En un segundo sentido, al
concebir la paz como una capacidad, el autor rechaza categéricamente el malentendido comun y
heredado desde los albores del pensamiento, el cual afirma que la violencia se encuentra plasmada
en la esencia de la naturaleza humana. Esta premisa parte del supuesto de la existencia de un
potencial humano tanto para la violencia como para el amor, el cual es condicionado e inducido

por el contexto social y cultural.
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En el mismo sentido Galtung (1998) explica que la paz natural consiste en la cooperacion entre
especies y la ausencia de lucha. Por otra parte, la paz positiva directa consiste en la bondad verbal
y fisica, el bien para el cuerpo, la mente y el espiritu del Yo y el Otro; dirigida a todas las
necesidades basicas, supervivencia, bienestar, libertad e identidad. La paz positiva estructural
sustituye en este sentido la represion por libertad, la equidad por explotacion, y los refuerza con
didlogo en lugar de penetracion, integracion en lugar de segmentacion, solidaridad en lugar de

fragmentacion y participacion en lugar de marginacion.

En consecuencia, el autor asume que la paz debe construirse en la cultura y en la estructura de la
sociedad, y no solo enfatizarse en las personas. En otras palabras, la paz no puede ser reducida a
la ausencia de manifestaciones de violencia individual o a un estado psiquico, sino que debe ser
entendida como un hecho sociocultural. Partiendo desde esta premisa, Galtung define la cultura de
paz, comprendida esta como:
Aquellos aspectos de una cultura que sirven para justificar o legitimar la paz directa y
la paz estructural. Si hallamos muchos y diversos aspectos de este tipo en una cultura,
podemos referirnos a ella como una cultura de paz. Un reto fundamental de la
investigacion para la paz, y de los movimientos por la paz, en general, es que la
dificultad que entrafa una cultura pacifista debido a la tentacion de institucionalizarla,
haciéndola obligatoria, con la esperanza de interiorizarla en todas partes. Y eso seria

ya violencia, el imponer una cultura (Galtung, pag. 2003b).
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En la misma linea de pensamiento el autor reflexiona sobre la violencia cultural, Galtung la define
como “‘cualquier aspecto de una cultura que pueda ser utilizada para legitimar la violencia en su
forma directa o estructural” (Galtung, pag. 15, 2003b). En este sentido, es posible afirmar que la
violencia trasciende lo individual y se aloja en las diferentes estructuras que constituyen la
sociedad, en este sentido la violencia puede trascender el ciclo de vida de las personas y al contexto
historico que la ha originado asumiendo formas que naturalizan y justifican su existencia. En otras
palabras, la violencia simbélica introducida en una cultura no mata ni mutila como la violencia
directa o utiliza la explotacion como la violencia incorporada en una estructura, mas bien es
utilizada para legitimar ambas o una de ellas, como por ejemplo en el concepto de raza superior.
Para diferenciar los tipos de violencia, Galtung también define la violencia directa y estructural, a
través de las cuales se mantienen y reproducen los conflictos sociales. La violencia directa, fisica
y/o verbal, es visible en forma de conductas y la violencia estructural es represiva, explotadora o

alienadora; demasiado estricta o laxa para el bienestar de la gente (Galtung, 1998).

Ademas de caracterizar y diferenciar los conceptos de paz y violencia, Galtung sistematiz6 un
modelo de respuesta partiendo de dichas definiciones, asi como de las diversas herramientas
proporcionadas por las diferentes ciencias a las que acude. En este sentido, Galtung desarrolla un
modelo el cual denomina las Tres R: reconstruccion, reconciliacion y resolucion del conflicto (o
transformacion creativa y no violenta del mismo):

* El problema de la reconstruccion tras la violencia directa. Entendida esta como la manifestacion
de la misma a través de actos de agresion fisica o verbal, como asesinatos, violaciones, torturas,

guerras, entre otros. Es el tipo de violencia que se identifica con mayor facilidad pues provoca
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dafios fisicos y emocionales a las victimas, y puede tener un impacto devastador en las
comunidades.

* El problema de la reconciliacién de las partes en conflicto, entendido este como el proceso de
curacion y perdon entre las partes que han estado en conflicto.

* El problema de la resolucion del conflicto subyacente, raiz del conflicto. Galtung explica que los
conflictos poseen causas que se encuentras subyacentes a las manifestaciones del mismo y pueden
ser de naturaleza politica, econémica, social o cultural. Estos conflictos subyacentes son

visibilizados bajo diversas formas, la discriminacion, la pobreza o la desigualdad.

De acuerdo con Galtung (2003a) quienes investigan en las ciencias para la paz deben buscar
causas, condiciones y contextos en varios ambitos: de la naturaleza, humano, social, del mundo,
del tiempo, de la cultura; porque desde una mirada transdisciplinar la comprension se amplia, a

diferencia de un enfoque estrecho el cual se encuentra condenado al fracaso de antemano.

En consecuencia, la investigacion critica sobre la paz valora los datos o informacion sobre el
presente en general y sobre politicas reales en particular, con la finalidad de dar entendimiento a
los valores paz/violencia. En efecto, la ejecucion de este procedimiento de contrastacion da como
resultado dos escenarios posibles: la consonancia o disonancia de dichos datos. Cuando se presenta
una situacion de disonancia con Galtung sefala que no constituye en modo alguno una razon para
cambiar los valores existentes, pero si es la razén para cambiar la realidad de tal forma que los

datos futuros puedan mostrar consonancia (Galtung, 2003a).
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Una de las cualidades de la ciencia es posee en esencia un caracter publica e intersubjetiva. De
esta condicion subyace la posibilidad de que el mensaje derivado de ella puede ser comunicado y
recibido indistintamente las condiciones socioculturales del contexto con menor proporcion de
dispersion en relacion al contenido de la fuente original desde donde fue enviada. Ahora bien,
cuando se hace referencia al concepto de ciencias de la paz, Galtung las define como una
aproximacion a los estudios internacionales en el sentido de que deben intentar abarcar el sistema
mundial total, las cuales exigen una epistemologia que vea el mundo como algo flexible, y ello

produce imagenes igualmente flexibles de ese mundo (Galtung, 1998).

No se trata solamente de un modelo de ciencias que niega su influencia en los procesos suscitados
dentro de la sociedad, sino que las ciencias de la paz se conciben como artifice y participante en
el modelado del concepto de realidad que poseen los seres humanos modernos. En este sentido, el
autor afirma que el conocimiento del valor/valores de la paz, tal como se entienden en las ciencias
de la paz, es condicion para realizar y comprender estudios sobre la paz, y para evaluar

correctamente una situacion (Galtung, 1998).

A'lo largo del desarrollo de sus investigaciones sobre la paz, Galtung toma en consideracion tanto
seres humanos como no humanos. Este hecho revela una premisa dotada de un potencial
inestimable: desde la perspectiva de la paz positiva la ausencia de guerra no constituye la unica
meta, sino que el establecimiento de ese estado de paz implica la creacidon de condiciones aptas
para que prevalezca el amor, la justicia y la igualdad de oportunidades para quienes habitan el

planeta.
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El establecimiento de una paz positiva representa un arduo esfuerzo, principalmente porque para
generar las condiciones esenciales para alcanzarlas, es menester abordar los principales problemas
que afectan a escala global la sociedad contemporanea. Entre algunos ejemplos de conflictos donde
amerita la implementacion del modelo de respuesta de las Tres R (reconstruccion, reconciliacion
y resolucion del conflicto), se encuentran: La destruccidon medioambiental, las deforestaciones
fulminantes que se estan produciendo en muchas partes del mundo, la urbanizacién sin control, la
contaminacion y la degradacion medioambiental asociada con la industria de la madera, que
conduce a la muerte del bosque, el agujero de ozono, el calentamiento global, el agotamiento de

recursos no renovables, extincion de distintas especies, entre otras.

Ahora bien, partiendo de los conceptos establecidos por Galtung y considerando especialmente las
dimensiones propuestas en las Tres R, es posible considerar el problema del patriarcado como un
obstaculo para alcanzar las condiciones de una paz positiva. El patriarcado se comprende como la
institucionalizaciéon de la dominacion masculina en estructuras verticales, con muy elevadas
correlaciones entre género y posicion, legitimadas por la cultura (en religion y lenguaje, por
ejemplo), y que a menudo aflora como violencia directa en la que los hombres son el sujeto y las

mujeres el objeto.

El patriarcado, como cualquier otra formaciéon social profundamente violenta (como las

subculturas delictivas y las estructuras militares), mezcla violencia directa, estructural y cultural

en un tridngulo vicioso. En otras palabras, resulta inconcebible propiciar la paz positiva a escala
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global sino se considera el patriarcado como una amenaza subyacente en el establecimiento de

relaciones entre los seres humanos.

Pese a tratarse de una problematica estructural, Galtung (1998) provee una salida posible, a las
practicas patriarcales que han sido institucionalizadas. Precisamente es necesario modificar la
estructura social con la finalidad de alcanzar mayor grado de horizontalidad en las relaciones
sociales. Este cambio debe ser implementado desde una temprana edad, como escenario de
participacion, solidaridad, cooperacion en donde la cultura sea menos excluyente, sin pendientes

bruscas entre el Yo y el Otro; mas inclusiva, capaz de ver el Yo en el Otro y el Otro en el Yo.

Este cambio, el cual ha empezado a gestarse en algunos escenarios se presenta como idoneo para
las nuevas ciencias sociales interdisciplinares como es el caso de los estudios sobre la mujer y los
estudios sobre la paz. No obstante, el camino resulta mas complejo y escabroso en otras disciplinas
dentro de las ciencias que sustentan sus modelos de accidon en antiguas tradiciones, sin embargo,
como sefala Galtung (1998) de forma certera, lo Unico que tienen que perder son sus pobres

discursos monodisciplinares.

Donna Haraway y la ciencia para la reconstruccion de la paz

En el amor y en la rabia, debemos pensar por un planeta habitable (Haraway,2018)
Donna Haraway es profesora emérita de los departamentos de historia de la conciencia y de
estudios feministas de /la University of California, Santa Cruz (UCSC). A lo largo de su trayectoria

académica ha escrito textos de referencia en diversos ambitos como el feminismo, la tecnociencia,
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la ciencia ficcidn, la primatologia o los estudios poscoloniales. Haraway ha ensefiado también
estudios sobre la mujer e historia de la ciencia en la Universidad de Hawai y en la Universidad

Johns Hopkins.

Su compromiso con ideas especificas relacionadas con el feminismo, la tecnociencia, la
conciencia politica y otras cuestiones sociales, formaron las iméagenes y la narrativa del libro de
Haraway Modest Witness, por el que recibi6 el Premio Ludwik Fleck de la Sociedad de Estudios
Sociales de la Ciencia en 1999 y también fue galardonada con el Premio Robert K. Merton de la
Seccion de Ciencia, Conocimiento y Tecnologia en 1992 por su obra Primate Visions: Gender,

Race, and Nature in the World of Modern Science.

Desde todos los puntos de vista ha cuestionado los valores del humanismo dominante en la cultura
occidental y ha estudiado las relaciones entre humanos y no humanos, desde los ciborgs hasta los
animales de compaiiia. También ha contribuido a la interseccion de la tecnologia de la informacion

y la teoria feminista, siendo una destacada estudiosa del ecofeminismo contemporaneo.

Su obra critica el antropocentrismo y hace énfasis en los poderes autoorganizativos de los procesos
no humanos, explora las relaciones disonantes entre esos procesos y las practicas culturales,
replanteando las fuentes de la ética. Sus estudios criticos sobre el impacto de los seres humanos
sobre el planeta han permitido comprender las constantes limitaciones que tendran las
generaciones futuras relacionadas con el acceso a los recursos naturales, a la biodiversidad, a las

condiciones de vida 6ptimas para su salud.
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Bajo la luz de la premisa sefialada anteriormente, es posible afirmar que el dafio ecologico
ocasionado al planeta representa un obstaculo importante para alcanzar las condiciones de paz
positiva, tal como fue planteado por Galtung. Haraway afirma que es importante considerar “qué
ideas usamos para pensar otras ideas” (Haraway, 2018), en este sentido, resulta absolutamente
desconcertante esperar soluciones definitivas para reparar los dafos ecologicos a escala global,
que provengan desde el mismo modelo de ciencias que los origind. En consecuencia, la
construccion de una paz positiva, erigida bajo la confianza en la ciencia resulta mucho mas
desafiante, pues es necesario considerar primero en cual ciencia se debe confiar. En otras palabras,
para alcanzar un escenario donde pueda prevalecer una paz positiva, tal como fue concebida por
Galtung se debe cuestionar primero los cimientos que sustentan la ciencia y depurar aquellos

elementos que puedan dar origen a un conflicto subyacente.

Cuando Haraway considera el conjunto total de las relaciones entre las especies que cohabitan el
planeta, intenta trascender la nocion antropocéntrica que ha regido las ciencias desde sus origenes.
Para ello desiste en centrarse en estudiar el impacto causado por individuos aislados o grupos de
una sola especie y muestra interés por las relaciones que establecen entre si. Por lo tanto, la paz no
solo se centra en la persona o entre la convivencia entre las personas sino en el hecho de con-vivir
con otras especies que aseguran nuestra vida en el planeta. Haraway (2018) explica que “/lleva a
cabo el tipo de pensamiento que se ha de cultivar en las urgencias demasiado comunes de la

avalancha de extinciones, genocidios, pauperizaciones y exterminios multiespecies” (pdg.68). Y
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las nombra como urgencias porque tienen otras temporalidades, y estos tiempos son los actuales

en los que hay que pensar.

Considerando el actual contexto, Haraway hace énfasis que “la unica posibilidad real para la paz
recae en el cuento del enemigo respetable, el hostis, y las pruebas de fuerza” (Haraway, pag.77,
2018), Precisamente, la paz es el resultante de una relacion, especificamente una disputa, no
obstante, el concepto de enemigo respetable puede entenderse como alguien que es diferente de
nosotros, pero que no es necesariamente nuestro enemigo. En otras palabras, es alguien a quien
por sus acciones y principios podemos respetar, incluso si no estamos de acuerdo con ellos. En
este sentido la paz resulta del dialogo que, aunque puede resultar en el contraste de posiciones que,
aunque contradictorias no desencadena necesariamente en la confrontacion o la violencia, sino en

el acercamiento mutuo donde es posible encontrar un terreno comun.

Sin embargo, cuando fracasa el dialogo y se da paso a la guerra Haraway afirma, la resolucion del
conflicto no transcurre por el dialogo, en busqueda de paz, sino que apunta a decidir la autoridad
de la cual dispondrén las partes, dependiendo de si se gana o se pierde en el terreno en disputa. Si
se considera los acontecimientos mas recientes bajo la concepcion de la interrelacion entre las
especies del planeta, es posible establecer un vinculo entre el conflicto armado en Ucrania por un
lado y por el otro la muerte centenares de pingiiinos al sur de América por escases de alimento.
Ambos forman parte de la manera en como se generan las relaciones entre quienes habitan el

planeta, y son consecuencia del modelo de sociedad vigente actualmente.
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Para Haraway la Tierra/Gaia es creadora y destructora, no un recurso para ser explotado o una
pupila para ser protegida, ni una madre lactante que nos promete nutricion. Gaia no es una persona,
sino un fendmeno sistémico complejo que compone un planeta vivo, y no esta al servicio de seres
humanos, es un espacio de convivencia de distintas espacies que no dependen de un capital.
Asimismo, sefiala que los cambios antropogénicos, ocasionados por la maquina de vapor de
mediados del siglo XVIII y el explosivo uso del carbén que cambio al planeta, se hicieron

evidentes en la atmosfera, las aguas y las rocas, y deja claro que:

Hay una acumulacion de pruebas que demuestran que la acidificacion y el
calentamiento de los océanos estan descomponiendo de manera acelerada los
ecosistemas de los arrecifes coralinos, reduciéndolos a inmensos y fantasmagoricos
esqueletos blancos de corales decolorados y muertos o a punto de morir. Dejando de
lado el resto de aceleradas extracciones de minerales, carne animal y vegetal, tierras
ancestrales y demas, querriamos poder decir que el ritmo de desarrollo de tecnologias
de energias renovables y las medidas técnicas y politicas por la reduccion de la
contaminacion por carbono, ante los evidentes y costosos colapsos de los ecosistemas
y la propagacion de desordenes politicos, mitigaran (si es que no llegan a eliminar) la
carga del exceso de carbono, causa del calentamiento global por la quema de cada vez

mas combustibles fosiles (Haraway, pag. 82, 2018).

En el mismo sentido, Haraway explica que, en 2012 Brad Werner, un ingeniero de sistemas

complejos, dirigid una sesion en los encuentros de la American Geophysical Union de San
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Francisco, en donde expuso que, cientificamente hablando, el capitalismo global “ha hecho que
el agotamiento de recursos sea tan acelerado, conveniente y sin barreras que, en consecuencia,
los sistemas humano-terrestres se estan volviendo peligrosamente inestables” (Haraway, pag. 83,
2018). Por lo tanto, argumenta que la Gnica accion cientifica que queda por hacer es de organizar
movimientos, y no solo los individuos criticos, para generar una accidon y un pensamiento que no

encajen en la cultura de consumo dominante.

Haraway proporciona varios ejemplos de las nefastas consecuencias que enfrentamos bajo el actual
modelo productivo. Entre ellos destaca su preocupacion por el riesgo que enfrenta de forma
reciproca la diversidad de los corales y las personas. La autora sefala que el blanqueamiento de
los corales de los océanos y la desaparicion de los liqienes en la tierra hacen tomar conciencia de
la destruccion por parte de los seres humanos sobre la tierra, en el que la mineria en aguas
profundas, la perforacion de los océanos, el fracking y la construccion de oleoductos en los
delicados paisajes nordicos cubiertos de liqiienes son cruciales en la acelerada desconfiguracion

corporativa, transnacionalista y nacionalista del mundo (Haraway, 2018).

Como alternativa, la autora apuesta por un proceso de florecimiento en las relaciones interespecies,
el cual debera ser cultivado como una respons -habilidad multiespecies, sin la arrogancia de los
seres humanos; de lo contrario, la tierra biodiversa estallara, como cualquier sistema adaptativo
complejo demasiado estresado, al limite de su capacidad para absorber insulto tras insulto

(destruccion medioambiental, las deforestaciones fulminantes, extincion de distintas especies...).
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Y con la frase “es un deber pensar, pensar deberiamos” (Haraway, pag. 59, 2018), sefala la actual
crisis climatica y sus consecuencias, del ritmo desenfrenado con que se explotan los recursos y el
consumo energético a nivel mundial. De igual forma expresa la necesidad de buscar alternativas
a esta situacion, que comprendan nuevas formas de relaciones entre los seres humanos y los no

humanos en términos de coexistencia y respeto mutuo.

A lo largo de todas sus obras Haraway establece una nueva una nueva era para la humanidad la
cual conceptualiza como Chthuluceno, para definir una temporalidad en que hay que “aprender a
seguir con el problema de vivir y morir con respons-habilidad en una tierra daiiada” (Haraway y
Sarraga, pag. 10, 2020), la cual es una critica al dominio que los humanos ejercen sobre el planeta,
ya que apuntan a que este dominio acabara destruyéndolo a corto plazo. El rol protagonico de la
especie humana en la destruccion de las relaciones planetarias es incuestionable, pero no se trata
de una condicion natural, sino que es originada por modelos especificos de sociedad y de

construccion de conocimiento.

Asimismo, subraya la importancia a determinar “qué pensamientos piensan los pensamientos”
(Haraway, pag. 35, 2018) sostiene que los pensamientos no son simplemente productos de nuestros
cerebros, sino que también son moldeados por nuestros cuerpos, nuestras emociones, nuestras
experiencias y nuestro entorno. Los pensamientos son también interdependientes: se influyen entre
si y se alimentan mutuamente. El hecho de pensar con alguien, se trata de una invitacion a pensar

de otra manera, a pensar con el atractivo de pensar lo contrario, a pensar en fructifera relacion con
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alguien, mas que de hacerlo partiendo de la proposicion individualista metodoldgica o del sujeto

racional contenido que es capaz de analizar y conocer a la Tierra.

Contextualizando lo planteado anteriormente, para Haraway y Sarraga (2020), las ciencias estan
excesivamente determinadas por los aparatos de la violencia y de los beneficios econémicos. Bajo
estos canones tanto entre los seres humanos como entre las especies bajo se encuentran marcadas
por relaciones de dominacion y dependencia condicionadas en lugar de coexistir bajo condiciones
de equilibrio. Haraway (2018) propone un cambio en el establecimiento de las relaciones humanas

y establece el concepto de parentesco.

En este sentido, el parentesco es difuso, la define como una solidaridad perdurable a lo largo del
tiempo, dispuesta en capas de seres que vienen al mundo en relacion los unos con los otros, y que
pueden y deben demandarse cosas los unos con los otros. Por lo tanto, se parte de una conviccion
en donde “nuestro trabajo como criaturas mortales es hacernos cargo de la muerte y degradacion,
v de la necesidad de duelo, y de la necesidad de convivir con la pérdida, pero no de convivir con
la destruccion total” (Haraway y Sarraga, pag. 57, 2020), con lo cual prevé entonces un cambio
radical en el signo de todas las manifestaciones de la conducta humana en los tltimos siglos: una

nueva cultura en donde nuestra especie ha dejado de ser el centro y la razon del conocimiento.

Finalmente, no se trata solamente de cuestionar las relaciones entre humanos y otras especies sino
también de realizar una critica profunda en las estructuras sociales, historicamente construidas. En

este sentido, el feminismo y los movimientos de defensa de los derechos de otras especies se
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encuentra hoy dia en la vanguardia que desafia la idea de que los humanos son tnicos y superiores
a otras especies y estan trabajando para crear un mundo en el que los humanos y otros seres vivos
puedan vivir en paz y armonia. La cultura feminista y los movimientos de defensa de los derechos
de otras especies no son negaciones irracionales de la unicidad humana, sino un reconocimiento
claro de la conexion a través de la desacreditada ruptura entre la naturaleza y la cultura (Haraway,
1984). El feminismo ha criticado al patriarcado que esté establecido en la ciencia tradicional y ha
demostrado con mas audacia el peligro que representa para todas las especies del planeta continuar

coexistiendo bajo el actual modelo depredador.

El conocimiento a favor de la paz en la tierra
La paz es también una asociacion armoniosa entre la humanidad y el medio ambiente.
Declaracion de Yamusukro (1989)
Durante el desarrollo de la investigacion se ha tomado en consideracion una mirada de la paz, la
cual gracias a Johan Galtung es definida como una capacidad de manejar los conflictos con
empatia, no violencia y creatividad, es decir, como una capacidad que puede ser aprendida y que
no tiene un modelo comun para toda la sociedad, mas bien se adapta a las condiciones y situaciones

especificas del conflicto, de alli la creatividad y el necesario pensamiento imaginativo.

También, es importante sefialar la capacidad humana de amar porque siempre es opacada por la
violencia (directa, cultural o estructural), ademas que se espera que dicha capacidad sea
espontanea, es decir, que no deban crearse las condiciones para que ocurra o se manifieste. Y es

alli donde cito la frase de Donna Haraway sobre la necesidad de pensar, el deber de pensar; no solo
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de manera creativa sino también desde otras perspectivas que comprendan que deben crearse
condiciones para la paz y respetar a todas las especies que habitan el planeta, porque la vida que
esta en juego en medio de un conflicto no es solo la humana sino de quienes habitan los espacios

que sirven de escenario para las manifestaciones de la violencia.

Asimismo, se rescata la idea de Galtung sobre la teoria de conflictos la cual no solo debe identificar
si los conflictos son buenos o malos, sino que también debe ofrecer mecanismos para entenderlos
logicamente, criterios cientificos para analizarlos y metodologias para transformarlos. En otras
palabras, el autor argumenta que una teoria de conflictos debe ser integral y holistica, y debe tener
en cuenta todos los aspectos de un conflicto, desde las causas hasta las consecuencias, y debe

ofrecer una variedad de herramientas para resolverlo.

La dimension cientifica de los conflictos estd marcada por algunas variables que comparte con los
Estudios para la paz. Una de estas variables es el transnacionalismo el cual Galtung define como
el esfuerzo por ver la contradiccion entre los conflictos y la paz no s6lo desde el punto de vista de
la propia naciéon o como un peligro para su seguridad y la paz, sino como una oportunidad para
promover los intereses de esa nacion (Galtung, 2007b). En otras palabras, el transnacionalismo
parte de la idea de que los conflictos no deben verse simplemente como un problema interno de
una nacion, sino como un problema que puede tener un impacto en todo el mundo.

Otro aspecto que puede tomarse en consideracion para los estudios de la paz es la
transdisciplinariedad, que tanto Galtung como Haraway practican, ambos sostienen que las paredes

que dividen el conocimiento humano en compartimentos separados, tarde o temprano, caeran
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porque la realidad, la totalidad y la problematica de la condicion humana, no se divide en
compartimentos. En este sentido Calderon Concha (2009) afirma que las personas son sistemas
complejos con componentes intrapersonales como cogniciones y emociones, en consecuencia, las
personas y otras especies interactian formando grupos que a su vez interactian entre ellos

constituyendo las sociedades.

Cabe destacar, el esfuerzo realizado después de la segunda guerra mundial para mantener espacios
libres de conflictos como lo es la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas en 1945 y
junto con ello las declaraciones, convenciones y programas para promover la cultura de la paz en
los distintos piases que la conforman, entre las cuales se encuentran: la Declaracion de Yamusukro,
Costa de Marfil (Unesco, 1989), la Declaracion y el Plan de Accion Integrado sobre la Educacion
para la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia (1995) y la Declaracion y Programa de Accion

sobre una Cultura de Paz.

En la Declaracion de Yamusukro (Unesco, 1989), la cultura de paz fue conceptualizada como
respeto de la vida, el bien mas preciado de la humanidad, adhesion profunda del ser humano a los
principios de libertad, justicia, igualdad y solidaridad entre todos los seres humanos, asociacion
armoniosa entre la humanidad y el medio ambiente y como un comportamiento humano concreto;
en la cual también se expresé que no se trataba solo poner fin a los conflictos armados sino en la

creacion de condiciones para la paz (paz positiva).
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Por su parte, el Plan de Accion Integrado sobre la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos
y la Democracia (1995) se hace énfasis en que la educacion debe desarrollar la capacidad de
reconocer y aceptar los valores que existen en la diversidad de los individuos, los géneros, los
pueblos y las culturas, y desarrollar la capacidad de comunicar, compartir y cooperar con los demas
(paz positiva). La ciudadania de una sociedad pluralista y de un mundo multicultural deben ser
capaces de admitir que su interpretacion de las situaciones y de los problemas se desprende de su
propia vida, de la historia de su sociedad y de sus tradiciones culturales y que, por consiguiente,
no hay un solo individuo o grupo que tenga la inica respuesta a los problemas, y puede haber mas

de una solucidn para cada problema.

Luego en la Asamblea General de la ONU de 1999, se aprobo la Declaracion y Programa de Accion
sobre una Cultura de Paz, la cual define la cultura de paz como un conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y la practica de la no violencia por
medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;

b) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e independencia politica
de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los
Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional;

c) El respeto pleno y la promocion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales;
d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del medio ambiente de

las generaciones presentes y futuras;
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f) El respeto y la promocion del derecho al desarrollo;

g) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres; h)
El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion, opinion e
informacion;

1) La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los niveles de la
sociedad y entre las naciones; y animados por un entorno nacional e internacional que favorezca a

la paz.

Tomando en consideracion estas convenciones, declaraciones y planes queda normado que la paz
no solo es la ausencia de conflicto sino una capacidad que debe ser desarrollada desde la infancia
tomando en consideracion el respeto a la vida, al medio ambiente y a las especies que lo habitan,
a las generaciones futuras, el cuidado del planeta, la no violencia hacia mujeres, nifios, nifias y
vejeces; en donde la educacion juega un papel fundamental en conjunto con la familia, la religion,
el Estado, los partidos politicos, las empresas privadas y demas instituciones que puedan crear y
mantener condiciones para la manifestacion de la paz, el amor y la reduccion de las brechas de
desigualdad en el planeta.
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GEOMETRIA DEL CONTRAPUNTEO BRILLANTE:

UNA POETICA SIMBOLICA

Prospero Gonzalez Méndez
prosperogonzalez@hotmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

RESUMEN
Se expone una metodologia geométrica, en los términos siguientes. Dos segmentos o ejes
direccionales asi lo facilitan. El primero, contiene: geometria del contrapunteo brillante. En
¢l, se manifiesta la naturaleza, la sustancialidad, lo eidético, de lo que se quiere tratar. En el
segundo: una poética simbdlica, lo legado, el fundamental insumo literario para un potencial
requerimiento de investigacion. Un antecedente de rigor cognitivo. Se sostiene su
argumentacion tramatica en discursos de Aristoteles, Charles Baudelaire, y Gabriel Ugas. En
procura de ello, Se investiga ;qué relacion existe entre la geometria del contrapunteo
brillante y una poética simbdlica? Y se utiliza como modelo descriptivo/explicativo una
lemniscata, una curva con forma de aspa de hélice. Se construye un cuerpo epistémico de
evidencias sobre la relacion en estudio. Un dominio tedrico. Finalmente se da a conocer la
atencion a los valores con su carga pedagdgica, cultural y ética en el qué entender por
contrapunteo brillante.
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GEOMETRY OF THE COUNTERPOINTING BRILLIANT:

A POETIC ONE SYMBOLIC

Prospero Gonzalez Méndez
prosperogonzalez@hotmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

SUMMARY
It is thought in a geometric methodology in the following terms. Two segments or directional
axes facilitate this way it. The first one, contains: geometry of the counterpointing brilliant.
In him, the nature, the sustancialidad, the eidético is manifested, of what wants to be. In the
second: a poetic one symbolic, the legacy, the fundamental literary input for a potential
investigation requirement. An antecedent of rigor cognitive. Their argument tramaética is
sustained in speeches of Aristotle, Charles Baudelaire, and Gabriel Ugas. In it offers of it, is
it investigated what relationship it exists among the geometry of the counterpointing brilliant
and a poetic one symbolic? And it is used like model descriptive/explicative a lemniscata, a
curve with form of helix cross. A body epistémico of evidences is built on the relationship
in study. A theoretical domain. Finally it is given to know the attention to the values with
their pedagogic, cultural load and ethics in the what an one to understand for counterpointing
brilliant.

Keywords: dialectics, geometry, counterpointing, brilliant, poetic symbolic.
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Introduccion

(Qué significa pensar el contrapunteo brillante? Y ;cOmo se articula con una poética
simbolica? En términos de una geometria social, se encadena una serie de elementos
fundantes de ese espacio conceptual. Responder a esos interrogantes pasa por el tamiz
literario de constrastar, la naturaleza de dos dialécticas de relevante consideracion universal;
con el fragor de dos seleccionadas coplas para tal fin; propias del contrapunteo llanero
insignia, de Florentino y el Diablo: Los dialogos de Platon (o socraticos) y el Libro de Job.
Y, desde estas dialécticas intentar construir los fundamentos que erigen la arquitectura
tramatica de lo que se pretende legar: Una poética simbolica del contrapunteo brillante.

Es de obligatoria fundamentacion argiiir los conceptos con los que se pretende semejante
estudio. En consecuencia y de manera sucinta, se exhiben rasgos caracteristicos de lo tomado
como argumentacion sustanciadora de lo investigado. La discusion se inicia dando cabida
conceptual a:

Dialéctica

(Qué entender? De compleja, por su sustancialidad conceptual para tomar la idea precisa de
su carga semantica. La vaguedad o difusa interpretacion, por su rango literario contentivo en
esencia, hace de este vocablo un instrumento epistémico paraddjico: en un sentido, es el
didlogo, su manera expedita de comunicar; en su alcance emocional, es de confrontacién
intencional. En lineas generales, se puede entender como: arte del didlogo y de la discusion;
habilidad para discutir mediante preguntas y respuestas; sutileza, distincidon ingeniosa y

aguda.
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Para Heraclito, en De Gortari (2000), mas concreto, “es un método que constituye la ley
fundamental de la construccion de la realidad, comprendiendo sus contradicciones, las luchas
entre sus opuestos, la transformacion interminable de las cosas, la interpenetracion de los
contradictorios y su unidad en la suprema armonia que es el logos” (p. 142). Esa
interpenetracion, se interpreta como una posible presencia de dos tipos de dialéctica. Una
ascendente y la otra descendente. La primera o dialéctica ascendente; “permite la elaboracion
de las ideas generales y la formacion de los conceptos”. Que para la cimentacion del
contrapunteo brillante se pudiera articular a la idea de contextualizacion interna o inmanente.
La segunda o dialectica descendente, pone al descubierto sus componentes naturales.
Permite la division logica de los conceptos. Una especie de contextualizacidon externa o
trascendente, identificada a través de los interrogantes del ;qué es?; como es? y ;para qué
es?; lo conocido. Ello se enmarca en un arte sui géneris; en una geometria.
Geometria social ;Qué funcion desempefia en el argumento de lo pretendido cimentar?

Vergara (2000), expone:

Las geometrias como metaforas de lo social nos permiten comprender

las formas y lugares en que se disponen los agentes sociales en tanto

corporalidades en el espacio/tiempo social (...) contribuyen a aclarar las

mediaciones que subyacen en las particularidades y en las generalidades,

permitiendo identificar metamorfosis de las mismas logicas a lo largo del

tiempo o bien, comprender articulaciones entre fendmenos que se muestran

diferentes o, inconexos (p.11).
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Ejerce funciones contextualizadoras, articuladoras y de correspondencias entre los elementos
formadores de la realidad advertida. Propicia en el contrapunteo un espacio/tiempo de

mediaciones dialécticas.

Contrapunteo ;Qué entender por contrapunteo?

Confrontacion o duelo con versos improvisados entre dos o mas copleros. Personificacion
mitica del llanero. Zaherir en son del joropo al dialogante en corto, que en un cerco de cultura
propia del Llano Venezolano, se entiende la reciedumbre antropoldgica de este ser de monta,
arreo y coleo. Se le califica como un género didactico-dramatico-literario. Como una
composicion didactico dramaticolirica. Es dramético en cuanto conserva la representacion
de conflictos, confrontaciones. Si son positivas, nos encontramos ante una comedia; si son
negativas, la situacion se traduce en tragedia. Lirico por su relacion con la copla y el cantar.
Didactico, por su funcion de ensefanza o la divulgacion, difusion de ideas expresadas de
forma artistica, con un lenguaje elaborado y recursos de la filosofia.

Son algunas de las bondades conceptuales del perfil del conocido contrapunteo relancino o
repentista. En este caso o asunto que es objeto de idealizacion, la cuestion se focaliza en
un contrapunteo de perfil brillante. Dialéctica; sometida a la vigilancia del ;qué? ;Como? Y
(para qué?; los copleros en didlogo versado consiguen argumentar y fundar bases literarias

para una poética simbdlica.
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Poética simbdlica ;Desde cual perspectiva se posiciona esta conjuncion sintactica?

Fundamentalmente, para Tod6 (1987), la vista se focaliza en lo utilizado por Baudelaire,
cuando “emplea un verso flexible, musical y portador de significados indefinidos” (p.32). En
particular eiségesis, de la formalizacion teorica baudelairiana, se derivan elucubraciones que
tienen que ver con “correspondencias equivalentes a imagenes sensoriales representativas”
de la sensibilidad, espiritual y exigida vida del ser humano de la region llanera. La carga de
signos y simbolos en la metafora ingenua del coplero; son de extension creativa e invencion
indefinidas. Toda esta arquitectura mental se emplea en un método representado en la grafica
de una ecuacidon matemadtica; la de una lemniscata. La objetividad especifica, llaeva a facilitar
el comprender/entender la construccion tedrica de la naturaleza de la geometriia del
contrapunteo brillante en una poética simbdlica: el modelado desplazamiento del lenguaje

en arte versado y traducido en arte dialogico de efectos éticos-sociales.

Lemniscata jEstructura que modela las fases idealizadas del contrapunteo brillante?

Para Anton (1986), la ecuacion de la forma r2= a2cos20 representa una curva plana en forma
de ocho(8), la denomind, lemniscata (p.73), para otros , forma de infinito. Esta figura le sirve
al autor para dar a conocer un idealizado recorrido (fases salidor/hilador) de los copleros en
su confrontacion y la manera como ¢éstos orientan, presumiblemente, la controversia

dialogizada y versada en metaforas ingenuas.

La estructura de esta produccion intelectual se completa, aparte de la introduccion, ya

expuesta, de un dominio central que se divide en dos ejes sintacticos.
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El primero:

Geometria del contrapunteo brillante: lo conforma el orden metodoldgico previsto
para el encadenamiento y descubrimiento de los factores fundantes del objeto de
conocimiento. Entre ellos: a) la formulacion de la pregunta a responder; b) Enunciacion de
un objetivo general y unos especificos; c¢) ;para qué de lo estudiado?, como justificacion de
lo examinado; d) Entender/comprender el funcionamiento de las cuatro fases idealizadas en
la dialéctica confrontacion versada. En arrojada heuristica o creativa invencidn, se plantean
: la tesis, antitesis y sintesis del idealizado constructo literario: el contrapunteo brillante.

Un segundo eje:

Una poética simbdlica: dos interrogantes y la sintesis dialéctica sustancian este eje; a)
(Qué se encontrd?; b) ;A qué respuesta se llegd?; c) Sintesis dialéctica. Todo este universo
de homotecia geométrica, de verso relancino en metafora ingenua, de fuerza espiritual,
mental y sagrado lenguaje del simbolo, dan un perfil eidético al asunto o legado aportado. El
estudio se refuerza con tedricos como Aristoteles y méas cercano al mundo moderno, con la
dimension poética de Boudelaire. Sin dejar de asentir la experiencia registrada desde el

espacio pedagogico , con la humana figura académica del Doctor Gabriel Ugas.

Primer eje sintactico: geometria del contrapunteo brillante
En el enfoque que se visualiza y de manera corriente; se habla de la condicion de

transdisciplinariedad metodoldgica, como la via mas apropiada para analizar, comprender e
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interpretar las disimiles posiciones o situaciones de multiculturalidad, etnicidad, diferencias
reflexivas de racionalidad criterial y de enfoques dialécticos, que identifican la naturaleza
simbolica de América Latina. En ese mismo transcurrir, resulta pertinente insistir en la
peculiaridad de organizar el discurso, de manera singular en el modo argumentativo, que
faculta al investigador para metodizar su “intencién comunicativa”: pensar el contrapunteo
desde la metafora.

Que en términos de Lakoff, Jhonson (1993), existe la metafora ontoldgica, la cual en
funcion descriptora apunta al acto de cuantificar, identificar causas, establecer mitos y
motivaciones, se refiere a la mente como una maquina, como objeto fragil. Hace alusion a la
metafora como recipiente, extensiones de tierra: el campo visual, acontecimientos, acciones,
actividades y estados; al de la personificacion: el objeto fisico se especifica como persona;
las teorias y los argumentos son edificios; “con respecto a la vida y la muerte, las idea son
organismos ya sean personas o plantas” (p. 64).

Atreverse con retadora intencidn, a construir, desde el espacio conceptual del contrapunteo
llanero brillante; una opcidén para la difusion, promocion y concrecion de valores éticos,
morales y humanos. El adjetivo identificador, brillante, refleja un tanto la luz espiritual y
mental que se pretende descubrir y erigir, como discurso propio, lucido, ilustrado, para
edificar una sociedad nueva, transformadora y dinamizadora de sus potencias: una esfera de
acento artistico expresado en una poética simbolica.

Transito de un lenguaje popular, bucélico, a un lenguaje literario, académico. ;Utopia? Todo
proyecto, ambicioso, pasa por momentos de inspiracidn, ideacidon y estructuracion. El reto,

la consolidacion.
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Ese tono panoramico es un poco el dominio representado en el sentir del autor en
identificacion con la region acufiadora del arte de la versatura, el llano: habitat humano del
encuentro de la leyenda, el mito y el contrapunteo; figurados en el alma de un coplero,
simbolo de este espiritu es Florentino: Florentino el que cant6 con El Diablo. En breve
digresion, hoy, valor convertido en una referencia de eficacia simbdlica.

Para Husserl (2009), “hay que combatir la predisposicion que nos lleva a considerar los
resultados de los procesos perceptivos como descripciones objetivas del mundo, y los
contenidos ordinarios de la mente como verdades obvias. Hay que adoptar, en cambio, una
actitud fenomenoldgica, despreciada, desinteresada y critica, en primer lugar hacia los
habitos mentales del mismo sujeto”. Y agrega, “un método aplicable a los mas dispares
campos del conocimiento” (p.1010). De esta manera, las formaciones de dominacién y
contradiccion de manifestaciones literarias estdn presentes en la esfera de “pluralidad de
voces y conciencias” del Ser humano del 1lano venezolano.

Consecuencia de esta contigiiidad cultural, permite conocer de cerca el alcance para
“desentrafiar” la realidad del pensamiento y conocimiento de la region, lo nativo; asi, crece
la inclinacion por comprender los fundamentos, lo eidético que identifican y precisan esta
idealizacion y la potencial posibilidad de formular cuerpos tedricos interpretativos o
conceptualizaciones: Una poética simbodlica del contrapunteo brillante en la esfera cultural
del Llano venezolano. Interesado en construir, desde un corpus de seleccionados
contrapunteos, de mitos, leyendas, relatos orales e informantes clave, un contradominio

idiografico, un campo etno-signo-poético de la esencia del llano.
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Fases desde lo ontologico, epistemologico y metodolégico.

En las definidas condiciones, se opta en un primer momento, por acercarse a la consideracion
configurativa de lo ONTOLOGICO.

La composicién aqui intentada se circunscribe a una estimacion del tipo de hipotesis
ontologica: un innovador uso de ese término. Articulado a la interpretacion mas general de
la realidad advertida: la de los espacios conceptuales. Para Ferrater (2001), “hace uso de este
término para designar toda investigacion -compuesta primariamente de analisis conceptual,
critica y propuesta o elaboracion de marcos conceptuales- relativa a los modos més generales
de entender el mundo, esto es, las realidades de este mundo”(p.2626). Vale sostener, que el
investigador puede permitirse la libertad literaria, metodoldgica, de aprovecharse de un
singular “patrén ontolégico” (Bergmann., ob. cit.). Idear su propio paradigma, modelo; en la
intencion racional de mostrar su atrevido método de descubrimiento y construcciéon de las
teorias interpretativas del objeto de estudio en ciernes.

En este caso, la creacion (para unos) o la invencion (para otros), de un adjetivo calificador
de la esfera intelectual, del contrapunteo, en una nueva manera de exponerlo, el de ser;
brillante. Producir conocimiento “por los conocimientos mismos... por los enigmas que se
plantean a nuestra conciencia” (Samaja, p. 23) o promover la accién interpretativa:
resolucidn por eiségesis o paradigma prototipo.

Con esta idea ultima representada como prototipo, se quiere dejar en definitiva que la
intencion es la de concederle un sentido al concepto de ontologia como una herramienta de

necesidad, de desarrollo de capacidades, de “libertad literaria”.
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Entiéndase, como un sentido de darle a juzgar entender al lector de determinadas bondades
retoricas propias de su naturaleza. Fundamentalmente desde una dimension historica,
considerarlo como un escenario humano racional para la practica de construir o inventar
palabras que contribuyan a enriquecer el vocabulario. Desde un espacio ético, el celo
gramatical y lo eidético de lo sustancial; deben perfilar criterios de bien, individual y general,
para una sociedad de compromiso inteligible con la razon.

Conviene remarcar, que el proposito del autor es construir o inventar el concepto del
sintagma, Contrapunteo Brillante; como un esteticismo en su intencion artistica de la
magnitud ontoldgica y epistemologica del contrapunteo. Mas, el proceso o camino gramatical
abordado, est4 referido a la manera singular de la que se vale el productor para el alcance de
¢éste; en un atrevido y creativo método innovador.

De lo asi expuesto, se interroga desde lo ontologico; por los cimientos sustanciales,
fundacionales, del asunto en cribar, privilegiando su caracter de ser un momento de
racionalidad constructiva. Y entenderse, como estado perceptivo y representativo de la
realidad explorada. La asi perfilada consecuencia de una arrojada ocurrencia por hacerse de
un adjetivo o término facilitador de las legibles mostralidades literarias.

En suma, el alcanzar un potencial lexema de orden conceptual y densidad significativa; se
estribilla o modeliza en una metddica exposicion mediante la utilizacion de la figura de una
lemniscata.

Lo epistemologico

(Qué es la epistemologia? Para Fourez (2008), es el nombre de la disciplina que estudia la

manera como se conoce (...) hace objeto de conocimiento a nuestra manera de conocer (p.9).
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Las singularidades expuestas en los parrafos anteriores, conjuntado con lo aqui argumentado,
facultan al expositor para implementar metodologias del como este (el autor) llega a conocer
el objeto de estudio: lo de construir un sintagma transformador o una catacresis ampliadora
de un concepto. En este caso, del término: contrapunteo. ;Como adjudicar gramaticalmente
un adjetivo al sustantivo Contrapunteo? En principio y en procura de lo intentado se
establece una red de relaciones entre las fases componentes de una figura matemaética
denominada lemniscata; estructurada desde cimientos ontoldgicos, epistemoldgicos y
metodoldgicos. Su grafica se expone a continuacidn, no sin antes de hacer mencidn a unas
condiciones semanticas de necesidad discursiva.
Condiciones semanticas
Modelo: ;el por qué de su enunciado? De alguna manera los cientistas plasman con ellos su
captada idea representada, formada mentalmente y con éstas facilitan el conocer ese
constructo que se hace generalmente complejo para entender en retorica escrita y en toda su
extension o sustancialidad eidética. Badiou (2009) sefiala, “una estructura es modelo para un
sistema formal si todos los axiomas de este sistema son validos para la estructura” (p. 156).
Significa que todas las proposiciones del sistema son en principio “verdades evidentes”,
apodicticas; que cualquier interpretacion o hipotesis que sobre el contenido modelado se
elucubre; esta sujeta al rigor, orden y légica de los principios o postulados inmersos en el
modelo.

Toda respuesta requerida, en este caso del contrapunteo brillante, estd descrita,

condicionada, por la naturaleza representacional de lo denominado Lemniscata. Las
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propiedades de esta y su funcionalidad son factores coadyuvantes para la comprension de

este género.

Nociones/conceptos/categorias ;Como se connotan?

Se llaman nociones a las unidades del discurso ideoldgico; conceptos a las del discurso
cientifico; categorias a las del discurso filosofico (ob.cit., p, 45). {Qué es lo relevante de los
resemantizados conceptos? Una firme intencion, correspondencia y légica del manejo
semantico de las unidades interpretativas de los discursos argiiidos en busqueda del
conocimiento y significado, de lo que nos mueve: el contrapunteo brillante en arquitectura
literaria de una poética simbolica.

Toda la reflexién que se hace en torno al objeto de conocimiento; el contrapunteo brillante,
esta, basicamente soportada por los conceptos que traman el discurso cientifico. El que se
refiere a la estructura que se conjuntan de modo sintactico-semiotico. El estudio aqui en
curso, obedece a las exigencias cientificas de un lenguaje académico. Vale aseverar, su
procura definicional y significados estan regidos por el orden y el rigor de la normatividad y
adecuacion al discurso dialéctico; lo que implica unas determinadas reglas de ésta.

Para Engels y Lenin; en Bunge (2007), son: “(a) toda cosa seria una unioén de contrarios; b)
todo cambio se origina en una oposicion (o contradiccion); c) la cualidad y la cantidad se
transforman entre si” (p. 52). Leyes, principios o fundamentos que sirven de simientes u
origen al sentimiento atrapado; vivo, en la proclama de la poetizacion del Contrapunteo

Brillante.
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Fases de confrontacion: contrapunteo brillante

LEMNISCATA (r2=a2Cos20)

If/"’zﬂ\l — _’_,.-——~a\ _/,——-\‘\
\ / (1 \ i ( 2 )
S~ \ / LY y L% F
- e R
c.
—
e f 4 ) Ty 3
3 ) R o (4 )
e R

Fuente: Howard, A. (1986). Célculo y geometria analitica.

Gréfico: Disefio propio/ El autor

Estructura funcional: fases descriptoras de confrontacion del Contrapunteo Brillante
Coplero salidor (CS)
1.- FASE 1. DE INICIO DEL CONTRAPUNTEO. LO ONTOLOGICO: ;qué plantea,
formula, propone como coplero <salidor>? Su ideada argumentacidn y concebida propuesta
de discusion. Confrontacion en modo de: a) un tropo: es una figura de estilo de logica: jugar
con las palabras o las ideas, es un tipo de argumento; b) un aforismo: tomada como frase o
sentencia breve y doctrinal; ¢) un axioma social: se define como una verdad evidente
visibilizada en la sociedad.

Presentes en esta fase la idea activa o de representacion mental/intuitiva de conceptos

posicionales, aptitudinales de: seleccion del tema, decision en la dificultad de la rima;
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experimentado en el espaciotiempo del llamado de instrumentacion. Una perspicacia, aguda
estrategia poética y segura ponzona versada del coplero en turno. La tematica, enfocada en
el auditorium presente: una contextualizacidén externa, trascendente.

2.- FASE 2. TRAMADO/MAQUINA. LO EPISTEMOLOGICO. ;Cémo proponerlo: modo?
Armado del discurso, la trama de la ofensiva (confrontacion), su fuerza, naturaleza.
Dispuesto en modo de tropos: a) metdforas (ingenuas), sinécdoques, metonimias; b) de
aforismos: mistico, paradojico, cinico, prudencial; ¢) De axioma social: ético, pedagogico
ilustrativo. En definitiva, cdmo <maquina> lo que <maquina>. Como reta con adecuacion de
la rima al tema propuesto.

3.-FASE 3. CONTEXTO. LO METODOLOGICO. ;De qué manera el coplero se percata de
la habilidad cognitiva de su interlocutor o coplero oponente? Direcciona el discurso tejido y
concebido de forma epistemologica (lo representado). Orienta el sentido <secreto> de sus
simbolos naturales: contextualizacion. Caracteristicas signadas, imprimidas al verso retador;
contrapunteo brillante (prevalece lo pedagbgico, ético, ilustrativo).

4-FASE 4. CONDICIONANTES. DIALOGICA Y TRANSFORMATIVA.
Acomodacién/elaboracion. Entrega en versos de la propuesta tramada. Incorpora en su
versatura, la historia, la axiologia y la ética. La creacidon poética/simbodlica de conocimientos
es la produccion de valores. Adecuacion a la musicalizacion y fonética marcada por el

conjunto. Inspiracion sintiente en la entrega del verso zahiriente.

Coplero hilador (CH)
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1.- FASE 1. CONTINUACION. RESPUESTA DEL CONTRAPUNTEO. LO
ONTOLOGICO ;qué plantea, formula, propone como coplero <hilador>? En esta condicion
artistica el coplero dialogante y en un primer momento; acusa la estrofa final del verso
entregado o propuesta poética concebida. Afina su rima/respuesta en concordancia con la
metafora y simbolos que su mente relancina, agil e intuitiva; decodifica e interpreta en verso
pugnaz.

2.- FASE 2. DISCURSO REPLICADOR O DE CONTESTACION. LO
EPISTEMOLOGICO. ;Cémo proponerlo: modo? Hay un comportamiento actitudinal y
literario semantico; similar a las condiciones escriturales expuestas en esta misma fase en la
posicion de coplero salidor pero ahora en la condicién de coplero <hilador>. Trama su
discurso poético en respuesta relancina, repentista, emergentista. Su arraigo, identificacion
y conocimiento, en general del espacio universal, y en particular del mundo/llano; son
sinapsis cognitivas formadoras de su repertorio o “registro metddico de informaciones sobre
una o diversas materias”.

3.- FASE 3. CONTEXTO. LO METODOLOGICO. ;De qué manera el coplero se percata de
la habilidad cognitiva de su interlocutor o coplero oponente? Condicionantes personales de
respuesta, andlogas a las exhibidas gramaticalmente como en el caso del coplero salidor.
Direcciona el sentido advertido en el verso exigente, demandante. Del sentido del
verso/metafora confrontante a la respuesta relancina careante.

4.- FASE 4. CONDICIONANTES. DIALOGICA Y TRANSFORMATIVA.
Adecuacion/elaboracion. Inspiracidn sintiente en la entrega respuesta del verso zahiriente.

Valores artisticos, estilisticos, axiologicos, simbdlicos, estructuran el alma del coplero que
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en entrega de espiritu, mente, vida y corazon; impregna de un sello personal a su arte, a su
estética simbolista, a sus formas poéticas populares con presencia de términos “dialectantes

y coloquiales”. Sirve apuntar en compendio sustancial; la existencia de una episteme llanera.

Pensados elementos metodoldégicos
Formulacion del problema mediante una interrogante: pregunta objeto de estudio (POE)
,Qué relacion existe entre la geometria del contrapunteo brillante y una poética simbolica?
Tesis: La geometria del contrapunteo llanero es de naturaleza ontologica y epistemoldgica.
Objetivos de la investigacion
General
Construir un cuerpo de elementos epistémicos que evidencian la relacion que existe entre la
geometria del contrapunteo brillante y una poética simbolica
Especificos
e Examinar la naturaleza del contrapunteo folclorico en la esfera de la geometria socio-
cultural del llano venezolano para sustanciar una poética simbolica.
e Describir las fases de confrontacion del contrapunteo brillante.
e Definir lo conceptualizado como contrapunteo brillante.
Relevancia ;Para qué?
Mostrar el lado 1til en lo pedagdgico, ético y cultural, del contrapunteo llanero y lo Onto-
epistémico en su modo brillante.

Importancia a destacar entre otras posibles significaciones:
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.-Dar cabida a la transduccion de lo empirico o descriptivo a una teoria o tautologia, en las
involucraciones potenciales del contrapunteo, en una fulgurante esfera de valores en la estética o
poética simbodlica; para la educacion, concretamente para la ensefianza de las ciencias sociales, los
estudios culturales, las matematicas, la geometria y las artes dentro del sistema escolar, con miras
a la construccion de una propuesta curricular intercultural, que dé cabida a la diversidad de las
concepciones epistémicas del espacio y el tiempo. La posibilidad de advertir una antitesis en los
términos siguientes:

Antitesis: la geometria del contrapunteo brillante desentraiia simbolos y metéaforas.

Segundo eje sintactico: una poética simbolica

La nocion de simbolismo

En el Manual de la Nueva gramatica de la lengua espafiola en su capitulo VI aparece
explicitado la derivacion nominal del sufijo-ismo. Este sufijo sirve para designar nombres
de cualidad, estado, y condicion. “El sufijo —ismo forma derivados de bases (...), nominales”
(simbolo > simbolismo). Un grupo de derivados en —ismo denota cualidad o condicién, como
en simbolismo ‘condicion de simbolo’ (p.21).

En nocional tarea descriptiva y a objeto de tejer en modo singular el discurso argumentativo
del presente estudio, se acude a las referencias enunciadas por Ferrater Mora sobre el alcance
semantico del vocablo en cuestion. Asi, arguye: “se da el nombre de «simbolismo» a toda
tendencia que destaca la importancia que desempefian los simbolos en la vida humana

individual y, sobre todo, colectiva”. (Tomo IV (Q-Z), p.3282).
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Material literario que faculta al autor de esta investigacion para entender y dar a conocer los
términos con los que se pretende interpretar las diferentes estructuras naturales, artisticas,
vivenciales, versadas en un contrapunteo y presentes en el llano venezolano; aunado a las
disimiles relaciones de espaciotiempo y el encaje de esta unidad en el comun simbolismo
llanero.

El concepto o idea abordado, en progreso de la narracidon de lo previsto construir, pasa por
el tamiz intelectual de Ernst Cassirer. Esgrime, en cuanto al concepto de simbolo, permite,
«abarcar la totalidad de los fendémenos en los cuales se presenta un ‘cumplimiento
significativo’ de lo sensible». Lo sensible se presentaria como especificacion y encarnacion,
como manifestacion de lo sentido (ob. cit., p. 3283).

Intervencion de provecho es la de Diego Ruiz citado por Ferrater Mora. Para aquel, “la
expresion situada en su lugar es un simbolo, de suerte que el simbolismo es una técnica del
manejo de las significaciones que comprende como una de sus partes la 16gica”. Para la
cuestion en deriva, una consideracion de atencidn, por vincular en mas que como doctrina,
se trata del cumplimiento de un orden de funciones o correspondencias dialécticas para la
armonizacion de elementos que configuran el universo imaginario de la naturaleza llanera.
En similar relevancia seméntica y constructiva es la que Urban propone como una
clasificacion de los simbolos en: a) extrinsecos o arbitrarios —que incluyen muchos de los
simbolos del arte y de la ciencia-; b) intrinsecos o descriptivos —de algin modo internos a la
cosa simbolizada, como ocurre principalmente con los simbolos del arte y de la religion-, y

relaciones, sino que son o se supone que son un vehiculo o medio de penetracion-.
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De manera complementaria, Urban, enuncia los principios del simbolismo del siguiente
modo: 1) Todo simbolo gua simbolo «esta en lugar de», representa o apunta algo. 2) Todo
simbolo tiene una referencia dual. 3) Todo simbolo contiene a la vez verdad y ficcion. 4)
Principio de la adecuacion dual, segtin el cual «un simbolo puede ser adecuado desde el punto
de vista de la representacion del objeto gua objeto, o puede ser adecuado desde el punto de
vista de la expresion del objeto para nuestro tipo especial de conciencia» (ob. cit., p. 3284).
Conveniente es para los propositos del estudio reflexionar sobre el enunciado del principio
3. (Acaso la verdad procede de la racionalidad cientifica y la ficcion del espacio mitico? Si
se acepta el simbolo como signo convenido, la razon es el acento conceptual que cimienta lo
hilado, esa verdad (La verdad ha de ser descubierta no inventada). Si se admite el simbolo
como la identificacién de lo vivido en la experiencia del acontecer cotidiano, comun, lo
imaginario es contexto, definicidon de la ficcion (Una ley que corresponde a lo invisible) ;Y
ambas aprobaciones? potencial asentimiento axiomatico, de certidumbres, de aplicacion de
la fenomenologia hermenéutica a las obras de ficcion, de teorias del tiempo en su presencia
en todo lo que relatamos; y de este modo; un compendio ordenado, en la pretendida
construccion de un cuerpo de certezas presentes en el luminoso discurso cultural, que
caracterizan la idealizada poética simbdlica.

Jung (1992), se ocupa de los simbolos naturales y de los simbolos culturales. Estos ultimos
“son integrantes de importancia de nuestra constitucion mental y fuerzas vitales en la
formacion de la sociedad humana y no pueden desarraigarse sin grave pérdida” (p. 90). El
contrapunteo es alma, potencia y vida de la sociedad llanera. Arte costumbrista para el

arraigo y proyeccion del color, sabor, olor y toda la magia del llano; de su saber en el
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espacio/tiempo del verso en metaforas y en la generacion de una alegoria vital. De ahi que
estas acotaciones y estrategias edificadoras del objeto de conocimiento, expuestas en los
fragmentos anteriores, se estima que pudieran servir de sustanciacion o continuacion
direccional a las matrices simbolica—cognitivas de la teoria metodoldgica aplicadas a la
figura retdérica de la metafora en el contrapunteo.

Ineludible compromiso en pie es el que corresponde a situar los origenes del simbolismo.
En este caso hay que estimar la obra de Charles Boudelaire considerado el precursor de este
“movimiento oscuro y enigmatico debido al uso audaz de metaforas que buscaban evocar las
afinidades ocultas por medio de la sinestesia” (Wikipedia. https:www.culturagenial.com).
Para €1, en “metafora viva”; “la naturaleza es un bosque de simbolos”, que en parafrasis y en
atencion literaria de este ejercicio se pudiera decir: el contrapunteo brillante en la episteme
llanera de la geometria social venezolana es una poética versada de simbolos. Su
orquestacion, es:

Cantos de paraulatas, de tortolitas; rojo de corocoras; relincho de caballo entusiasmado de
libertad; chasquidos de grillos; clop-cloc de batracios; verdor de vasto monte; unas veces,
otras, resequedad por presencia sideral del inclemente astro pero a su vez siempre
gratificante contemple del Sol de los venados; esteros prefiados de la palma recia ante el
severo rubicundo iluminador natural; el guayabo del martirizado corazén; la luna caza
venado; el cacho en la manga y la espuela certera del gallo entrenado para la pelea; el
chisporroteo en el balde de la leche ordefiada de la vaca ‘pintd-da’ las cantaras rezuman de
lactosa, suela de alpargatas que ante el ritmo del joropo hacen ‘tronar’ el duro cascajal; el

bolas criollas de boche y arrime como humano vinculo de jocunda amistad; el veguero de
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conciencia, su orgullo se traduce en sus encallesidas manos por el arduo bregar; el fogon y
la arepa de candela insofocable por proceder de la fortaleza y moral de la mujer llanera y
altanera; el kirikiri madrugador anuncio de lazo y arreo; el Ave Maria purisima blason del
parrandero de oficio; el joseo cara a cara del rebelde sentimiento que reclama espacio liber
de marcada envergadura entre la corteza relancina y la madera incisiva de la imaginacion; el
co-coco-co de la gallina en su parafernalia ponedora; el alcaravan crepuscular y anunciador
de las noches parranderas, que en comparsa con el carrao y el gaban estribillan una ecuacion
de igualdad alegorica pajaro-coplero, donde la imagen alcanza su infinita representacion en
modo de una metafdrica y apreciada carga simbodlica y semdntica, presencia del sentir
bucoélico en una arpada recia y costumbrista; el sombrero Borsalino pelo é guama, emblema
de la tendencia gallarda del hombre de correrias y en el verso florentino de su elegante
aristia; falda ancha de zaraza con olanes, cota desplegada farala, cual figurin de amazona y
de exhibida altivez, adornan el cuerpo soberbio de la llanera de alpargatas, de mota y
cordoban, qua “Marisela” galleguina; el arpa maestro, voz de reto en emocion hecha cancidn;
son algunos de los tantos simbolos que como epistemes bucdlicas, jaleos, macujeos; emergen
en modo identitario, de construcciones topoldgicas sociales producto de un tiempo y un
espacio llanero. Posibles simbolos «cdsmicosy, «oniricos» y «poéticos» por advertir a través
del espacio/tiempo, de la cultura del Llano venezolano y plasmados en una singular armonia
de pluralidad literaria.

De revelar la «guaita» representacion de un simbolo incompleto, complejo, propio de un
“lenguaje étnico, y no, a simbolos o expresiones de un sistema logistico plenamente

formalizado”. Conseguir en el contrapunteo los andurriales semanticos de la metafora. Vivir
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la utilidad axiologica de los eternos valores devenidos del enlace del simbolismo literario; el
simbolismo que busca y el simbolismo tradicional; el simbolismo que sabe.

En apreciaciones teoricas de Reynoso (1992), se advierte el interrogante ;como lograr lo
simbolico? A la misma, responde: “captando el momento dialéctico en el mas local de los
detalles y en la totalidad y desde ahi tratar de comprender-interpretar la textura de la vida
interior”. Lo que en modo discursivo se advierte como sustancialidad inmanente desde la
figura retorica de la metdfora, a través de la sinestesia, proverbios, refranes, lenguaje,
palabras; de uso en la cotidianidad.

Asi, al extraer lo simbdlico se explica interpretativamente, no se trata de un glosar de
apologias fantasiosas, “porque las disciplinas, en los actuales momentos, no estan marcadas
por la precision de sus formulas sino por el paulatino refinamiento del debate”. En
compendio, se promueve el acto creativo comprometido con eventos eidéticos, como el
traslado de conceptos o catacresis para construir conceptos de depuracion discursiva,
ejemplo: una versatura epistémica. Asi, en prospectiva, y en suma entelequia, capturar el
pensar relancino creativo del sujeto contrapunteador; portador de vivencias, experiencias y
pasajes terrenales de su “logica cultural”.

Por ello, se espera siempre, una preceptiva literaria del contrapunteo como poética simbdlica
interpretativa de la fortaleza espiritual y conceptual del acervo patrimonial, la de imagenes
evidenciadoras de la dialecticidad llanera, no un estero, una conjetura de poca monta
lingliistica, cerrera: sin doma literaria. Rige inducir, un discurso o lugar de ilustracion sin
pliegues conceptuales, una racionalidad de coordenadas retoricas deslazada de excusas. Lo

que se espera es una esfera dialéctica, de un espacio polémico para crear, emancipar y

106



Prospero Gonzalez Méndez

Geometria del contrapunteo brillante: una poética simbdlica
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)

Vol. 17, N° 33, 84-117

ISSN: 1856-9099

transformar la cotidianidad, en una opcion de vida en lucha de “permanente liberacion”. “Una
facultad de innovacidn radical, de creacion y formacion”.

En busqueda indagatoria para dar respuesta a la relacion estructural entre los ejes sintacticos
involucrados; los conocidos Dialogos de Platon, aportan una carga interpretativa de
fundamentos evidenciadores de la correspondencia en referencia analitica. De esta manera
obsérvense las ideas presentes en estos coloquios que permiten evidenciar el cuerpo
epistémico por construir.

En el inicio de la presentacion de Timeo, se contempla en su preludio, el didlogo
siguiente: TIMEO (extracto).

SOCRATES.- Uno, dos, tres..., pero, por cierto, querido Timeo, ;donde esta el cuarto
de los que ayer fueron huéspedes mios y ahora son duefios de la casa?

TIMEO.- Le sobrevino un cierto malestar, Socrates, pues no habria faltado
voluntariamente a esta reunion.

Soc.- (Os encargareis ti y tus compafieros, entonces, de la parte que le correspondia al
ausente?

Tim.- Por supuesto, y, en lo posible, no omitiremos nada, pues no seria justo que,
después de gozar ayer de los apropiados dones de tu hospitalidad, los que quedamos no
estuviéramos dispuestos a agasajarte a nuestra vez.

Soc.- ¢ Es que recordais cudntos son los temas de los que os encomendé hablar?

Tim.-S6lo algunos, pero, como estds aqui, nos recordards lo que hayamos olvidado.
Mejor aun, si no te molesta, vuelve a repetirnos otra vez el argumento desde el principio de

manera resumida para que lo tengamos mas presente.
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Soc.- Asi lo haré. Tengo la impresion de que lo principal del discurso que hice ayer
acerca de la organizacion politica fue cual consideraba que seria la mejor y qué hombres le
darian vida (pp.149-150).

En principio, ;qué elementos presentes sirven de evidencias epistémicas? La dialéctica
como método de indagacidn; un dmbito sensorial y uno inteligible.

Otra fuente de indagatoria heuristica, EL LIBRO DE JOB. Primera sesion de discursos
(extracto, p.1582).

Primer discurso de Elifaz

1. Respondi6 Elifaz de Teman:
2. Siuno tuviera que hablarte , no sé si lo aguantarias,
pero, ;, puede uno frenar las palabras?

Respuesta de Job a Elifaz

1. Respondi6 Job:
2. Si pudiera pesarse mi pena
y juntarse en la balanza mis desgracias,
3. Serian mas pesadas que la arena;
por eso digo tantas necedades.
Primer discurso de Bildad
1. Bildad de Suj habl6 a su vez y dijo:
2. (Hasta cuando hablaras de esa manera
y seran tus palabras un huracan?

3. (Puede Dios falsear el derecho
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que ante dios nadie puede declararse inocente.

3. Aunque alguno pretenda discutir con ¢€l,
no podra responderle de mil veces, una.
Primer discurso de Sofar

1. Sofar de Naamat habl6 a su vez y dijo:

2. ¢Vaquedar sin respuesta tal palabreria
(va a tener razon el charlatan?

3. (Haré callar a otros tu palabreria?

Jte burlarés sin que nadie te confunda?
Respuesta de Job a Sofar
Respondio Job:
1. jQue gente tan importante son.
con ustedes morira la sabiduria!
2. pero también yo tengo inteligencia
y no soy menos que ustedes:

(quién no sabe todo eso?

3
b

A las evidencias mostradas en el caso de los Dialogos de Platon, también presentes en Job,

se le agrega una nueva; un discurso “vivo y animado de alguien que sabe”.
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Se concluye este dominio de pruebas con la presentacion de una pregunta y respuesta entre
Florentino y El Diablo; del contenido del contrapunteo del mismo nombre y autoria de Alberto

Arvelo Torrealba. Su rango literario se expone a continuacion:

El Diablo
Catire quita pesares,
contésteme esta pregunta:
(Cuadl es el gallo que siempre
lleva ventaja en la lucha
y aunque le den en el pico
tiene picada segura?
Florentino
Tiene picada segura
el gallo que se rebate
y no se atraviesa nunca,
bueno si tira de pie,
mejor si agarra en la pluma.
Con este marco conceptual se condensa un importante cuerpo de condiciones
comunes de los tres planteamientos argumentados. A los dos casos de evidencias anteriores
se suma la certidumbre de ser, enunciados aporéticos: “conducen a situaciones mas o menos

irresolubles”, y, ademas; es un género filosofico-literario de comedia y tragedia.
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Analogias que permiten analizar el alcance conceptual de la intentada geometria del
contrapunteo brillante como una poética simbolica.

Con la apreciacion filoséfica de Poética, en Aristoteles, se continta la busqueda de certezas,
en indagador proceso, para dar respuesta al interrogante de ;cémo se busco la respuesta? ;A
quién? Al problema en estudio.

La poética de Aristdteles es una reflexion sobre la estética y los géneros literarios: la tragedia
griega y la epopeya. El asunto principal es la tragedia. Para el caso del contrapunteo, se le
califica como un género didactico-dramatico-literario descrito en segmentos anteriores.
Segun Aristoteles, “todas las formas poéticas épica, tragedia, comedia son modos de
imitacién” (Ferrater Mora., 2000). La poética es un saber productivo; produce efectos en los
otros y en la realidad advertida. Junto a la retorica; “analiza el arte de convencer, persuadir,
e incluso manipular el lenguaje” (ob.cit. p.2824). Un elemento més de interés, concierne al

hecho de concebir la poesia como lo <<expresivo>> o lo <<simbolico>>.
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En resumen, se hacen patentes insumos literarios comprometidos en evidencias; la actitud artistica
expuesta en el convencer, persuadir; condiciones estimables en la naturaleza del contrapunteo.
Otro rasgo de significativo arte, se focaliza en el fenomeno de concebir la poesia, en su condicion
versada, lo simbolico. Asi, el género dramatico, modos de imitacidn, el saber productivo en la
poética, convencer persuadir desde la retdrica; aglutinan existencias demostradoras de la relacion
entre la geometria del contrapunteo brillante y una poética simbolica.

(Coémo darle estatuto cientifico al contrapunteo? ;Contrapunteo moral? De obligacion
con el compromiso intelectual, reclama, hacer énfasis en el trabajo de Boudelaire y su
relevante papel en el significado y extension literaria en lo atinente a la Poética simbdlica.

Este tedrico habla de “un rigor métrico y estilistico, mayor atencion a los valores
musicales del poema” (Todo, 1987, p. 29). Por accion catacrética, traslacion de significados;
y en singular arrojo, se practica la similitud del rigor métrico a un rigor fulgurante: a los
valores musicales: valores morales. Un elemento més de acentuada atencidn se alerta en “la
diferencia entre el Arte y la Belleza es la que hay entre una causa y su efecto” (ob.cit. p.29).
El interés de Baudelaire por el efecto, sirve de orientacion en el propodsito pedagdgico, ético
e ilustrativo del contrapunteo brillante e indagar en las causas, lo eidético de este (del
contrapunteo brillante).

Entender desde las causas la enjundia del contrapunteo brillante y que la intuicién del coplero
es fulgurante. Con éste, se ensaya un modo de existir artisticamente en el espacio del
contrapunteo llanero; un cosmos de sonidos con significados contenidos, con simbolos que

a ambos los sublime; que sea como enlazar siluetas en el estero sin limite.
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Con la vitalidad literaria del Contrapunteo Brillante se busca conquistar la autonomia del
propio discurso, la transgresion de lo cotidiano; “una forma de mirar, para ver lo no visto,
decir lo no dicho y hacer lo no hecho” (Ugas, 2015, p. 12) y exhibir un perfil de eficacia
simbolica; un efecto de tonalidad pedagdgica.

Ugas (2015), se sensibiliza con el sujeto y le confiere presencia cognitiva, poder reflexivo y
germinativo de ideas; cuando expresa, “la poética es una expresion del conocimiento
creativo” (ob.cit., p. 8). Sostiene sus criterios descriptivos con apreciaciones como la de
Jakobson; “la poética se ocupa de los problemas de la estructura verbal”. Esa estructura
verbal condiciona y origina la intencidn y sentido del discurso; este, a su vez, constituye el
objeto de estudio de aquella. Se refuerza la intencion y sentido del discurso desde la
perspectiva de Heisenberg, donde “el objeto de la investigacion poética ya no es la naturaleza
misma, sino el uso humano de las palabras” (ob.cit., p. 10). Oportunidad para el autor dejar
constancia de lo encerrado en palabras como contrapunteo brillante. Se refiere a un celo
literario, en un darle una connotacidon, més que fulgurante, una exigente definicion y uso
conceptual revestido de pedagogia, ética y valores morales e ilustrativos del discurso creativo
pronunciado.

Por su parte, el simbolo “representa el camino mas corto para alcanzar la realidad” (ob., cit.
p. 25). Si algo puede ser confirmacion de ello es todo lo que carga seméanticamente la palabra-
simbolo: florentino. Conceptualiza la fuerza moral, material y espiritual del coplero llanero.
Y agregar al reflexionar; en una geométrica analogia de los postulados euclidianos, “la
distancia mas corta entre dos puntos es la recta”. En arrojo especulativo: simbolo es a recta

como distancia es a realidad. “Un "simbolo no se explica, hay que descifrarlo” (ob. cit., p.
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25). Se es de la idea que el descifrado de un simbolo; convierte lo entendido, en una teoria
inacabada y de permanente reflexion creativa.

Posible evidencia de ello es lo de Pierre Emmanuel, referido por Durand; cuando considera;
“analizar intelectualmente un simbolo es como pelar una cebolla para encontrarla” (ob. cit.,
p.47). Una compleja representacion del despelamiento de ocultos pensamientos y
sentimientos.

En resumen, esta poética simbolica se interesa por analizar el producto epistemologico de la
relacion enunciada como problema objeto de estudio. Por la concepcion de la realidad
advertida por el autor. En la significacion logico-discursiva dirigida al entender/comprender
del lector y lo denso o carga de los valores fulgurantes del imaginativo sintagma:

Contrapunteo brillante.

Conclusiones: ;qué se encontro?

Un discurso “vivo y animado de alguien que “sabe”.
La dialéctica como método de indagacion; un ambito sensorial y uno inteligible. Enunciados
aporéticos: conducen a situaciones mas o menos irresolubles.
Es un género filosofico-literario de comedia y tragedia.
Es una teoria inacabada. Oportunidad para construir desde estos fundamentos, derivaciones
conceptuales que permitan enriquecer el espacio epistémico del objeto de conocimiento y de
pensar en potenciales realidades.
Intuicion fulgurante

Sintagmas y conceptos en proceso de validacion
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JA qué respuesta se llegé? Qué entender por Contrapunteo Brillante.

La Versatura que en discurso luminoso de ideas, confrontan dos o mas copleros en
lenguaje pedagogico, ético e ilustrativo para coadyuvar en el performativo modo de ser humano
de los habitantes de la region llanera.

. Qué se aspira o derivaciones potenciales en la concepcion del Contrapunteo Brillante?
Conciencia de transgresion individual como compromiso del lenguaje moral.

Libertad de terminologia eidética en una tonalidad pedagogica.

Validez en valores estéticos nacidos de la utilidad que exponen

La dialéctica como método de indagacion; un &mbito sensorial y uno inteligible.

Sintesis: la geometria del contrapunteo brillante es una poética simbdlica.
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COLONIALIDAD-DECOLONIALIDAD: CONJUNCION DEL PODER-SABER Y SU

TRANSFERIBILIDAD AL MUNDO MiTICO-RELIGIOSO

Orlando Céceres Torres
orlandocaceres2017@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

RESUMEN
El presente articulo tiene como intencionalidad rectora explorar los contenidos criticos sobre la
colonialidad-decolonialidad como fuerza conjuntiva del poder-saber y su transferibilidad al mundo
mitico-religioso. Las investigaciones sobre la decolonialidad desvelan mecanismos culturales de
poder que mantienen y reproducen la conciencia colonial eurocéntrica bajo un clima de
naturalidad, neutralidad y quietismo. En este sentido, el cuerpo central discursivo esta configurado
por los siguientes aspectos: 1. Intentando dar respuesta al giro colonial-decolonial; 2. Hacia una
decolonizacion mitica del mundo religioso y 3. El academicismo decolonial: herencia de la
colonialidad. En la metddica empleada se recurri6 a un arqueo sistematico de fuentes decoloniales.
Se deriva como reflexion que el pensamiento decolonial presenta a la religion occidental como un
hecho incuestionable para explicar el desarrollo de la modernidad, considerando que la misma
fungié como una herramienta hegemonica que potencid los procesos politico-militares de
conquista, saqueo de los recursos naturales, el mestizaje y el sincretismo.
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COLONIALITY-DECOLONIALITY: CONJUNCTION OF POWER-KNOWLEDGE

AND ITS TRANSFERABILITY TO THE MYTHICAL-RELIGIOUS WORLD

Orlando Caceres Torres
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SUMMARY
The present article has as guiding intention to explore the critical contents on coloniality-
decoloniality as a conjunctive force of power-knowledge and its transferability to the mythical-
religious world. Research on decoloniality reveals cultural mechanisms of power that maintain and
reproduce Eurocentric colonial consciousness under a climate of naturalness, neutrality, and
quietism. In this sense, the central discursive body is configured by the following aspects: 1. Trying
to respond to the colonial-decolonial turn; 2. Towards a mythical decolonization of the religious
world and 3. Decolonial academicism: heritage of coloniality. In the method used, a systematic
survey of decolonial sources was used. It is derived as a reflection that decolonial thought presents
Western religion as an unquestionable fact to explain the development of modernity, considering
that it served as a hegemonic tool that promoted the political-military processes of conquest,

looting of natural resources, miscegenation and syncretism.
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Exordium: Aterrizando en la realidad tedrica colonial-decolonial

Desde el punto de vista de Bigott (2011), los estudios decoloniales desenmascaran los mecanismos
culturales que mantienen y reproducen la conciencia colonial eurocéntrica bajo un clima de
naturalidad, como si fuese consecuencia de elementos étnicos, geograficos e ideologicos, En este
sentido, el término decolonial vino a cobrar vigencia en los afios 90, constituyéndose en un espacio
academicista sobre la colonialidad en América Latina. Sin embargo, ya existian nicleos
propulsores decoloniales en la obra del peruano José Carlos Maridtegui (1894/1930),
complementada por su compatriota Anibal Quijano y apuntalada también en la obra excelsa de
Enrique Dussel, fundador de la filosofia de la liberacion en América Latina; de igual forma es
celebre la reflexion-inflexion del martiniqués Frantz Fanon, muerto en 1961 con 36 afios, el mismo
afio de la publicacion en Francia de “Los condenados de la tierra”, situacion que bifurco la teoria
social y politica eurocéntrica, fundando asi los estudios postcoloniales, que no guarda vinculacion

alguna con la postmodernidad.

Sigue argumentando Bigott (ob.cit), que en Venezuela se ha dado formas de neocolonizacion de
la subjetividad a través del sistema educativo, en conjuncion con los medios de comunicacion
social, los gremios y la iglesia catdlica como religion hegemonica en occidente. Esta
neocolonizacion encuentra sus nodos conceptuales en el marxismo estructuralista, cuyo maximo
exponente es Louis Althusser, vision hegemonica en la izquierda latinoamericana de los afios 70
y que asumia la determinacion en ultima instancia de la base economica sobre la superestructura.
Sin embargo, esta vision estructuralista reconoce cierta autonomia de la superestructura y una

réplica de ésta sobre el sistema econdmico, lo que ha permitido profundizar en la influencia de la
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superestructura en los procesos hegemonicos y el avance hacia el reconocimiento de los estudios
culturales del capitalismo colonialista-imperialista y la descolonizacion o incluso la

desneocolonizacion.

Por colonialismo, Bigott (2011), entiende el control y dominio absoluto en lo econdmico, politico,
cultural, militar, religioso e institucional de un pais sobre otro, asi como hizo Espafia con
Venezuela hasta 1819. Este eje de dominacion colonial en el continente americano desde1492
finaliza en 1960 por la resolucion 1514 de las Naciones Unidas. Sin embargo, el nuevo
colonialismo continu6é después de esta supuesta abolicion formal, anclando una relacién de
dependencia entre los centros hegemonicos capitalistas nor-atlantico (Europa y América del Norte)
y su periferia o patios traseros aledafios (América Latina, el Caribe hispano, Africa y Asia), pero
con estrategias renovadas, advertidas por las revoluciones nacionalistas y socialistas que

protagonizaron esos paises periféricos.

Estas estrategias estuvieron signadas por injerencias de los paises centrales (desarrollados) en los
asuntos internos de los paises periféricos (en vias de desarrollo), mimetizadas bajo el ropaje de
ayudas economicas para financiar planes de modernizacion de la infraestructura y proyectos de
desarrollo urbanistico, educacion, salud, seguridad y defensa territorial con el auspicio de
organismos multilaterales creados al término de la segunda guerra mundial (1945) como el Fondo
Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), controlados en su totalidad por las clases dominantes de los paises capitalistas y los duefios

de las industrias transnacionales de los alimentos, el petréleo, las medicinas, el entretenimiento,
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las telecomunicaciones, las agencias espaciales y el complejo militar industrial con su logica

belicista de guerras preventivas.

Cabe resaltar, que el pensamiento critico latinocaribefio, desde la década de los afios noventa del
siglo XX, construye una vision descolonial o decolonial en las ciencias sociales. Al respecto,
Quijano (2000) acufia dos conceptos fundamentales en su analisis: el primero es la colonialidad
del poder y el segundo es la colonialidad del saber. El primero se origina en 1942 con el
descubrimiento de América (o desmembramiento de América), a partir de alli se emplea categorias
basadas en la raza (grupos étnicos), la division del trabajo, las clases y roles sociales, jerarquizacion
que decant6 en la division geo-territorial: América del Norte, del Centro y del Sur, Africa del
Norte, Surafrica. Esta distribucion geopolitica internacional forma parte del capitalismo global
como modelo del poder colonial moderno, abarcando toda la existencia humana, la sexualidad, la
religiosidad, los saberes ancestrales y el conocimiento cientifico, a lo que también se ha

denominado: Euroamericanocentrismo.

El segundo concepto, es el de la colonialidad del saber, entendido como la represion de otras
formas de produccién del conocimiento (que no sean europeas o cientificas), negando de tajo el
legado cultural y filosofico de los pueblos indigenas y africanos, reduciéndolos a pueblos
primitivos e incultos (etnocentrismo). Para Quijano (ob.cit), estas caracteristicas del sistema social
de explotacion y dominacién mundial conforman el sistema capitalista/colonial/moderno,
reestructurando el plano categorial sistema-mundo-capitalista, de Immanuel Wallerstein y que se

ha constituido en pieza clave del pensamiento decolonial en la actualidad. La tesis de Quijano
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(ob.cit), presenta cuatro aspectos concomitantes: 1) La colonizacion de América Latina y el Caribe
consolido el colonialismo como sistema de dominacion hacia el resto del mundo; 2) El
colonialismo fue esencial para que el capitalismo se transformara en el sistema dominante en
Europa, a partir del Siglo XVI; 3) El racismo es consustancial al colonialismo y en consecuencia
al capitalismo, y 4) El capitalismo se consolidé como sistema dominante entre los siglos XVI y

XIX y aun en pleno siglo XXI, gracias al colonialismo multidimensional ascendente.

En un testarudo y obligatorio analisis sigo recurriendo a Bigott (ob.cit), por cuanto trastoca el
elemento de la neocolonizacion desde el mismo corazon de Venezuela, pais donde persisten modos
de produccién pre-capitalistas y capitalistas caracterizados dentro de un bucle recursivo centro-
periferia y concretizados por la exagerada dependencia neocolonial en cuanto a frecuencia,
recurrencia e intensidad. Desde una perspectiva neocolonizadora es el colonizador quien unifica,
establece la diferencia, y a su vez proyecta aspectos deformados y deformantes de la historia. Es
este mismo neocolonizador, el que intenta mostrar una vitrina basada en el alto desarrollo cultural
y tecnologico de las metropolis industrializadas de los paises noratlanticos (centro) en contraste al
subdesarrollo tercermundista (periferia) infestado por la pobreza estructural, lo que significa que
a un mayor desarrollo del centro, mayor serd el subdesarrollo en la periferia. Por otra parte, la
neocolonizacidn es un proceso concreto de totalizacion de la formacion social, permeando de esta
manera todas las manifestaciones de la cotidianidad. Es por ello que la neocolonizaciéon no se
promueve desde el exterior mediante un centro neocolonizador y una periferia de neocolonizados,
sino mediante la complicidad interna y la militancia activa de clases sociales hegemonicas

(burguesia) y castas politicas. Fanon (1965), lo advertia cuando sefialaba que el neocolonialismo
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no se contenta con oprimir brutalmente al pueblo y vaciar su cerebro colonizado, su perversion

maxima consiste en distorsionar, desfigurar y aniquilar su pasado historico e identidad nacional.

En la sociedad actual existen formas culturales diversas, tales como: la cultura oficial (cultura de
los sectores dominantes) y la cultura no oficial (cultura que van construyendo los sectores
explotados o emergentes). Cuando se habla de cultura, se hace alusion a la concepcion del mundo
y del hombre en una sociedad dividida en neocolonizadores y neocolonizados, de éstos ultimos
debe aparecer 16gicamente una contra cultura construida desde la base de la desneocolonizacion.
La cultura neocolonizadora que asume cierta oficialidad se fundamenta entonces en la desigualdad,
la estigmatizacion, el desarraigo y la enajenacion colectiva. En Venezuela y todos los paises en
vias de desarrollo, la clases social burguesa, dueia de poderosos capitales se legitima no solo por
la explotacion econdmica sistematica, sino por la creacion de mecanismos culturales de
autolegitimacion y el anestesio a toda forma de resistencia neocolonial, lo cual convierte a las

muchos en zombis donde se le ha arrebatado su presente y su porvenir.

Intentando dar respuesta al giro colonial-decolonial

Como punto de entrada hay que diferencias entre colonialismo y colonialidad. El colonialismo
implica el proceso de dominio politico y militar que se despliega para garantizar la explotacion del
trabajo y el saqueo de las colonias en beneficio del colonizador; en cambio, la colonialidad es un
fendmeno historico complejo que se extiende hasta el presente y se operativiza a través de la
naturalizacion de jerarquias territoriales, raciales, culturales y epistémicas, reproduciendo de esta

forma las relaciones de dominacion; cabe destacar que, todo sistema colonial explotador de los
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recursos renovables y no renovables se da no solo a escala planetaria, sino también en los procesos
de subalternizacion de los conocimientos, experiencias y formas de vida de aquellos que son
dominados. Es por este motivo, que no se puede confundir colonialismo o dominacion politico-
administrativa a la que corresponden un conjunto de instituciones, metropolis y colonias con la
colonialidad, ya que ésta ultima responde a un patréon de poder global mas profundo. Una vez
concluye el proceso de colonizacion, la colonialidad permanece vigente como esquema de
pensamiento y accidon que legitima las diferencias entre sociedades, sujetos y conocimientos. Lo
mismo ocurre con la descolonizacion y decolonialidad, ya que el primero indica un proceso de
superacion del colonialismo, vinculado a programas anticoloniales, mientras que el segundo se
circunscribe a las independencias politicas de las colonias, que para las Américas empieza a finales
del XVIII y atin no culmina como es el caso de Puerto Rico, las islas Malvinas y Martinica, afan
siempre en trascender historicamente la colonialidad. (Restrepo y Rojas, 2010). De una manera
inquisitiva y reflexionante me pregunto: ;Estd, la decolonialidad arraigada en un giro decolonial

0 en abandonar la modernidad/colonialidad?

Una forma no ortodoxa de encarar esta pregunta es aclarar los componentes principales de esa
interrogante. El puente comunicacional es la palabra giro, que en los corrillos académicos significa
treparse en una via alterna a la que tiene vigencia. Aqui vigencia se entiende como el significado
que maneja la mayoria hegemodnica. Al discurrir (direccionar, des-cubrir- inventar) otras
perspectivas emergen otras evidencias y razonamientos, que ponen en tela de juicio, lo existente
antes del giro. Giro es entonces un puente, un mirador que permite generar otras significaciones.

Necesario es la mirada atrds, evaluar lo que protagoniza. Al mirar hacia adelante devienen
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cuestionamientos, nuevas y mas enriquecedoras forma de entender <la cosa>. La figura 1, describe

el giro de lo colonial hacia lo decolonial.

Figura 1. Giro Decolonial.

Decolonial

Colonial

Fuente: elaboracion propia

La otra palabra en que se debate entre concordia y discordia es <arraigada>. Si la tomamos como
fijada en la raiz, la pregunta propuesta no tiene sentido pues la raiz de la decolonialidad es la
colonialidad, de manera tal que ira ella en un estado natural, deseable e imprescindible. Si le damos
un “giro” a la palabra <arraigada> de manera tal que la significamos como anclaje, anclada,
pensada desde alli, entonces la pregunta se revitaliza. Una respuesta a la pregunta tiene las

siguientes vertientes generatrices:

1. Enfasis en la criticidad: El decolonialista se queda sobre el puente y mira todo el tiempo
de reojo en el pasado-presente colonial. Esta es posiblemente la mayoritaria posicion de
los iniciados en decolonialidad.

2. Preferencia por el horizonte des-cubierto, pensar distinto sobre lo viejo y los

hallazgos: A veces se mira desde el puente, un poco se devuelve y especialmente avanza
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sobre el puente y explora. En esa cofradia intelectual de <raigambre> reproductiva, los

amantes de la jerga ni siquiera suben al puente, y si lo hacen no tiene conciencia de ello.

En este orden de ideas, si se recurre a las posiciones del giro decolonial, como cualquier corriente
tedrica, puede ser aceptable o debatible de acuerdo con la perspectiva de quien la recibe. Sin
embargo, cabe reconocer que para quienes nos situamos en la vereda critica, mas molesto que la
corriente misma, pueden existir desacuerdos con ella o con otras propuestas, y es en ese
acaparamiento de la escena que la ha hecho insoslayable y, sobre todo, la recepcion irreflexiva de
la cual probablemente no se puede inculpar a los autores de esta corriente, que repite hasta el
hartazgo palabras comodines que suelen cerrar mas que abrir el analisis. Es cosa de mirar los
ambages academicistas especializados para constatar que todo puede llegar a ser colonial o
decolonial, sin que alguien pueda explicar por qué. El hecho es que la mencionada corriente ha
logrado canalizar las criticas a la modernidad en el continente, un debate anterior que parece
subsumirse en la opcion decolonial y, sobre todo, llenar las expectativas de critica radical que
mantienen ciertos contextos intelectuales. También forma parte de esta recepcion compleja el
hecho de que parece entenderse que la critica al colonialismo y al eurocentrismo constituiria una
novedad en el continente. Una cuestion en la que tal vez si cabe responsabilizar a los exponentes
del giro decolonial, en cuyos trabajos no se exhibe un conocimiento acabado del campo de la

autorrepresentacion epistemoldgica.

En algunas ocasiones se reconocen autores de otros periodos (no trayectorias ni campos), por

ejemplo, cuando ven en figuras de mediados del siglo XX los antecedentes de su proyecto. Esto
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ha ocurrido principalmente con Frantz Fanon, el teérico mas importante del periodo de los
movimientos de liberacion nacional, cuyo proyecto ético y politico, no es acogido en su totalidad,
sino segmentado en funcidn de este intento de genealogia (eso explica que no se lo lea como un
revolucionario que combatid el colonialismo, sino como un autor que sentaria las bases de la critica
postcolonial contemporanea). Otras figuras también han sido retomadas en este sentido: algo de
Mariategui, algo de Silvia Rivera Cusicanqui y mas actualmente algo de Fausto Reinaga. De igual
forma, Walter Mignolo, sea el autor mas emblematico de esta corriente por el reconocimiento que
posee entre sus pares y por tratarse del mas referido, menciona algo de esta trayectoria critica
precedente en un texto que es importante para los efectos de este ensayo: “El potencial
epistemologico de la historia oral”’, pensamiento critico que ha surgido en América Latina durante
los siglos XIX y XX, pese a lo cual suelen formular hipotesis de envergadura, probablemente de

ahi venga aquello de “giro”, que podria entenderse como una forma especial.

De igual manera la palabra “giro decolonial”, implica un reposicionamiento epistémico y el
renacer de una postura reflexionante tedrica-practica que aspira a crear un mundo simbolico,
relaciones de poder-saber, meta-conocimientos, una ontologia y una ética que trascienda la
racionalidad hegemonica colonialista; dicho giro decolonial, es realimentado constantemente por
la pragmatica, la lingiiistica, la semiotica y la teoria critica subyacente a fin de dar una cosmovision
contra-hegemonica y salmonica (contracorriente) del pensamiento eurocentrista que ha mantenido
la periferia en la subalternidad y de alli la creencia yanqui que considera a América latina y el
Caribe como su patio trasero o delantero, da igual para los propulsores de la agenda globalista-

extractivista. Interpretando a Mignolo (2007), el giro decolonial corresponde a una logica opresiva
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que produce descontento, desconfianza y desprendimiento entre quienes reaccionan ante la
barbarie imperial. Esa opresion reprimida se traduce en proyectos decoloniales que, en ultima
instancia, también son constitutivos de la modernidad. La modernidad, es por lo tanto un monstruo
de mil cabezas, aunque solo muestra la mas sutil y encantadora: la retorica de salvacion, orden y

progreso infinito (falacia que ha sido de-construida desde el sur-sur).

Hacia una decolonizacion mitica del mundo religioso

El pensamiento decolonial presenta a la religion como un hecho incuestionable para explicar el
origen y el desarrollo de la modernidad, a través del declinar de lo religioso (proceso de
secularizacion), situacion que ha entrado al mundo del error y la ilusiéon moriniana, ya que esa
misma modernidad ha visto reverdecer lo religioso abismalmente en occidente. En cuanto a la
religion catdlica romana de tradicion judeocristiana, como parte de la colonizacién geogréfica,
cognitiva y espiritual, fue una herramienta fundamental que acompafi6 los procesos politico-
militares de conquista, ideologizacion y saqueo sistematico de los recursos naturales autdctonos.

(Aguirre, 2021).

Sin embargo, la perspectiva decolonial de la religion desde la colonialidad busca describir de qué
forma el absolutismo religioso significo una fuerza importante para la constitucion de las
subjetividades modernas a partir del sincretismo religioso o hibridacioén de creencias cristianas con
deidades, seres y potencias africanas e indigenas, reconstruyendo una mistificacion heterodoxa
efervescente , por un lado la multiveneracion mariana y la ritualizacion festiva eclesiastica del

pantedn de santos catdlicos, y por otro lado, la reivindicacion de deidades femeninas como Maria

129



Orlando Caceres Torres

Colonialidad-decolonialidad: conjuncién del poder-saber y su transferibilidad al mundo mitico-religioso
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)

Vol. 17, N° 33, 118-148

ISSN: 1856-9099

Lionza sentada sobre un tapir, mito que persiste hasta hoy y cuya logica contra hegemonica va en
contra de un Dios macho judeo cristiano manifestado sobre una zarza en llamas y de
impronunciable nombre, otorgdndole a los devotos de la diosa mestiza un talante de ignorantes,
supersticiosos y herejes irrecuperables. En este punto se interconecta la critica decolonial con la
critica feminista, al correr el velo del caracter patriarcal de la religion occidental como punto de
partida a la dominacién masculina del mundo espiritual y la hegemonia del cristianismo catolico
apostolico y romano sobre el resto de la cristiandad y mas aun dentro del sistema monoteista que
involucra al judaismo y el islam, situacion que florecié durante la época medieval oscurantista
(500 a 1500 d.C), instaurando un modelo inquisidor, racista y genocida que fue extrapolado a los

nuevos territorios colonizados de América (Abya Yala o tierra madura)

Desde la critica decolonial, la religién y los mitos presuponen una taxonomia colonial donde el
mundo cristiano occidental se impone sobre los cultos bucdlicos, manifestaciones populares y los
sistemas animista de origen yoruba entre otros como la santeria, la paleria, y el vudi, donde éstas
ultimas se perciben desde una logica dogmatica colonialista como saténica, sacrilega y primitiva,
la cual debe erradicarse. Este analisis, abarca la distincion entre una cosmovision creyente interna
(emic) y una cosmovision agnoéstica externa (etic) sobre la cual se justificaria la diferencia entre
los estudios religiosos y los estudios miticos, el primero designa un ambito objetual tangible de
existencia al mundo externo representacional y 16gico, y el segundo se va acercando més al &mbito
intangible de las fuerzas sobrenaturales como sustancia y esencia de una mentalidad intuitiva

arracional.
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En un viraje hacia los griegos, éstos concebian la religion como un sistema de creencias que
integraba todos los aspectos de la vida cotidiana de la polis, los deberes ciudadanos, la familia, las
costumbres, las leyes, la filosofia, la guerra, los juegos y la mitologia. En la reflexién decolonial,
la religion como categoria estudiada por las disciplinas cientificas seculares (sociologia,
antropologia, psicologia, fenomenologia, hermenéutica) y la teologia en los diversos contextos
académicos y extraacadémicos, edifico la racionalidad moderna de un modelo hegemonico capaz
de sojuzgar moralmente el imaginario socio-cultural del mito latinocaribefio. Si pudiera referirme
a una teologia decolonial un tanto aproximativa a la teologia de la liberaciéon de Dussel, es como
entrar a un tunel oscuro cuya luz radiante se logra contemplar hacia el final del mismo, entendiendo
metaforicamente que esa luz es un conocimiento diferente de Dios, sus atributos y las formas de
relacionarse con la creacion humana, un Dios que definitivamente ha prevalecido en los discursos
dominantes de los ultimos mil quinientos afios, especialmente en los espacios academicistas
mundanos (profanos) y teologicos (sagrados/eclesiales) donde presentan a un ser todopoderoso
masculino, blanco e implacable y no un Dios piadoso, misericordioso y que siente dolor; en fin,
un Dios materializado en Jesus nazareno que deambula entre los eruditos concilios del Vaticano y
los polvorientos caminos de Galilea, Judea y Jerusalén con el propdsito de incluir a todos los
desposeidos y dar a conocer un nuevo imperio basado en la justicia social. (De alli que Jests sea
conocido como un revolucionario, subversivo y anti imperialista romano).

Otra forma de decolonizar el pensamiento religioso seria desprenderse de la institucionalidad
eclesidstica dominante, que impide practicas espirituales heterogéneas, donde la mentalidad
cientificista e ilustrada la reduce a supercherias. Por tanto, la visién decolonial se equipara a

superar la aproximacion tedrica clasica que desde la modernidad identificaba a la religion con la
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iglesia, explicando de esta manera el fendmeno religioso a través de pares dialecticos tales como
sagrado-profano, sacerdote-brujo, religion-magia, iglesia-secta, anteponiendo un marco
referencial eclesiasto-céntrico que excluye la experiencias de las manifestaciones religiosas
populares, asi como toda una cantidad de experiencias difusas que no siguen la perspectiva logica
judeocristiana dominante; en tal sentido, el mito como verdad revelada y desvelada, enuncia una
decolonialidad teoldgica, espiritual e inmaterial de naturaleza ancestral-teltirica, y en el caso
latinoamericano, en especial el de Venezuela, existe una gran cantidad de expresiones y
manifestaciones religiosas o cultos espiritualistas que no entran en el canon tradicional cristiano

dominante, tanto el catdlico romano, como el denominacional de ascendencia neo protestante.

Otra forma de acercamiento académico decolonial a la religion tendria que incluir los aspectos y
evidencias que se ocultaban sobre las investigaciones en la estructura organizacional religiosa, las
cuales denotaban situaciones conflictivas de opresion, injusticia social, lucha de clases (mayor
aceptacion de las clases pudientes y la distribucion de éstos en cargos de poder y liderazgo) y las
diversas patologias organizacionales advenidas por preservar una conducta no pecaminosa acorde
a las normativas moralizadoras, sobre las bases de una heredad propia del liberalismo protestante,
por una parte, y, por la otra, de la Ilustracion secularista eurocéntrica basada en la separacion de
poderes entre la Iglesia y el Estado, teniendo en cuenta que estos poderes fueron los protagonistas

en los procesos histdricos de colonizacion, explotacion y mestizaje.

Por otro lado, el eje que direcciona la tesis colonialidad-decolonialidad lleva a preguntarme ¢ Existe

vinculacion entre la decolonialidad y los procesos miticos-rituales en las festividades religiosas
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venezolanas, como es el culto a Maria Lionza? Considero que una via para detectar vinculacion
entre dos universos, es clarificar las cualidades de esos universos. En esta ocasion el universo

decolonial puede caracterizarse por:

Una busqueda y encuentro de una identidad donde se contrasta, el eurocentrismo con una identidad
latinoamericana. En Quijano: “El nuevo horizonte de sentido historico y la descolonialidad del

poder” (2000: p.742).

Desde la desobediencia epistémica. El insigne y prodigioso catedratico Walter Mignolo (2009),

argumenta lo siguiente:

El supuesto basico es que el conocedor siempre esta implicado carpo y geopoliticamente
en lo conocido, aunque la epistemologia moderna... ha logrado encubrir ambas
dimensiones y crear la figura del observador desapegado, un buscador de verdades y
objetividades neutrales, que al mismo tiempo controla las reglas disciplinarias y se sittia (¢él
o ella) en una posicion privilegiada para evaluar y definir (p. 14).

Desde el pensamiento Independiente y Libertad De-Colonial. Mignolo, sefala:

Por ello, ante la generacion de un racismo epistemoldgico contenido en la razén imperial

moderna, que niega y subvaloriza a los sujetos y saberes no- occidentales, el desenganche

y la decolonialidad politica y epistémica se pone en primer plano, asi como la instauracion
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de conocimientos decoloniales, pasos necesarios para imaginar y construir sociedades no-

imperiales/coloniales, democraticas y justas (2009: p. 2)

Por otro lado, el universo mitico-ritual, puede determinarse, segiin Psicocode (s/f) por:

Estudiar el pensamiento mitico a través de postulados ldgicos es inconveniente por no decir,
absurdo, dado que este tipo de pensamiento, mas que un modelo de pensamiento en si, responde a

una forma particular de sentir motivada por un conjunto de acciones y sentimientos.

Segun un rasgo fundamental del pensamiento mitico, cada faceta de la existencia esta influenciada

por dioses y fuerzas sobrenaturales que son irrefutables.

El pensamiento mitico estd mas alla del cuestionamiento, pues los personajes a los que se les
atribuyen los hechos miticos o milagrosos, no pueden ser comprendidos por la l6gica humana.
El pensamiento mitico esta hecho para explicar fendmenos naturales y sociales, y su impacto

dentro de la vida de los seres humanos.

El pensamiento mitico sirve para explicar o ejemplificar cuestiones éticas o morales, aunque desde

los postulados de la filosofia analitica, carezcan del elemento experiencial para comprobar las

hipotesis.
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Por lo tanto, la discusion central consiste si lo decolonial se centra en una manera de pensar-actuar-
sentir que lucha por des-conectarse (Quijano) o des-engancharse (Mignolo) del pensamiento
occidental (eurocéntrico) y el pensamiento mitico lo rompe, entonces, hay un vinculo con el ritual
de Maria Lionza. Pero, el pensamiento decolonial tiende a ser racional y el mitico no racional. El
pensamiento mitico-religioso es paradogmadtico, mientras que, el pensamiento decolonial es
paradigmatico. El giro decolonial es el espacio hacia la libertad del pensamiento y la formas de
otras vidas y creencias; la limpieza de la colonialidad del ser, el poder y el saber comienza con el
desprendimiento de la retérica moderna y de sus imaginarios imperiales. Este desprendimiento, se
refiere a lo epistémico cuando sefiala los diferentes momentos de quiebre, fractura, y aquellos
momentos de reapertura, creando la tenue ilusion de un mundo que se piensa y se construye a si
mismo como el inico mundo posible (lo6gica de la modernidad tardia) y las consecuencias debajo
de esa retorica (16gica colonial) es una barbarie indetenible, capturada en el discurso apocaliptico
donde unos pocos se salvaran porque han sido fieles a las promesas de un Dios exterminador de
todo vestigio de mal sobre el planeta y de esa manera se enarbola un tendenciosa religiosidad que
no sale del catastrofismo y anarquismo (se establecen los contrastes entre un mundo terrenal
decadente y un mundo celestial inefable dentro del cual el creyente asiduo desea pertenecer y para

ello debe despojarse de su racionalidad yoica).

El Academicismo decolonial: Herencia de la colonialidad

Para Aguirre (2021), los estudios decoloniales de las religiones y configuraciones teologales deben

incluir otras voces provenientes de la sociologia y la antropologia cultural como espectro de
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amplitud de las aproximaciones tematicas decoloniales. Dicha amplitud, esta anclada en cuatro

niveles imbricados entre si:

La revision critica de las voces dominantes: vista desde el mundo anglosajon, los estudios
religiosos y sus teorias fueron propuestas por hombres blancos (indoeuropeos). Ya en Durkheim,
sus interpretaciones generaron una vision teorica sesgada sobre los misioneros en las dependencias
coloniales britanicas dentro del territorio Australiano durante el siglo decimondnico,

reproduciendo prejuicios xendfobos, racistas y de superioridad eurocéntrica

La inclusion de nuevas voces: implica nuevos lugares que han sido ocultados o mimetizados
simultdneamente a los espacios religiosos dominantes fundados tanto por el cristianismo catolico
romano como por cristianismo protestante. Esas voces se encuentran, en la silenciosa subalternidad
del ambito decolonial, propio de los diversos pueblos aborigenes y africanos que fueron
brutalmente esclavizados, siendo los mitos ancestrales un balsamo para su angustiada alma.

La inclusion de voces silenciadas: esto significé un desafio a quienes intentaron realizar estudios
decoloniales de las religiones occidentales, ya que se podia entrar a una especie de
multiculturalismo-etnocentrismo, donde los sujetos oprimidos eran interpretados a la luz de

prominentes académicos, todos ellos hombres blancos y de origen anglosajon.

La parcialidad tradicionalmente ocultada del lugar desde donde se enuncia: complementaria
con la anterior, es cuando se asume la voceria de los oprimidos desde un lugar de privilegio. Esta

supuesta parcialidad no es convincente ya que el hombre blanco anglosajon siempre se coloca un
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ropaje de neutralidad universal comprensiva, esto no exime que se den interacciones con voces
subalternas, pero el asunto estriba en que esa neutralidad universal es parte de una cultura
dominante europea, que no ha vivido en carne propia, la de-construccion de su mundo de vida, sus
creencias, costumbres y habitos mas sentidos. ;Esto quiere decir que un hombre europeo no puede
realizar estudios decoloniales de la religion y el mito?, pienso que si, solo debe deponer posiciones

dominantes y dejar que el otro fluya.

En tal caso, los académicos decoloniales provenientes de las instituciones coloniales o colonialistas
no son indiferentes a esos modos de vida diferenciados, por lo cual debe existir una ética y bioética
en las investigaciones de los europeos y norteamericanos que se comprometan a llevar a cabo sus
analisis de campo y produccion tedrica, de forma no intrusiva-persuasiva y sobre todo solidaria
con el contexto eco-simbolico de las comunidades, objetos de estudio. También con esto se trata
de cuestionar las practicas epistémicas coloniales que promueven un enfermizo objetivismo entre
el sujeto investigador y los sujetos investigados, cuyas metodologias positivistas ya presuponen
conocer el mundo sin ser parte de ¢l (alli no existe un involucramiento cognitivo, afectivo, ni
estético), y al considerar este posicionamiento neutral se puede producir la nefasta ilusion de
generar un conocimiento universal libre de sesgos y prejuicios propios. En tal caso, se busca acudir
a metodologias fenomenolodgicas que no pretendan reproducir la supremacia del sujeto cientifico
especialista que ha sido formado en un contexto colonialista moderno y bajo los parametros de una
directriz epistémica hegemonica global (el infalible método cientifico). Aunque el sesgo también
puede estar presente en lo cualitativo, la autorreflexion de quienes detentan un conocimiento

academicista, debe estar centrado en sistematizar lo inesperado.
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En cuanto al culto a Maria Lionza, idea fuerza del imaginario mitico popular venezolano, Duffy-
Gideon (2013), destaca la importancia de los estudios de esta deidad femenina en base al trabajo
investigativo previo del estadounidense Michael Taussig, quien llegd a escribir un paralelismo
entre el poder magico del Estado venezolano y el mito-rito marialioncero. Alli se da un encuentro
con los muertos, cuyos personajes centrales son producto del mestizaje colonial espafiol (el indio
Guaicaipuro, el negro Felipe, Simén Bolivar y Maria de la Onza). De alli que, desde los centros
hegemonicos del poder-saber, la sociedad venezolana se perciba fetichista, ritualista, misteriosa y
exotica, acto co-extensivo a la esfera politica durante todo el proceso revolucionario emprendido
por el entonces presidente constitucional Hugo Rafael Chavez Frias (1999-2012), cuyo cerco
protector estaba conformado por Babalawos y lideres espiritistas de Maria Lionza (compendio de
sincretismo religioso proveniente del catolicismo romano, el chamanismo indigena y las multiples
creencias de la trata negrera proveniente del continente Africano, consistiendo en el estado de
posesion mediimnicos o comunicacion con los espiritus que pueblan el espacio o éter, siendo el
fin ultimo la sanacién corporal de enfermedades contagiosas e infecciones, la prosperidad

econdmica, la proteccion personal y los favores sexuales, principalmente.

Para los practicantes del culto a Maria Lionza o espiritismo venezolano (disimil al espiritismo
racionalista Kardecista), éste es un mito-magico de ascendencia espiritual especifico, y a su vez
un sistema ético. Asi mismo, representa una herramienta para enfrentar la complejidad de las
subjetividades cotidianas y un método de intervencion socio-cultural con el apoyo de una

comunidad establecida de fieles creyentes; culto caracterizado, por la ausencia de una teologia
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dominante, antes bien es un mito-rito desteologizado/descolonizado que aviva un sentimiento
unico, tangible e intimo. Aunque resulte paraddjico, la gran mayoria de los marialionceros se
identifican como catolicos practicantes y conciben a Maria Lionza como una manifestacion
cultural y emanacion espiritual indispensable para el logro de aspiraciones terrenas y ultraterrenas,
manteniendo un equilibrio pragmatico conductual y psicosomatico entre una colonialidad cristiana

dogmatica y una decolonialidad mitica-ancestral.

Una de las mejores versiones narradas sobre el mito de Maria Lionza es el propuesto por Gilberto
Antolinez en la década de 1940, cuando comienza hablando de una nifia de ojos verdes radiantes,
hija de un Cacique, situacion que llevo a sus subditos a que ofreciera esa nifia al espiritu guardian
del gran lago yaracuyano, representado en la figura poderosa y fornida de una anaconda. El
cacique, desconcertado encerr6 a su hija en un lugar secreto bajo la custodia de veintidos jovenes,
prohibiéndole ver cualquier reflejo de su silueta para que no percibiera su excelsa belleza. Pero un
dia se durmieron todos los jovenes guardianes a causa del encantamiento de la anaconda, y la nifia
al salir de su guarida, se sienta a la orilla del lago e inesperadamente visualiza por primera vez su
hermoso rostro en el reflejo del agua; entre tanto, la anaconda emerge del agua y la consume.
Posteriormente, la anaconda crecid llena del poder de la nifia, hasta explotar en pedazos, su cuerpo,
formado por agua, inundd todo el valle y magicamente, el espiritu de la nifia se convirtid en
guardiana del agua y protectora de todo el ecosistema, en un lugar llamado: Sorte (Diaz, 1987; p.
11). Aunque esta version literaria tenga una cosmovision indigenista, la tonalidad viva y ardiente

de sus ojos verdes indica que su progenitora posiblemente haya sido espaiola.
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En los estudios desarrollados por el estadounidense Michael Taussig sostiene que el poder del
Estado venezolano depende de un poder oscuro o magico, que representa desde su mentalidad
colonialista del poder-saber lo imperfecto y amenazante de los pactos sociales existentes entre los
miembros de la sociedad, y en este sentido, Maria Lionza es un punto de fuga o via de escape para
este poder oscuro u oculto; es decir, ella representa el misterio y la amenaza, mientras el Estado
obtiene el sentimiento positivo y la confianza tentativa de los ciudadanos. Por eso, la naturaleza
burocrética del Estado moderno produce un velo misterioso que le permite garantizar su poder,
mientras que la magia convoca a la muerte y el poseso de espiritus de muertos, reivindica el
elemento central del culto-mito de Maria Lionza. Como evidencia empirica, Taussig presentd
varias situaciones en los que observo a los marialionceros empoderarse de imagenes y simbolos
nacionalistas como: Simoén Bolivar, el cacique Guaicaipuro, el negro Felipe, entre otros, y la
bandera nacional dentro de los altares. También, destaca la mistica burocracia venezolana, al
establecer las paradojas de un Estado que se considerara socialista y moderno (alimentado por la

corriente Marxista del socialismo cientifico) y la praxis decolonial del culto a Maria Lionza.

Durante el gobierno del presidente Hugo Chavez algunos marialionceros describieron sus afectos
hacia el proceso bolivariano, admitiendo que no son una organizacion politica y que los espiritus,
cuando bajan, no hacen alusion de los eventos politicos del momento. También los detractores del
gobierno de Chéavez en su momento, admitieron al mismo tiempo que sus politicas beneficiaron
ampliamente a las imagenes histdricas de personajes como Simoén Bolivar y Guaicaipuro. A pesar
de las discrepancias politicas, lo que permitio el hilo conductor fue la valoracion de los simbolos

patrios de Venezuela. En este orden de ideas, Chavez desde la oposicion nunca representd un
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mesias que lo solucionaria todo como si fuera arte de magia. En estas declaraciones, se destaca la
ambivalencia entre los marialionceros e indica que existe diferencia entre el nacionalismo mitico-

ritual magico y el oficialismo mitico-religioso.

Aunque muchos médium sostienen que los espiritus nunca dejan comunicados sobre politica
cuando descienden, si se han dado algunos pronunciamientos acerca de las instituciones, como es
el caso de la Negra Francisca, que bajo al cuerpo de un médium y expreso6 su inconformidad con
el sistema publico de salud del pais. En otras oportunidades, el mismo Negro Felipe, figura de la
lucha por la Independencia de Espana del siglo XIX, bajé al cuerpo de un médium y criticd
explicitamente al gobierno del entonces mandatario venezolano Hugo Chéavez por sus politicas
econdmicas erradas. Este tipo de contenido en las comunicaciones mediumnicas no es comun, lo
que sugiere que Maria Lionza tiene vida propia y no se deja influenciar por el Estado. De este
ultimo, se pudo inferir que es distinto al concepto de nacion desde la racionalidad colonialista. Por
tanto, Maria Lionza como mito es ambivalente, pues la historia presenta momentos en que el
Estado impulso algunos aspectos del culto o del mito, pero también momentos en que los devotos
intentaron influir sobre el Estado a través de sus diversos rituales e incluso llegaron a tener

enfrentamientos directos con sus representantes mas importantes.

Durante el siglo veinte, la devocion a Maria Lionza se multiplicé exponencialmente en todo el
pais, y las relaciones entre el gobierno y los creyentes se tornaron mas directas, frecuentes e
intensas. Pero fue en la dictadura de Juan Vicente Gémez (1908-1935) cuando se gesto una fuerte

represion al culto de Maria Lionza y al estado de Yaracuy, donde se ubica la montaia de Sorte, el
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sitio mas emblematico del peregrinaje de la tradicion. En este periodo, muchos devotos fueron
arrestados y encarcelados; viéndose claramente un acentuado antagonismo entre los actores del
Estado y los practicantes del rito. Después de la dictadura de Gomez, el movimiento religioso
experimentd un reavivamiento artistico y cultural, debido a que muchos afamados y celebres
escultores, pintores y poetas comenzaron a tratar la imagen de Maria Lionza como centro focal de
su inspiracion artistica. A través de tal distincion, el mito logré un cierto grado de importancia
nacional. Lo notable en este periodo fue la perspectiva positiva hacia Maria Lionza, limitando al
mito, y asociando su figura a los héroes liberadores, caciques indigenas, pero no a los rituales ni a

los practicantes de su culto.

Durante la dictadura de general Marcos Pérez Jiménez en la década de 1950, se intentd adoptar el
mito para fomentar una nueva identidad nacional y en colaboracion con la iglesia catolica, se
empezo una politica de supresion de los rituales asociados con Maria Lionza; por tanto, el proyecto
del Estado y la iglesia catdlica fue crear una cultura nacional de devocion a la virgen Maria (logica
colonialista), asi en 1950 la iglesia establecid el culto a la virgen de Coromoto, para luego
convertirse en patrona de todo un pais. Con esto en mente, la iglesia coordinaba festivales y
celebraciones, incorporando distintas tradiciones folkloricas. Sin embargo, la devocion a Maria
Lionza aument6 también durante este periodo y fue en esos momentos que la montafia de Sorte se
convirtid en un monumento nacional. La relacion estrecha de cooperacion entre el Estado
venezolano y la iglesia catdlica, se dio después de los afos 60 del siglo XX en pro de modernizar

el pais y crear simultdneamente una identidad nacional con mitos y tradiciones culturales. Aunque
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a veces, estas vinculaciones no eran muy cercanas, en el caso del mito de Maria Lionza, éste fue

considerado una fuente inagotable de arte e historia nacional-local.

A modo de cierre

Asuntos y trasuntos de los discursos referidos al colonialismo y la colonialidad han sido profusos
y difusos, especialmente se extendieron hacia el contexto academicista latinoamericano y caribefio,
desde una perspectiva academicista y determinista del esquema centro-periferia. Igualmente,
fueron difundidos textos y constructos tedricos inscritos en la tradicion historicista y culturalista
de exaltacion a priori de los procesos civilizatorios de los pueblos oprimidos durante el proceso de

dominacion europea en nuestros paises.

En este sentido, la apologia cultural se dirigio a las naciones aborigenes que estaban establecidas
en los territorios americanos, con énfasis exagerados en los Aztecas, Mayas, Incas, Olmecas y
Toltecas entre otras, visibilizando muy poco la cultura africana Yoruba y Ashanti. También se
exaltaron otras sociedades o culturas como las islamicas y orientales como la China y aquellas
pertenecientes al sudeste asiatico. Un planeta pensado asi de manera restringida no podia tener
otro camino de resolucion de conflictos, sino a través de la insurgencia politica-militar, a través de
las luchas de liberacion nacional. De esta manera el colonialismo es un sustantivo que designa a
un proceso civilizatorio inequitativo, violento y eurocéntrico, legitimado por el arte de la guerra,
la invasion y el saqueo sistematico, auspiciado siempre por el derecho divino de los reyes y su

poder sobre los salvajes conquistados.
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La colonialidad es la asuncién del colonialismo, es decir, cdmo se asume en lo intra, inter y
transpersonal, y es en ese sentido una vivencia perteneciente al &mbito de lo real-simbolico. Por
tal motivo, existen diferentes maneras de comprender el colonialismo, ya sea asumiéndolo, ya sea
aceptandolo o ya sea rechazandolo. Por su parte, la decolonialidad, es consecuencia de una
vivencia cognitiva y metacognitiva que nos compele a indagar, reflexionar e investigar, pero sobre
todo a propiciar espacios criticos para refutar o rechazar el colonialismo y neocolonialismo en

todas sus formas mas sutiles.

El discurso decolonial tiene mucho que ver con la panoptica Marxista y Foucaultiana de la realidad,
pues la primera rescata el tema de la ideologia (superestructura) entendida como falsa consciencia
o alienacion, mientras que la segunda esta versada en la arqueologia del saber, también me arriesgo
a decir que tiene algo de Paulo Freire, donde se requiere una neoalfabetizacion socio-cultural para
ejercer esta decolonialidad de manera eficiente y sustentable. Como paises en vias de desarrollo
somos constantemente colonizados en varios niveles operativos, comenzando por nuestros
territorios geograficos y simbolicos mediante la industria cultural, luego la industria militar, la
industria bio-tecnoldgica y el capitalismo intangible. Colonizando de esta manera nuestros cuerpos
vivos, domesticando nuestros apetitos y pulsiones, pero también nuestras expectativas, suefios e

1lusiones mas sensibles.

Esta vivencia decolonial orienta la reconstruccion de una nueva soberania integra e integracionista
para poder pensar, sentir y trascender espiritualmente. También sufrimos un tipo de colonialismo

religioso globalizado, pero el asunto se complejiza cuando asumimos como propias cosmovisiones

144



Orlando Caceres Torres

Colonialidad-decolonialidad: conjuncién del poder-saber y su transferibilidad al mundo mitico-religioso
Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)

Vol. 17, N° 33, 118-148

ISSN: 1856-9099

de otros que pueden llegar a ser espurias, sindrome de una moda o tendencia y nos hacemos
sumisos y ciegos obedientes de creencias que aparentan ser beneficiosas y terminamos en
neoesclavitudes como los movimientos de la New Age, el ocultismo y la pseudo-ciencias
espirituales, que finalmente terminan siendo obras del ingenio humano. Estas cosmovisiones
politeistas, panteistas y materialistas incluso incitan a un sospechoso quietismo, lo cual nos puede
llevar a un nuevo resentimiento y en consecuencia a un nuevo racismo postcolonial. Es por ello,
que la batalla final o Armagedon se liberard en nuestros propios cuerpos y psiques, de alli la
incursion en el arte, la etnomedicina, la meditacion y la sexualidad, sin tener que separar la ciencia

y el mito.

Se piensa mucho que la vision decolonial, implica un rechazo absoluto a la modernidad y a lo
europeo occidental, esta pretension es esencialmente tercermundista, porque lo que se busca no
solo es redimensionar las interacciones asimétricas y las condiciones epistémicas de su poder-
saber , sino también los términos y las condiciones epistémicas y del poder, sin que ello conlleve
al desmantelamiento autoritario de los nodos o redes conceptuales subyacentes a la colonialidad,
ya que el rechazo como efecto adverso consiste en permanecer dentro de un orden dicotomico
regido por las categorias basicas de la modernidad. Lo que estimularia el proyecto decolonial no
es el rechazo de esa lugubre modernidad y todo el quehacer europeo, ya que en el andlisis
modernidad/colonialidad no se podria identificar claramente qué es ‘lo europeo’ y qué no lo es, a

partir de un lugar de alteridad radical.
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En suma, lo decolonial no es una moda lingiiistica, ontologica o gnoseologica para un
tercermundismo radical, indianismo o afrodescendentismo abrupto, ya que reforzaria la idea de
una colonialidad antes que desmembrarla o desquebrajarla. En otras palabras, son fuerzas
modernas anti-modernas que reproducen las oposiciones binarias del pensamiento europeo
(Grosfoguel, 2007). Entonces podemos atrevernos a preguntar, ;como expulsamos la modernidad
para que florezcan los conocimientos y formas de vida desde lo indio, lo afro y lo extrafio?,

posiblemente la respuesta esta en la transmodernidad propuesta por Dussel.
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RESUMEN
La crisis de las ciencias ha logrado desmontar ese paradigma positivista y esa vision univoca del
conocimiento cientifico (impregnado de criterios objetivantes), para pasar a una posicion que
reconoce a lo subjetivo como elemento asimilable por la idea de ciencia de estos tiempos. El
propdsito del presente ensayo es bipartito; pues en principio plantea desmontar el paradigma
cientifico positivista, dandole cabida a la intuicién, a lo onirico y a lo interpretativo como
cualidades que también procuran conocimiento cientifico. En segundo orden se analiza como la
ciencia moderna funciona bajo un sistema de usufructo y mercantilizacién que nos han llevado a
preguntarnos si con ella nos salvamos o si bajo su amparo sucumbimos. Dichos argumentos se
plantean a través de un trabajo documental y descriptivo que transita por distintas fuentes en
diferentes tiempos historicos. En conclusion, no podemos separar al hombre de la naturaleza, la
actividad de la materia, al sujeto del objeto. Urgen marcos epistémicos criticos y esquemas
metodoldgicos contrastables dentro de una sociedad de verdades graduales (Russell y Nietzsche)
y hasta hologramaticas (Morin). Es devolverle su fin mas loable y social a la ciencia; que es
avanzar hacia un mundo mejor.
Palabras clave: Ciencia, Objetividad, Subjetividad, Teoria Critica, Etica.

Recibido: 11/11/2023  Aceptado: 20/04/2024

149


https://orcid.org/0000-0002-7957-2217

Manuel Silva Le6n

La ciencia: un acto de fe

Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)
Vol. 17, N° 33, 149-179

ISSN: 1856-9099

SCIENCE: AN ACT OF FAITH

Manuel Silva Leon
manuelalejandrosilvaleon@gmail.com
Universidad de Carabobo, Valencia. Venezuela

SUMMARY
The crisis of science has managed to dismantle that positivist paradigm and that univocal vision
of scientific knowledge (impregnated with objectifying criteria), to move to a position that
recognizes the subjective as an element that can be assimilated by the idea of science of these
times. The purpose of this essay is bipartite; because in principle it proposes dismantling the
positivist scientific paradigm, making room for intuition, the dreamlike and the interpretive as
qualities that also provide scientific knowledge. Secondly, it analyzes how modern science works
under a system of usufruct and commercialization that has led us to ask ourselves if with it we are
saved or if under its protection we succumb. These arguments are presented through documentary
and descriptive work that goes through different sources in different historical times. In conclusion,
we cannot separate man from nature, activity from matter, the subject from the object. Critical
epistemic frameworks and testable methodological schemes are urgently needed within a society
of gradual truths (Russell and Nietzsche) and even hologrammatic truths (Morin). It is to return
science to its most laudable and social purpose; which is moving towards a better world.
Keywords: Science, Objectivity, Subjectivity, Critical Theory, Ethics.
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La unidualidad de la ciencia

En realidad, como se espera demasiado de la ciencia, se la concibe como una brujeria superior,
y por eso no se llega a valorar con realismo lo que ofrece en concreto la ciencia.

ANTONIO GRAMSCI (1891-1937) 1.

Luego existe el alma espiritual, sujeto de los actos intelectuales, la cual es, por consiguiente racional.
DR. JOSE GREGORIO HERNANDEZ (1864-1919) 2.

El diccionario de sociologia Rioduero, en la version de Walter Strobl, refiere que la ciencia es “la
estructura ordenada sistematicamente de principios obtenidos metdédicamente, comprobables,
reales y probables (Teoria, Hipotesis) sobre un determinado dominio” (1976: 30). Ciertamente,
Albert Einstein (1879-1955), en su pensamiento mas embrionario, manifesté que “Quien [sic] esta
plenamente convencido del alcance universal de la ley de causalidad no puede admitir ni por un
momento la idea de que algun ser pueda interferir en el curso de los acontecimientos” (VV.AA.,
1994: 159). Sin embargo; actualmente, hay serios reparos sobre este preconcepto, que pueden
considerar a la ciencia como el misticismo de los hechos 3. Y aparecia, iniciada la década de los
90 en el cine, esa utdpica y eminente tertulia entre un politico norteamericano, un poeta
residenciado en Paris y una cientifica cuéntica noruega en torno la percepcion unidual que se tenia
del saber dentro del mundo moderno y su funcionalidad social *. Cuatro afios después se enarbola
la acreditada Carta Transdiciplinaria (1994), promotora de una abierta racionalidad; sublevada,
por cierto, a las taxonomias formales. El corolario de una crisis paradigmatica estaba en fragua
con toda esta vordgine de sucesos emergentes dentro del pensamiento epistémico. Sélo nos

quedaba asirnos a las nociones de Edgar Morin (1921): “El [sic] conocimiento cientifico es un
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conocimiento que no se conoce en lo absoluto (...) La pregunta ;Qué es ciencia? Es la unica que

no tiene una respuesta cientifica” >.

El debate sigue vivo, siendo hoy lo mas prudente afirmar (desde la optica conceptual) que la
ciencia es sencillamente un ideal; entendido este como “... la realizacion perfecta de una idea”
(Brugger, 1975: 271). La ciencia tiene su esencia en la bisqueda, como una tarea perfectible o de
alcance continuo; pero concebible desde tantas dpticas como caminos hay para llegar a Dios. Es
la ciencia “... el ideal de conocimiento teorico, técnico, ontologico, fenomenoldgico, objetivo y

sistemdtico” (Garcia Bacca, 1985: 87).

Tedrico y técnico en cuanto a la posibilidad de explicar una entidad y, conocido el objeto,
aprovechar su verdad para servir al ser humano (potencialidad efectiva de resolver problemas).
Ontoldgico porque puede considerar lo axioldgico. Fenomenoldgico porque asume al mundo como
manifestacion real. “Objetivo”, pues procura alcanzar una realidad aparentemente inteligible. Y

sistematico en el abordaje de situaciones de manera hilvanada.

Como todo ideal pervive un tiempo y esta sujeto a una cosmovision. Segun el socidlogo y fildésofo
germano Georg Simmel (1858-1918) “La [sic] ciencia que la humanidad tiene en un momento
dado depende de lo que es la humanidad en ese momento” ®. No deja de ser entonces la ciencia,
en perspectiva historica, una busqueda constante de ese ideal que permuta sempiternamente. Para

Gramsci, inclusive, las verdades cientificas al no ser definitivas, ni perentorias, convierten a la
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ciencia en una categoria histdrica (1985: 140). De alli la tendencia a aceptar que “La [sic] ciencia

serd siempre una busqueda, jamas un descubrimiento real. Es un viaje, nunca una llegada ’.

Este paradigma de ciencia es complejo y no por eso ininteligible. Razon por la cual se hace
imperativo establecer un umbral sobre lo que no es ciencia y se recurre a la primera vifieta del
resumen que realizaron algunos miembros del Circulo de Viena (1921-1936) bajo la denominacion
de Concepcion Heredada de la Ciencia (1929), cuyo autor mas representativo fue Rudolf Carnap
(1891-1970), a saber;

1) La ciencia es realista (pretende describir el mundo real), existe un criterio definido

para diferenciarla de lo que no lo es (demarcacion), es acumulativa, de modo que, aun

existiendo errores, los conocimientos avanzan y se edifican unos sobre otros y, ademas,

es una (no hay més que una sola ciencia que habla de diversos aspectos del mundo

real) (Britto, 2014: 12).

Permuta constantemente y estara condicionada por el observador y por los instrumentos o técnicas
con que se cuente para acercarse mas a la realidad. En algin momento el fisico inglés Sir William
Bragg (1862-1942) se refiri6 a los atomos diciendo que parecen “... ser ondas los lunes, miércoles

y viernes, y particulas los martes, jueves y sabados” ®.

J. R. Oppenheimer (1904-1967) sobre el mismo tema apunt6 que:
Si preguntamos si la posicion del electron permanece fija, debemos responder no; si

preguntamos si dicha posicion cambia con el tiempo, debemos responder no; si
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preguntamos si el electron esta en reposo, debemos responder no; si queremos saber si

estd en movimiento, debemos responder no °.

Es tan imprecisa la realidad que: “Cuando [sic] llegamos al nivel atdbmico, el mundo objetivo del
tiempo y el espacio ya no existe, y los simbolos matematicos de la fisica tedrica solo se refieren a
posibilidades, no a hechos” '°. Dichas evidencias comprometen la sustentabilidad de las ciencias
duras y del paradigma positivista en general, que quizés esté¢ contrariado y hasta herido, pero,

indefectiblemente, esta vivo.

Obviamente, no pretendemos subestimar a la fisica (ni a ninguna ciencia dura). Quizas esta
aparente capitis deminutio pudiera ser un simbolo de madurez epistémica, al darse el lujo de
cuestionar y revisar sus propios principios (como sucedié con Galileo y Newton). Ciertamente,
“El [sic] vigor intelectual de un hombre, como de una ciencia, se mide por las dosis de
escepticismo, de duda capaz de digerir, de asimilar (Ortega y Gasset, 1965: 53). Sin embargo, este
escenario ha traido un efecto liberador para los filosofos y cientistas sociales, que tan apabullados
se vieron durante el siglo XIX por la hipertrofia de las ciencias naturales, dandole espacios a
epistemes donde lo subjetivo y lo humano abren otros horizontes del conocimiento. Ya hay “... un
nuevo paisaje cosmico, en una concepcion del mundo corporeo profundamente distinta a la que
nos ha abrigado hasta aqui” (Ibidem: 58). Ya la mirada mecanicista de la naturaleza que plante6
René Descartes (1596-1650) se agotd, la vision patriarcal de la ciencia no ha traido del todo los
resultados esperados en términos de bienestar social. Es por eso que la ciencia debe abrirse a

nuevos esquemas epistemologicos; emanciparse de estigmas biologicistas y positivistas. Urge, tal

154



Manuel Silva Le6n

La ciencia: un acto de fe

Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)
Vol. 17, N° 33, 149-179

ISSN: 1856-9099

vez, un halo mas femenil en la construccién de conocimientos, que nos lleve mas a hurgar en lo
sensible, en lo onirico, en lo ecologico y finalmente en lo holistico. Inclusive, como expreso el
gran fisico ingles Arthur Eddington (1882-1944), es necesario comprender que “Para [sic] algunos,
la sensacion de la presencia divina irradiante en el alma es uno de los aspectos mas evidentes de

la experiencia de la realidad” (VV.AA., 1994: 272-273).

La profesora Josefina Bernal de Carrasquel, otrora Decana de la Facultad de Humanidades y
Educacion de la Universidad Central de Venezuela (1997), utilizé palabras de un célebre poeta
como Rafael Cadenas (1930) para divisar un rumbo en el panorama cientifico nacional de estos

dias:

Venezuela ha padecido 4 positivismos, liberadores y limitantes a la vez: el
de la ilustracion, el de la generacion propiamente positivista, el de los
marxismos y el mas reciente, el moderno. El alma tendra que cruzarlos,
recobrarse y ser. No se trata de ir contra la ciencia, tan prodigiosa — es
nuestra magia-, sino de ver que ella no es todo, de abrirse a lo que esta mas
alla ;o mas aca? Al enigma. A lo inexplicable, a lo que hace obligatorio el

silencio” (VV.AA, 1997: 28).

Esperemos, en un futuro no tan lejano, que nuestros cientificos vean horizontes y no fronteras, que
lean mas poesia y asuman menos la obediencia clientelar, se abracen mas a la incognita y menos

a los condicionamientos salariales, y es que este ultimo afecta todo lo que la ciencia trata de aclarar
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celosamente. S6lo cuando la politica sea realmente el arte de lo imposible (Aristoteles) y se
convierta en la representacion de dignas causas sociales seran mas utiles y probos nuestros saberes.

Y mientras tanto ... que Dios nos aleje de la vision simple y del suefio de Newton” !!.

La ciencia o la cultura de la duda !2

La duda cartesiana, como vemos, es un instrumento mayéutico para establecer un criterio de verdad vy,
junto con €l, una manera de obtener conocimiento y sabiduria indudables” 13.

KARL POPPER (1902-1994).

La inteligencia en este caso, valiéndose de una verdad conocida, descubre nuevas verdades 14.

DR. JOSE GREGORIO HERNENDEZ.

Ralph Waldo Emerson (1803-1882) expuso alguna vez que “la ciencia no conoce su deuda a la
imaginacion” '°, mds cuantioso es seguramente su compromiso con la intuicién y, por su puesto,
con la incertidumbre. “Si las verdades cientificas fuesen definitivas, la ciencia habria dejado de
existir como tal, como investigacion, como sucesion de nuevos experimentos, y la actividad
cientifica se reduciria a una divulgacion de lo ya descubierto” (Gramsci, 1985: 140). Todo
conocimiento cientifico se inaugura en la correccion de nuestros errores y de alli esa condicion
acumulativa de la ciencia. Hay quien le atribuye al propio método cientifico un cariz auto-
correctivo y de ampliacion de saberes (entendiendo que hay conocimientos especificos que
formardn parte de teorias més generales). Pertinente entonces la ciclica pregunta de Gramsci:
“¢Acaso todo el progreso cientifico no se ha manifestado hasta ahora en el hecho de que las nuevas
experiencias y observaciones han corregido y ampliado las experiencias y observaciones

precedentes?” (Idem).
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También es propicio enfatizar que toda intencion cientifica atiende a una ideologia (desde la
incertidumbre misma hasta la creacién del producto). Seria candido pensar lo contrario. Y su

(13

fundamentacion se abriga primeramente en que los hechos observados no existen
independientemente del espiritu” (Ibidem: 135). Giorgio Agamben indicd, en el marco de la
Pandemia de Covid-19, que “(...) la ciencia, de hecho, como toda religion, conoce diferentes
formas y niveles a través de los cuales organiza y ordena su propia estructura a la elaboracion de

»16 " Siempre habra una intencionalidad detras del quehacer

una dogmatica sutil y rigurosa
cientifico, sino indaguemos en la razén de existencia de la Fundacion Ford (1936), con la supuesta
promocion de la democracia y reduccion de la pobreza a través de sus Chicago Boys (1970) o la
propia Fundacion Rockefeller (1913) y su papel en el financiamiento del movimiento eugenésico
en los Estados Unidos (1909-1979). La pureza de la ciencia — y que ésta se haga bajo la moralidad
del saber — es una utopia moderna (en el concepto de H.G. Wells). Ya el mismo Galileo (1564-
1642) configura un esquema deliberado de las ciencias naturales, haciendo uso indirecto de su
objeto de estudio, para hacer oposicion al desvencijado modelo filos6fico medieval.

Ciertamente las ideologias pueden petrificar muchos saberes, pero son estas el motor irrefrenable
de una voluntad investigativa, que puede, implicitamente, ser un revulsivo de sus propios
principios ideologicos. El problema real es que muchas intenciones politicas se quedaron en los
pretéritos tiempos de Descartes (1596-1650) y en los propios metarrelatos de la llustracion. Y
puede que la razon se haya burlado de nosotros al producir tantos problemas como soluciones (lo
que pudiera interpretarse, en la vision de algunos, como una suerte de estafa). Siendo el mayor

pecado de la ciencia moderna (o de sus promotores) haber castigado en los investigadores ese

frenesi de sentarse en un laboratorio a indagar sobre lo que mas les gusta o les interesa. Y es que
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(13

la ciencia no es “... la descripcion mas econdmica de la realidad” (Ibidem: 138); producir
conocimiento hoy en dia es costoso. El Departamento de Defensa de los Estados Unidos es quien
paga mas y decide que es atractivo. La mayor parte de la ciencia norteamericana es financiada por
sus militares, alejando todo convencimiento y todo propdsito de los valores y de la ética !”. Para
algunos es la materializacion de la pesadilla del bidlogo Thomas Huxley (1825-1895); “... la
ciencia comete suicidio cuando adopta un credo” !8. No obstante, la verdad parece una hija espuria

de la ideologia, pues en la medida en que la verdad avanza — adecudndose a la realidad — debe

transformar a esa madre putativa que la incubd.

Es por ello que — aun y cuando el espléndido propdsito es que la ciencia supere los
apasionamientos politicos o los fanatismos religiosos — también hay que sefalar que “Sin puntos
cardinales, nuestros pasos carecen de orientacion” (Ortega, 1965: 69). José Gregorio Hernandez
(1864-1919) planteaba que “solo el dogmatismo se coloca en el terreno de la realidad y presta un
fundamento so6lido a la investigacion cientifica” (2022: 152). Sin embargo, hay que agitar la
brijula para que la ciencia, con su osario de hipotesis, contribuya al desarrollo social de la
poblacién y no a generar mas dominio sobre otros. Replantearse cual es el fin Gltimo del hombre;
es alli donde esta el problema de percepcidon que se tiene sobre la ciencia y su servicio. Y en el
sentido en el que va “De (sic) su actividad se desprende, finalmente, una autodestruccion, un
volverse contra si, un anticientificismo. Desde Copérnico ha rodado el hombre desde su centro

hacia la periferia” (Nietzsche, 2003: 34).

El filoésofo austriaco Paul Feyerabend (1924-1994) en su conocido ensayo Como defender a la

sociedad de la ciencia arranco sefalando:
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Quiero defender a la sociedad y a sus habitantes de toda clase de
ideologias, incluyendo la ciencia. Toda ideologia debe ser vista en
perspectiva. Uno no las debe tomar demasiado en serio. Debe leerlas como
(se leen) los cuentos de hadas, los que tienen un montén de cosas
interesantes que decir, pero que contienen también maliciosas mentiras, o
(leerlas) como prescripciones éticas que pueden ser utiles como reglas

practicas, pero que son mortiferas cuando se las sigue al pie de la letra.

(2001:1).

No puede haber conocimiento sin dogmas, porque toda la ciencia esta atada a las necesidades e
intereses del hombre, a sus modos de vida y a su accion propia. Pero el pensamiento cientifico no
debe perder de vista la posibilidad de adaptarse al fluir perennemente heterogéneo y cambiante de
la realidad, sin lo cual la observacion seria innecesaria y la creacion quimérica. “Sin la actividad
del hombre, creadora de todos los valores, incluso los cientificos, ;Qué seria la objetividad? Un
caos, es decir, nada” (Gramsci, 1985: 141). Como la realidad de la materia misma cuyo predominio
es el vacio, por eso hoy la ciencia habla més de tendencias y menos de probabilidades. Una
amalgamada convivencia entre potencialidad y realidad. La ciencia germina en el dogmatismo,
pero sus elucubraciones pueden recogerse tantas veces en el pragmatismo;

Para la filosofia de la praxis, no puede separarse el ser del pensar, el

hombre de la naturaleza, la actividad de la materia, el sujeto del objeto; si

se hace esta separacion se cae en una de las tantas formas de religion o en

la abstraccion sin sentido (Idem).
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Ahora bien, desde el la perspectiva ontoldgica la cuestion mas importante que debe solventar el
concepto de ciencia es si esta puede dar, y de qué forma, certidumbre de la existencia objetiva de
la realidad exterior. Gramsci sostiene ... que es un error pedirle a la ciencia como tal prueba de
objetividad de lo real, ya que esa objetividad es una concepcion del mundo, una filosofia y no
puede construir dato cientifico” (Ibidem: 139). Sin embargo, la busqueda de esa objetividad sigue

siendo un gran impulso para el quehacer cientifico contemporaneo.

El papel real de la ciencia puede ramificarse en tres grandes funciones: una que corregird

constantemente el conocimiento '°

, otra que perfecciona los instrumentos de percepcion
construyendo principios nuevos de induccion y deduccidn, y finalmente la aplicacion de esta

compleja asociacion de instrumentos materiales y mentales. Lo que Karl Popper (1902-1994)

llamo en algiin momento el arte de la super simplificacion sistematizada.

Comprensiblemente, en aras de “alcanzar” otras maneras de interpretar lo que llamamos realidad,
muchos se sujetan al discurso de la filosofia actual sobre suposicion y critica, tal y como lo llamé
Albert Keller (1988: 6), asumiendo como encauces epistemologicos complementarios a la
Fenomenologia y a la Teoria Critica (como senderos distintos en la busqueda de conocimientos).
Apelando a la experiencia intuitiva o evidente, aquella que jamas estaba ausente para Johannes
Kepler (El suerio o La astronomia de la Luna), misma en la que las situaciones se describen desde

otras facialidades mas intimas y complejas, rompiendo con la unilateralidad hegemonica de la
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racionalidad teleoldgica (propuesta fundamentalmente por el Positivismo Ldgico), para abrirse a

una vision mas transformadora de la sociedad (proclive cada vez mas a la humanizacion).

El derrotero de la Fenomenologia, en su concepto mas elemental; “... es un método que consiste
en describir lo inmediatamente dado en la conciencia (Morales, 2011: 7)”. No queriendo decir con
esto que habra un imperio de lo subjetivo o su contraparte positivista. “La fenomenologia quiere
dejar la palabra a las cosas mismas. Su unica norma consiste en dejar que las cosas mismas se
hagan patentes a la mirada intuitiva y reveladora, pero al mismo tiempo humilde y reverencial del
filosofo” (Idem). Es cruzarse con el planteamiento de Michael Talbot (1953-1992), estudioso del
misticismo antiguo y la fisica cuantica, de que no hay estricta distincion entre la realidad objetiva

y la realidad subjetiva .

Es esencial entonces considerar, enmarcados en la filosofia de la suposicion y la critica, a la
hermenéutica como herramienta o recurso interpretativo del escenario global en el que se convive.
El ya citado José Tadeo Morales indicaba que: “... la hermenéutica se plantea como un método”
(Ibidem: 9). Aunque el mismo Hans- Georg Gadamer (1900-2002) advierta que es una filosofia y
otros mas emprendidos indiquen que es una ciencia (M.S. Terry la invocaba como la ciencia de la

interpretacion del lenguaje) 2'.

Desde el punto de vista investigativo pudiera parecer este andamiaje de epistemes y procesos parte
del discurso de la diversidad metodoldgica (o un planteamiento ecléctico), ciertamente creemos

que para explicar las realidades sociales actuales con hondura se necesita acudir a métodos
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contrastables y complementarios que puedan difuminar el halo de complejidad que nos arropa.
Para apoyar estas ultimas proposiciones conviene adherirnos a la vision Gadameriana: “... todos
los métodos producen frutos hermenéuticos, asumiendo la hermenéutica como filosofia y

generando perspectivas diferentes de la aplicacion metodoldgica” (Ibidem: 10).

Ya el sacerdote y psicologo Alejandro Moreno Olmedo (1934-2019) lo advertia:

La por mucho tiempo denostada interpretacion — interpretacion —
comprension-hermenéutica- ha pasado al primer plano no sélo en la
filosofia contemporanea sino, sobre todo y para lo que aqui nos interesa,
también en el ambito de las ciencias sociales que estan abandonando
definitivamente el viejo paradigma y entrando de lleno en otro impregnado

de temporalidad, cualidad, comprension e indeterminacién (2007, p.23) 2.

Bajo la premisa de objetividad de Gramsci, la subjetividad y la induccion representan igualmente
una concepcion del mundo. Las propias ciencias bidticas ya han bebido de la copa de la
hermenéutica, verbigracia los estudios que vienen haciéndose en materia de la medicina, con
practicas chamanicas o misma la terapéutica psiquiatrica, también pudiera considerarse la
fenomenologia de la fisica de particulas, que desarrolla un vinculo entre el extrafio mundo de sus
teorias y la propia fisica experimental de particulas. El mismo Einstein, con ideas mas esclarecidas,
deliber¢ al respecto diciendo: “...yo sostengo que el sentimiento cdsmico religioso constituye la

mas fuerte y noble motivacion de la investigacion cientifica” (VV.AA., 1994: 159).

La bisqueda de la certeza 23
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“La verdad puede, es cierto, sostenerse sobre un solo pie, pero con dos andara y hara su camino” 24.

FRIEDRICH NIETZSCHE (1844-1900).

“El principio vital del hombre es su propia alma racional” 25.

DR. JOSE GREGORIO HERNANDEZ.

La verdad para los pensadores griegos es un valor. Socrates (470-ib.- 399 a. C) decia que el hombre
es virtuoso porque sabe. Estoicos, epicureos y cinicos resaltaban el valor del hombre veraz. San
Agustin de Hipona (354-430) plante6 que la verdad es la ausencia de mentira y viceversa
(maniqueismo). Hasta en el mundo del Islam se enuncid que la sapiencia es la alameda de los
virtuosos (Imam 'Alf) ?°. Es sin embargo Nietzsche, en el marco del pensamiento moderno, quien
rompe con la virtuosidad de la sapiencia:

Esta ausente aqui la oposicion entre un mundo verdadero y un mundo

aparente: hay tan solo un tinico mundo y éste es falso, cruel, contradictorio,

seductor, carente de sentido... Un mundo asi constituido es el mundo

verdadero... Tenemos necesidad de la mentira para lograr la victoria sobre

esta realidad, esta “verdad”, esto es, para vivir...El que la mentira sea

necesaria para vivir, también esto mismo forma parte del caracter dudoso

de la existencia... (1992: 154).

Hay verdades que destruyen y mentiras que mantienen un orden (como la hipotesis nazi de la
superioridad de la raza aria o la tesis del Gendarme Necesario de Laureano Vallenilla Lanz). Esto
sucede porque la voluntad de verdad (Foucault) se trasgrede a si misma, se teme o se solapa al
elegir lo falso frente a lo verdadero, volcandose hacia la omnipresente voluntad de lo fictivo y de

la comedia. Un gran ejemplo de este planteamiento es la tesina del Estado del Disimulo (1987), en
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la que el dramaturgo José Ignacio Cabrujas (1937-1995) describe a la sociedad venezolana como

una suerte de pais campamento en el que la socarroneria es la primera moneda de cambio.

Al fragor de todo esto Nietzsche nos habla de la “Medida de valor de la verdad” en dos claras
acepciones: primero medir la dificultad de alcanzarla (como el trabajo que cuesta subir una
montafia), en segundo orden la verdad puede ser calibrada (evaluada) y el maximo criterio es la
utilidad para la vida (1994: 21). Bajo las razones de la ciencia moderna la verdad es ciertamente

sindnimo de utilidad, eficiencia y eficacia.

Ahora bien, la verdad tiene una utilidad en las distintas esferas de la actividad humana. Para el
derecho por ejemplo puede significar la libertad o la muerte, en la politica puede hacer las
relaciones mas sinceras y generar confianza entre los pares, en la medicina puede ser un gran
negocio. No hay tampoco una sola verdad, hay distintas verdades (postura relativista) que hay que
aterrizar en un tiempo, contexto y disciplina. La pregunta correcta es: ;Donde es aplicable la

verdad defendida?

Hay seguramente circulos de dominio que juegan con esa relacion de aplicabilidad. Y es que saber
y poder, son las dos caras de una misma moneda (aunque Nietzsche apunte, igualmente, que /a
mentira es poder) *’. Muchas veces son las érbitas de dominio (cientifico) las que deciden que
saber es legitimo, un ejemplo es el caso de Severo Ochoa (1905-1993), cuyos estudios de
bioquimica fueron desestimados en varias oportunidades, antes de ganar el Premio Nobel de
Medicina (1959), por no pertenecer a comunidades cientificas financiadas desde algunos circulos
del poder. O los estudios que rechaz6 para publicar (en su momento) la Revista Nature, una de las

mas prestigiosas de todo el orbe, de los cientificos Krebs (Ciclo de Krebs) y Mullis (reacciones de
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polimerasa) por resistencia al conocimiento. Con lo cual se vulnera ese principio candnico,
defendido por José Gregorio Herndndez en sus Elementos de filosofia, de que “El criterio de
autoridad no se emplea en las ciencias exactas” (2022: 100); ya no es siempre imperativo el criterio

de la evidencia.

A pesar de lo antes planteado, estas consabidas elites del conocimiento (en alianza con el poder
econdémico) han defendido hieraticamente que el uso de la razén es lo que tienen en comun las
distintas epistemologias. Realmente el positivismo es una alternativa que trata de resolver, pero no
dejando de reproducir situaciones problematicas. Ya Franz Kafka (1883-1924) en sus
Consideraciones acerca del pecado anticip6 que “Por fortuna, la incoherencia del mundo parece
ser de indole cuantitativa” (2003: 62). La crisis de la rama de la fisica asi lo revela con la
intangibilidad de la materia a escala subatomica. Sin embargo, es necesario decir que: “El [sic]
pensamiento racional es un interpretar segiin un esquema del que no nos podemos desprender”

(Nietzsche, 1992: 94).

En todo caso cualquier método debe asistirse de alguna forma de contrastacion para generar vigor
cientifico y confiabilidad: “... el contrastar entre “verdadero” y “no verdadero”, el contrastar
hechos en general, es fundamentalmente distinto del poner creativo, del formar, configurar,

dominar, querer, tal y como reside en la esencia de la filosofia...” (Ibidem: 49).

La verdad siempre serd relativa (esa es la tinica certidumbre que hay):

La "verdad cientifica” es una verdad exacta, pero incompleta y penultima,
que se integra forzosamente en otra especie de verdad, altima y completa,

aunque inexacta, a la cual no habria inconveniente en llamar ‘'mito’. La
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‘'verdad cientifica” flota, pues, en mitologia, y la ciencia misma, como
totalidad es un mito, el admirable mito europeo” (Ortega y Gasset, 1965:

69).

No obstante, en el marco de la relatividad de los saberes lo urgente es reformular los principios
éticos que motivan la investigacion cientifica contemporanea. No puede seguir siendo la carrera
armamentista mundial o los criterios de la antimedicina (Foucault) los que dominen el
financiamiento y las intencionalidades investigativas. Pareciera que vamos hacia ese ultimo
hombre de Nietzsche que se pregunta: “;Qué es el amor? ;Qué es creacion? ;Qué es el deseo?
(Qué es una Estrella?” (1984:15). Cual pudiera ser la participacion de los gobiernos, como
representacion de los pueblos, en el avance y control del conocimiento, para que €ste no se aleje
(azarosa o deliberadamente) de los valores mas humanos y del propio espiritu de las leyes
(Montesquieu). El modelo cientifico actual de la gran superpotencia tecnoldgica que hoy es China
nace de una accion estatal, liderizada en su momento por Deng Xiaoping (1904-1997), con el Plan
de las 4 modernizaciones (una de ellas en ciencia y tecnologia) y politicas (originarias) como el
Programa 863 (plan estatal para el desarrollo de alta tecnologia) que se tradujeron en una
avasallante ventaja econdomica, misma que hoy en dia ha sacado a casi 100 millones de chinos de
la pobreza. Este modelo de ciencia y tecnologia es un ejemplo de desarrollo humano; pues su
incidencia es directa en el progreso social, en el desarrollo economico y en la elevacion de los

niveles de vida de su poblacion.

¢ES LA CIENCIA EL ARBOL DE LA MUERTE? %,

“;La ciencia ha prometido la felicidad? No lo creo. Ha prometido la verdad
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y la cuestion es saber si con la verdad se conseguira algun dia la felicidad.*

EMILE ZOLA (1840-1902) 29.

“(...) el espiritu humano se engafia a veces, luego nunca tendra la seguridad de no estar siempre engafiado” 30.

DR. JOSE GREGORIO HERNANDEZ.

El conocimiento es el méas poderoso instrumento a disposicion del ser humano y se observa de
manera inefable como el saber construido en torno a las ciencias (en general) ha derivado en el
dominio del hombre sobre el planeta. La ciencia moderna seguramente ha logrado satisfacer
ampliamente las necesidades mas basicas del ser humano (y hasta crear nuevas). Ha simplificado
los aspectos mas duros del trabajo rutinario y no creativo. Hemos fundado una civilizacion en la
que lo medular depende de la ciencia y la tecnologia. Pese a esto, la ciencia también ha desarrollado

la potencialidad para destruir al género humano y al resto de las especies.

Se genera entonces un cisma maniqueista sobre la ciencia que puede ser comparado con la fabula
del Dr. Jekyll y Mr. Hyde (1886) de Robert L. Stevenson (1850-1894), en la cual la ciencia es ese
brebaje que separa lo mejor del género humano de lo més obscuro que €ste puede producir. La
ciencia (desde hace varias décadas) estd caminando mas allad de los limites morales y sociales,

derivandose en una acciones transgresoras que atentan contra la humanidad misma.

Uno de los andlisis planteados por Jean-Frangois Lyotard (1924-1998) en el libro La condicion
postmoderna (1987) es que el conocimiento y el saber van cada dia mas dirigidos a complacer al
consumo y al mercado. El filésofo Giorgio Agamben nos plantea que en occidente existen 3
sistemas de creencias bien amalgamados, a saber: el capitalismo, el cristianismo y la ciencia; esta

ultima parece haberse impuesto consensuadamente sobre los demads, surgiendo la pregunta: ;Sera
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la ciencia la religion de nuestro tiempo? (2020). E indiscutiblemente la ciencia, y el saber en
general, son los aliados més importantes en la lucha por el poder mundial. Las pugnas planetarias
ya giran en torno al control de las informaciones (Escandalos como los de WikiLeaks y Panama
Papers asi lo demuestran). Por eso Lyotard esboza que ya hay decididores y administradores de
conocimiento (1987: 4). Lo que separara cada vez mas a los paises menos avanzados de lo mas
prosperos, sobre todo en el marco de la reconfiguracion del capitalismo. Cuyo modelo econdémico
aspira dejar sus politicas y mecanismos regulatorios, a corto o mediano plazo, en manos de gélidos

automatas; /y qué pueden saber estos de humanismo y democracia?

Ya la Inteligencia Artificial (IA) esta asumiendo un gran protagonismo hasta en las actividades
cotidianas mas minimas. El propio Stephen Hawking (1942-2018) hizo planteamientos sobre los
peligros de este fendmeno tecnoldgico y concluyd que era una amenaza para el ser humano: "El
éxito en la creacion de la inteligencia artificial podra ser el evento més grande en la historia de la
humanidad. Desafortunadamente también seria el Giltimo, a menos de que aprendamos coOmo evitar
los riesgos" 3!. Y es que la automatizacion de los procesos tecnologicos en las industrias ya estd
acabando con los procesos productivos artesanales o tradicionales, con lo que sélo sobreviviran
los empleos creativos o de fiscalizacion. Asimismo, la gran inquietud que se asoma es si podremos

controlar la IA a largo plazo esta pudiera terminar controlando todo.

Sera clave entonces el papel de los cientificos en este tema en particular, pues estos amparan
muchas veces la responsabilidad de los que les pagan por su trabajo. Alberto Dumont (1873-1932),
inventor del aeroplano, quiso inmolarse al saber que su fruto estaba siendo utilizado para

bombardear paises. Y Charles Lindbergh (1902- 1974), en torno al mismo aparato mecanico, dijo:
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“He (sic) visto la ciencia en la que he trabajado y la maquinaria aérea que he amado, destruir la
civilizacion que esperé que sirviera” 2. El médico aleman Josef Mengele (1911-1917) utilizo6 la
mejor ciencia a disposicion en su tiempo para cometer los peores salvajismos; lo llamaron e/
seleccionador de Auschwitz. A cuantas mujeres embarazadas disecciond para hacer experimentos
con neonatos y a cuantas otras mando con sus criaturas a la cdmara de gas al desestimarlas para
sus ensayos (Astor, 2006: 80). Habria sido interesante que Julius Robert Oppenheimer (1904-
1967) visitara Hiroshima o Nagasaki terminada la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) y
constatara la cantidad de sangre que por sus manos corri6. El cientifico debe tener capacidad, en
el marco de su formacion moral, de decidir o al menos negociar el uso conveniente de sus

creaciones.

Lo convencional es aislar al cientifico de las intenciones de usufructo de su producto. Se les pide
objetividad y racionalidad a los investigadores al hacer ciencia pero también debe haber en ellos
un punto de criticismo sobre los posibles usos de sus descubrimientos. El “Che” Guevara (1928-
1967) en algin momento dijo: “El conocimiento nos hace responsables." **. Lo que tiene que llevar
a los hombres de ciencia a entender que: “La [sic] ciencia no consiste s6lo en saber lo que debe o

puede hacerse, sino también en saber lo que podria hacerse aunque quiza no debiera hacerse”>*.

Esperemos que esta percepcion de ciencia permute para que no terminemos suscritos a la temeraria
nota de suicidio del Dr. Jekyll. Ya es momento de que la ciencia y la ética hagan las paces. La
soberbia de los lideres mundiales no puede ser proporcional al desarrollo de sus economias o de
sus criterios de expansionismo. Ya vemos en areas como las ciencias médicas el proceso de

medicalizacion de la salud; en el cual la curacion s6lo puede ser provisional, porque las

169



Manuel Silva Le6n

La ciencia: un acto de fe

Observatorio Laboral Revista Venezolana (2024)
Vol. 17, N° 33, 149-179

ISSN: 1856-9099

enfermedades y los virus se transforman rapidamente tornandose cada vez mas peligrosos y
haciéndonos dependientes eternos de medicamentos producidos en serie (Agamben, 2020). Y

realmente el conocimiento no tiene ninguna razoén de ser si no tiene ribetes de conciencia.

Nuestro coterraneo Aristides Bastidas (1924-1992) hizo décadas atras esta aguda pregunta:
.Pueden ser la ciencia y la tecnologia dos bienes sociales? 3°. Parece que la mejor respuesta es
presentada por Boaventura de Sousa (1940) en el Congreso CLACSO de Medellin (Colombia) en
el 2014: "Solo a través de la justicia cognitiva global habra justicia social global"*¢. Ya basta de
satisfacer a través de la ciencia, en palabras de Bertrand Russell (1872-1970), pasiones colectivas

como el odio y las rivalidades humanas (1997:56).

Ya no se pude procrastinar mas el cambio de este maltrecho mundo que hemos construido. El costo
de postergacion es cada vez mads alto y si la ciencia no ayuda a resolver las crisis universales solo
sera una simple plegaria mas. Quizas por esa razon Einstein nos dejo esta frase: “Se ha acusado,
por tanto, a la ciencia de socavar a la moralidad, pero esa es una acusacion injusta. El
comportamiento ético del hombre deberia estar basado en criterios de compasion, educacion y

lazos y necesidades sociales” (VV.AA., 1994:159).

En tal sentido, el conocimiento, y la ciencia en general, deben ser catalizadores de procesos
econdémicos, filoséficos y politicos proclives a la afirmacion de lo humano a “(...) la posibilidad
del otro, en la afirmacion del Otro” (Moreno, 2015: 20). Como bien lo dijo Emmanuel Lévinas:
“Lo humano del hombre es desvivirse por el otro hombre” (1987:143). Por ello la cooperacion es
neurdlgica en la afirmacion social de la ciencia; programas como la Ciencia Abierta de la

UNESCO (2021), que pone a disposicion un conjunto de tecnologias, procesos y resultados
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cientificos libremente, propulsando la colaboracion acreditada entre comunidades de
investigadores, entre los paises y patrocinando también la investigacion dentro de comunidades no
especializadas. Bajo la expresion del filosofo britanico John Stuart Mill (1806-1873), “no existe
una mejor prueba del progreso de una civilizacion que la del progreso de la cooperacion™’. Y esta
concurrencia cientifica debe ir dirigida a causas mas elevadas como la reafirmacion de la vida, la
preservacion del planeta, la masificacion de la salud, la potenciacion de la alimentacion y cualquier
causa humana o de garantia de vida. Que la ciencia, como derivacion de la buena voluntad de

Dios, se haga beneficiosa para el espiritu humano en la contemplacion de la verdad.
Notas

'Véase el texto Introduccion al estudio de la filosofia de Antonio Gramsci, pagina 143.

2 Revisese el Tratado Tercero sobre la Psicologia Racional, disponible en el texto Elementos de
filosofia (2022) de José Gregorio Hernandez (péagina 163); en el cual se expone que los actos
intelectuales son de orden no material y que lo intelectual es gobernado por el alma espiritual (o
lo que algunos llamarian la voluntad del ser).

3 Frase que se completaria con la siguiente; “(...) la verdad es que nadie sabe nada” y pertenece al
escritor y dramaturgo ruso Leonid Andreiev (1871-1919). Véase frases célebres del autor referido
en: https://akifrases.com/frase/135094.

* Mindwalk (Senderos de la mente) es una pelicula de ficcién de 1990 desarrollada por los
hermanos Bernt Capra y Fritjof Capra, basada en el libro The Turning Point (El punto de inflexion)

de la autoria del ultimo de ellos. La filmacion fue desarrollada en Mont Saint Michel, Francia. Y
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la pelicula discurre entre planteamientos relacionados con el sentido de la politica, el viraje
cuantico de la fisica, el sentido social de la ciencia, entre otros temas.

5 Alejandro Moreno Olmedo cita a Edgar Morin en su libro El aro y la trama (2015) para explicar
la crisis del paradigma moderno y el ideal de ciencia que esta representado en él. Véase pagina
246.

6 Véase frases célebres de Georg Simmel en: https://akifrases.com/frase/130545

7 Véase frases célebres de Karl Popper (1902-1994) en: https://akifrases.com/frase/126369

§ Arthur Koestler (1905-1983) ha citado una serie de cientificos eminentes en sus especialidades
para tratar de exponer las teorias mas extrafias de la fisica moderna. Lo que ¢l llamo /a perfidia de
la fisica no es cosa de chiflados (1974:72).

? {dem.

10 Argumento Werner Heisemberg (1901-1976) citado por Koestler (1974:72).

! Frase del poeta inglés William Blake mencionada por el poeta Thomas Harriman en la pelicula
Mindwalk (minuto 102 de la misma).

12 Frase del matematico y fisico aragonés Alberto Galindo con la que propone el cuestionamiento
de todo saber cientifico. La frase también se le atribuye al fisico cuantico norteamericano Richard
Feynman (1918-1988). Véase: https://www.acta.es/recursos/baul-de-ciencias-y-tecnologia/citas-
y-frases-celebres/208-1a-religion-es-la-cultura-de-la-fe-la-ciencia-es-la-cultura-de-la-duda

13 Véase el texto Conjeturas y refutaciones de Karl Popper (1972:39).

14 Consultar el texto Elementos de filosofia del Dr. José Gregorio Hernandez (2022:59).

15 Revisese articulo La gran deuda de la Ciencia con la imaginacion de Javier Peldez. Francisco

Javier Peldez Pérez (Puertollano, 1974) Periodista y divulgador cientifico. Cofundador del portal
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Naukas.com y editor responsable de las secciones de Ciencia y Astronomia en Yahoo
EspanaDisponible  en: https://irreductible.naukas.com/2014/07/03/1a-gran-deuda-de-

la-ciencia-con-la- imaginacion/

16 Consultar el articulo: La medicina como religion (2020) del filosofo italiano Giorgio Agamben.

Disponible en: https://revistasantiago.cl/sociedad/la-medicina-como-religion/.

17 Véase informe publicado en 2016 por el Instituto Internacional de Investigacion para la Paz de

Estocolmo (SIPRI, por sus siglas en inglés) y correspondiente al afio 2014. Pagina web:

https://www.sipri.org/sites/default/files/2016- 03/SIPRIY B14SummaryES.pdf.

18 Véase frases célebres de Thomas Henry Huxley en: https:/akifrases.com/frase/115976

1 De acuerdo con Nietzsche ... las verdades no son realmente mas que aparatos de gimnasia en

los que debemos ejercitarnos brava e infatigablemente” (1944: 21).

20 Propuesta recogida en el texto Misticismo y fisica moderna del referido autor.

2l Véase el texto la Hermenéutica de M. S. Terry en la pigina web:

www.ntslibrary.com/la%20hermeneutica.pdf.

22'Y el atormentado Nietzsche también aporté lo suyo en torno al tema hermenéutico: “Introducir

un sentido — esta tarea resta aun, sin duda, por cumplir, suponiendo que no haya ningun sentido.

Asi sucede con los sonidos, pero también con los destinos de los pueblos: se prestan a la

interpretacion y a la mas diversa orientacion hacia distintos fines. El estadio atin mas alto es un

poner-el-fin y dar forma a lo factico con base en ello, asi, pues, la interpretacion del acto y no

simplemente la recomposicion conceptual” (1992: 49).

23 Titulo con el que se reunieron un conjunto de conferencias tenidas en las Gifford Lectures entre

1928 y 1929 por el filésofo norteamericano Jhon Dewey (1859-1952).
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24 Véase el texto: El viajero y su sombre, pagina 28.

25 Consultar el texto Elementos de filosofia del Dr. José Gregorio Hernandez (2022:59).

26 Véase pagina web: https://islamoriente.com/hadith-title/2-virtud-de-la-sapiencia

27 La mentira es el poder... (1992: 155).

28 La eterna promesa de William Blake (1757-1827): “... el arte es el arbol de la vida, la ciencia
es el arbol de la muerte”. Veéase frases célebres del referido poeta en:
https://www.brainyquote.com/es/citas/william-blake 117776

2 Véase frases célebres de Emile Zola en:
http://www.aforismos.net/autor/emile zola/1.html

30 Consultar el texto Elementos de filosofia del Dr. José Gregorio Hernandez (2022:151).

31 Véase el articulo de prensa en el Tiempo (Colombia) titulado: Las advertencias de Stephen
Hawking sobre la inteligencia artificial. Realizado en el afio 2018 por Katherine Patifio.

32 Véase frases de grandes cientificos en: https://www.lifeder.com/frases-de-ciencia

33 Frase atribuida a Ernesto “Che” Guevara, pero no se ha confirmado su autoria.

3% El nombre de la rosa (Eco, 2006: 289).

35 Libro de Aristides Bastidas publicado en 1986 y cuyo nombre exacto es: Ciencia y tecnologia:
dos bienes sociales.

36 Revisese extracto de la Conferencia Latinoamericana de Ciencias Sociales (CLACSO) celebrada
en otofio en Medellin (Colombia): Noviembre 2015. Articulo realizado por Lola Huete Machado.
37 Véase articulo de prensa titulado Cooperacion es progreso de Roberto Betancourt, Presidente

del Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ONCTTI), de fecha 16 febrero del
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2024, donde este cita la frase referida del filosofo y politico inglés John Stuart Mill. Disponible en

el Periodico Ultimas Noticias.
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desconocen el nombre del autor. Se cuenta ademas con evaluadores internos y externos
pertenecientes a universidades nacionales.

OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA recibe colaboraciones en forma
permanente, con cierres de edicion en julio y diciembre.

Es editada en forma electronica y estd disponible en la pagina de la Universidad de Carabobo,
Venezuela.

Forma y preparacion de los articulos:

o El trabajo debe tener una extension méaxima de 25 cuartillas y minimo de 15 (incluidos
graficos, cuadros, citas y referencias bibliograficas). No obstante, el Comité Editor podra
decidir aceptar un trabajo que supere el limite de cuartillas.

e Las cuartillas deben estar elaboradas con 3 centimetros de margen (izquierdo, derecho,
superior e inferior), letra Times New Roman tamafio 12, interlineado 1.5 (espacio y
medio).

o El trabajo no debe contener ninglin elemento a color.

e Los datos del autor o autores deben ser consignados en hoja aparte, incluyendo nombre y
apellido, grados académicos, escalafon (en caso de ser profesor universitario), experiencia
de investigacion en la tematica del trabajo, lugar de trabajo, nimero de teléfono, correo
electronico y ORCID.

o Tanto el trabajo como los datos personales deben también ser consignados en formato
Word, en archivos separados.

o El trabajo debe ser inédito. Al mismo tiempo, el envio del mismo a la revista, implica la
obligacion del autor o autores de no someterlo simultdneamente a la consideracion de otras
publicaciones.

La estructura para los articulos es la siguiente:
El trabajo debe estar precedido de un resumen con una extension de 140 a 160 palabras
(aproximadamente media cuartilla), conservando los mismos margenes, tipo y tamafio de letra e

interlineado y en idioma espafol e inglés.

o Elresumen en inglés debe estar precedido del titulo en inglés.
e Deben presentarse de 3 a 4 palabras clave al pie del resumen, en espafiol e inglés.
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e A continuacion se presentaran: introduccion, desarrollo del trabajo, conclusiones y
referencias bibliograficas.

e Las notas serdn colocadas antes de las referencias bibliogréaficas utilizando numeracion
secuencial segun orden de aparicion.

Ejemplos para realizar las referencias bibliograficas:
Referencias Materiales Impresos
Libros

HERNANDEZ, OSCAR Y JACQUELINE RICTHER (2002). El trabajo sin tutela en Venezuela:
Nuevas y viejas formas de desproteccion laboral. lera. Edicion. Universidad Central de
Venezuela. Caracas. Venezuela.

Articulos en publicaciones periddicas

DELGADO DE SMITH, YAMILE (2001). Politicas sociales: Relaciones de Trabajo y Salud.
Revista Venezolana de Ciencias Sociales. Vol. 5. No. 2. Maracaibo. pp. 98-113.

Articulos o capitulos en libros compilados o colectivos

HERNANDEZ ARIAS, AYMARA (2007). Cooperativas, empresas y capital social. En:
LUCENA, HECTOR (Coordinador); AYMARA HERNANDEZ ARIAS y NELSON FREITEZ
(Editores) (2007). Cooperativas, Empresas, Estado y Sindicatos. Una vinculacion necesaria.
Fondo Editorial UCLA-Doctorado en Ciencias Sociales. Mencion Estudios del Trabajo.
Universidad de Carabobo. Venezuela. pp. 101-121.

Publicaciones de eventos cientificos

GONZALEZ, MARIA CRISTINA (2007). Tendencias en la Gestién de Recursos Humanos en
América Latina. Ponencia presentada en el X Congreso de Relaciones Industriales de la
Universidad de Carabobo. Valencia. Venezuela.

Trabajos de grado o de ascenso

SMITH, VICTORIA (2005). Mujeres trabajadoras en América Latina. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales. UC. Valencia. Venezuela.

Entrevistas publicadas en medios impresos

BOTERO, NATACHA. (2007, Agosto 04). Es necesario hacer seguimiento a la aplicacion de la
Ley del Trabajo [Entrevista a Rosa Rondon. Directora de RETL]. El Carabobeiio, 3-1.

Referencias a Materiales On-line

CARRILLO, JORGE (2004). Maquiladoras: integracion productiva y evolucion industrial. El
Colegio de la Frontera Norte. Fuente: http://www.economia.gob.mx (Consultado el 13-03-07).
INE (20006). Indicadores de Fuerza de trabajo. Fuente: www.ine.gov.ve (Consultado el 12-06-
06).

En el desarrollo del articulo, las referencias bibliograficas se realizaran cumpliendo las normas
del sistema "Harvard":
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e Referencias no textuales indicar apellido y afio. Ejemplos: un solo autor (Pérez, 2007), dos
autores (Pérez y Ascanio, 2007) y con mas de dos autores (Pérez y otros, 2007).

o Para las citas textuales, las cuales deberan ir encerradas entre comillas en el desarrollo del
articulo, adicionar el nimero de pagina o rango de paginas. Ejemplos: (Ascanio, 2007:15)
0 (Ascanio,2007:15-16).

e Para diferenciar obras del mismo autor con el mismo afio de publicacion utilizar letras
minusculas de la siguiente manera: (Rivero, 2007a) y (Rivero, 2007b).

Los manuscritos que no cumplan con las instrucciones mencionadas, no seran considerados para
su evaluacion.

El Comité Editorial se reserva el derecho de realizar los ajustes y cambios de forma que aseguren
la calidad de los articulos aceptados para su publicacion.

La Revista Cientifica OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA autoriza la
reproduccion parcial de los articulos siempre y cuando se respete la normativa de Propiedad
Intelectual y se reconozcan los créditos de la revista y de los autores. El contenido de los articulos
es responsabilidad exclusiva de los autores.

La revista se reserva el derecho de reproducir en otros medios impresos y/o electronicos.

En ninguin caso los originales consignados en la revista (impresos, diskette o CD) seran devueltos
al autor.

El trabajo debe ser remitido a la direccion postal de la revista:
OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA, Laboratorio de Investigacion en
Estudios del Trabajo (LAINET), Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, Nivel Plaza Roja,

Campus Barbula. Naguanagua-Venezuela.

0 al correo electronico: E-mail: observatoriolaboralrevistav@gmail.com
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INSTRUCTIONS TO AUTHORS

Nature of the Publication: OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA

LABOR OBSERVATORY VENEZUELAN JOURNAL is a scientific arbitrated publication of the
Research Laboratory in Labor Studies (LAINET) of the University of Carabobo, edited in
Valencia, Venezuela. In accordance with the editorial policies of the journal, all submissions
received are subject to double-blind review by three members of the Editorial Advisory Panel, who
neither know the name of the author nor the name of the other members evaluating the document.
Besides, the Editorial Advisory Panel is constituted by internal and external members from

different national universities.

LABOR OBSERVATORY VENEZUELAN JOURNAL receives submissions permanently that will
be published twice a year, in July and December.

It is published in print and on-line versions and it will be available on LAINET Web site of
LAINET from the University of Carabobo, Venezuela.

General guidelines
Papers should not exceed 25 pages in length, nor present less than 15 pages (including graphics,
diagrams, tables, charts, references). Nevertheless the Editorial Board could decide whether to

accept a manuscript that exceeds this length.

Pages should be written in 1 ' spacing, using 12-pt Times New Roman and leaving uniform
margins of 3 cm (1, 2 in.)

Papers should not present any element or information in color

Both paper and the author’s personal information should also be submitted in a CD, as word
format, in separate files.

Manuscripts should not have been published before nor be currently under consideration by other
journals.

Papers should be preceded by an abstract of no more than 160 words (between 140 and 160 words,
with the same margins, character type and size, and line spaces) in both languages Spanish and
English.

Abstracts in English should be preceded by the title in this language.

Three or four key words should be included at the end of each abstract in the respective language.

The key words will be followed by the introduction, the body, the conclusions and the references.

Titles should preferably be short.
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Notes should be included before the references and using sequential numbers regarding the order
in which they appear.

Guidelines for Reference List:
Books

DELGADO DE SMITH, YAMILE (2006). La investigacion social en procesos: Ejercicios y
respuestas. 2da. Edicion. Universidad de Carabobo. Valencia. Venezuela.

Journal articles

LIMA, JACOB C. (2004). O trabjalho autogestionario em cooperativas de producio: o
paradigma revisitado. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. Vol. 19. No. 56. Brasil. pp. 45-
150. Fuente: www.scielo.br (Consultado el 04-09-05).

Articles or Chapters in an edited or compiled book

HERNANDEZ ARIAS, AYMARA (2007). Cooperativas, empresas y capital social. En:
LUCENA, HECTOR (Coordinador); AYMARA HERNANDEZ ARIAS y NELSON FREITEZ
(Editores) (2007). Cooperativas, Empresas, Estado y Sindicatos. Una vinculacion necesaria.
Fondo Editorial UCLA-Doctorado en Ciencias Sociales. Mencion Estudios del Trabajo.
Universidad de Carabobo. Venezuela. pp. 101-121.

Published proceedings of Scientific Meetings and Symposia

GUERRA SOTILLO, ALEXEI (2006). Redes, economia informal y sociedad civil: relaciones
con el Estado en Venezuela. Ponencia presentada en las VI Jornadas de Investigacion del DAC-
UCLA. Barquisimeto. Venezuela. Fuente: www.ucla.edu.ve/dac/vijornadas (Consultado el 15-09-
07).

Master thesis

SMITH D., VICTORIA (2005). Mujeres trabajadoras en América Latina. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales. UC. Valencia. Venezuela.

Interviews published in print media

GARCIA OTERO, PEDRO (2007, Agosto 19). Chacao va a sobrevivir por liderazgos [Entrevista
a Emilio Grateron. Consejal de Chacao]. El Universal, 4-2.

Online Documents
MAGARINOS DE MORENTIN, JUAN (1998). Esbozo semidtico para una metodologia de base

en ciencias sociales. Universidad Nacional de La Plata. Argentina. Fuente:
http://www.magarinos.com.ar (Consultado el 24-09-06).
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ACI (2000). Estadisticas sobre el cooperativismo en Venezuela. Fuente: www.aciamericas.coop
(Consultado el 24-01-06).

Reference citations in Text should follow the Harvard system norms:

Paraphrased citations: Indicate the author’s surname and the publication date. Examples: One
author (Pérez,, 2007), two authors (Pérez y Ascanio, 2007) and more than two authors (Pérez
y otros, 2007).

Direct quotations: Incorporate the quotation into text and enclose it with double quotation
marks. Add the specific page/s number. Examples: (Ascanio, 2007:15) or (Ascanio,
2007:15-16).

Works by the same author with the same publication date should be identified by the suffixes
a, b, c. Example: (Lucena, 2007a) and (Lucena, 2007b).

Manuscripts that do not adhere to the norms will not be subject to evaluation.
The Editorial Board reserves the right to make minor adjustments and changes if necessary, so as
to guarantee the quality of the articles submitted to publication

The Scientific Journal OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA authorizes the
partial reproduction of articles, if Intellectual Property Norms are respected and if the journal and
the authors’ copyright and authorship are recognized. The content of the articles is the entire and
exclusive responsibility of the authors

The Journal reserves the right to reproduce materials in other printed or electronic means.

Papers should be submitted to the Journal mail address:

OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA, Laboratorio de Investigacion en
Estudios del Trabajo (LAINET), Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, Nivel Plaza Roja,

Campus Barbula. Naguanagua-Venezuela.

Or to the E-mail address: E-mail: observatoriolaboralrevistav@gmail.com
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FORMATO DE ARBITRAJE

Titulo del Articulo:
Codigo:

Arbitraje:

CRITERIOS EXCELENTE B“S;:O BUENO REGULAR DEFICIENTE OBSERVACIONES

Pertinencia del titulo.

Adecuada elaboracion del
resumen.

Claridad y coherencia del
discurso.

Adecuada organizacion
interna.

Calidad de las referencias
bibliograficas.

Aportes al conocimiento del
objeto.

Apreciacion general.

Resultado del Arbitraje

El trabajo evaluado puede ser publicado sin ninguna modificacion.

El trabajo evaluado puede ser publicado con ligeras modificaciones.

El trabajo evaluado puede ser publicado con importantes modificaciones.

El trabajo evaluado no puede ser publicado.

Observaciones:

Nombre del Arbitro:
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Title of the Article:
Code:

Evaluation:

EVALUATION FORM

CRITERIA

EXCELLENT

VERY
GOOD

GOOD ACCEPTABLE DEFFICIENT

OBSERVATIONS

Title pertinence.

Abstract accuracy.

and clarity.

Discourse coherence

organization.

Suitable internal

Quality
bibliographical
references.

knowledge on
the topic

Contributions to the

General
.Appreciation

Observations:

Name of Evaluator:

The article is not publishable

Results of the Evaluation

The article is publishable. No modifications are required.
The article is publishable, but it requires slight modifications

The article is publishable , but it requires substantial modifications
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Declaracién Etica y Negligencia Profesional

OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA (OLRYV) se compromete a
mantener los mas altos estdndares éticos en su publicacion y toma medidas contra cualquier
negligencia profesional que se lleve a cabo. El plagio estd estrictamente prohibido y nuestros
colaboradores dan fe de que sus trabajos no han sido copiados o plagiados de otras obras, en parte
o en su totalidad. Todo trabajo para ser publicado en OLRV exigira a sus autores enviar carta de
declaracion ética.

Statement of Ethics and Professional Neglect

OBSERVATORIO LABORAL REVISTA VENEZOLANA (OLRYV) is committed to
maintaining the highest ethical standards in its publication and takes action against any malpractice
that is carried out. Plagiarism is strictly prohibited and our collaborators attest that their works
have not been copied or plagiarized from other works, in part or in whole. All work to be published
in OLRV shall require their authors to send a letter of ethics statement.
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