Presentacion
L
Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV) nace en el afio 2008 a iniciativa de investigadores
del Laboratorio de Investigacion en Estudios del Trabajo de la Universidad de Carabobo. Desde
entonces, se mantiene a través de los aportes de los proyectos de investigacion y del trabajo voluntario.

Para este numero se incluyen seis trabajos. El primero, titulado Cultura y Practicas laborales en el
campo cafetalero, de la Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela. Pertenece a la
investigadora Mirta Isabel Camacho Rivas, y en ¢l se indaga, luego de una revision heuristica de
fuentes, la vinculacion entre la cultura y las practicas agricolas en el campo cafetalero venezolano.

El segundo aporte, Las relaciones de trabajo y la inteligencia artificial, del investigador Omar
Guillen, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela, vincula los estudios sobre como
influye la inteligencia artificial en las relaciones laborales en los diferentes espacios de trabajo.

Cultura organizacional, induccion y capacitacion como estrategia de mejora continua es un aporte
del investigador Juan Carlos Garcia Quintero, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela.
En este trabajo se vincula el entorno empresarial, la cultura organizacional, la induccion y la
capacitacion para el éxito de las organizaciones.

Los investigadores Johan Manuel Castaiieda Calderon, Corina Desire¢ Herndndez de Castafieda,
Johanny Liseth Bornachera y Rubén Dario Rumbos Cedefio, presentan la investigacion titulada
Ciudades inteligentes: 1A para la toma de decisiones con esquemas de gobernanza. En ¢l se busca
dilucidar aspectos inherentes a la gobernanza y su implicacion en la toma de decisiones para el
desarrollo de politicas publicas eficientes.

Violencia Laboral: Un fendmeno que afecta a las organizaciones es el trabajo de los investigadores
Ernesto Isea, Grecia Avellaneda y Denis Celina Palacios Zarramera. En este trabajo se aborda la
violencia laboral, luego de un arqueo heuritico de fuentes.

Finalmente, se cierra este nimero, con la investigacion Practicas gerenciales y su efecto en la cultura
organizacional, de los investigadores Micelen Virginia Machado, Javier Alexander Gil Ramones,
Alexon Sanchez y Angel Jose Aljorna Lira, de la Universidad Arturo Michelena. La investigacion
ofrece diversas perspectivas acerca de las concepciones de practicas gerenciales al mismo tiempo que
un andlisis de sus posibles efectos o implicaciones en la cultura organizacional.

Se incluyen seis trabajos que representan la linea editorial de Observatorio Laboral Revista Venezolana
(OLRV).
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