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Las transformaciones sociales, económicas, políticas y culturales, son el 
signo que caracteriza la época que transcurre en la primera década  del siglo 
XXI, es así que el conocimiento no debe detenerse en la producción de res-
puestas a todos los cambios que acontecen. Por ello, generar teoría y difundirla, 
es un compromiso académico que amerita respuestas oportunas y pertinentes 
orientadas hacia el futuro, donde el presente se convierte en el espacio para mirar 
alternativas de construcción de nuevos y mejores escenarios desde la reflexión 
y la investigación.

Es aquí, donde se erige el reto que  motiva a mantener esfuerzos orientados  
a seguir  nutriendo la contribución y acervo teórico que la Revista Observatorio 
Laboral Revista Venezolana (OLRV), entrega a todos aquellos interesados en los 
temas vinculados con el mundo del trabajo, a través del respaldo que brinda las 
distintas  líneas de investigación del  Laboratorio de Investigación de Estudios 
del Trabajo (LAINET) de la Universidad de Carabobo.    

Para el segundo número de la revista,  se abre la disertación con el artículo 
de Eugenio Actis Di Pascale, intitulado: “La operalización del concepto de 
Bienestar Social: un estudio comparado de distintas mediciones”, en el cual 
se determinaron las dimensiones, variables y metodologías más adecuadas para 
aplicarse en estudios sobre bienestar social, contextualizando el enfoque al caso 
Argentino.

Seguidamente, Francisco García Fernández y Ana Emilia Cordero B., en el 
trabajo intitulado: “La gestión del conocimiento y los equipos de trabajo: fun-
damentos teóricos”, aportan un análisis que vincula el papel de los equipos de 
trabajo con la gestión del conocimiento.

Por su parte, Leticia Barrios Graziani  plantea el debate que surge a partir  de 
los años ochenta, centrado en los cambios en el proceso de trabajo generados 
por la reestructuración y flexibilización productiva, en el artículo intitulado: 
“Debate sobre el proceso de trabajo: Balance de una discusión”.

Se presenta, bajo la autoría de Grushenka Acosta, el trabajo que lleva por 
título: “Gestión de Recursos Humanos en la Administración Tributaria Vene-
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zolana”, basado en el análisis de los distintos subsistemas administrativos de 
recursos humanos en un ente de la administración pública venezolana.

El  artículo de Aura Adriana Delgado C.,  destaca la evolución de la pro-
ducción de cacao en Venezuela a la luz de los trabajadores del sector, en la 
disertación titulada: “Los productores de Cacao en Venezuela: De la esclavitud 
al cooperativismo”.

Por último, Francisco Ardiles, en el trabajo intitulado: Apuntes sobre la 
pobreza y su cultura,  aborda las perspectivas  de distintos teóricos, para dar 
cuenta de una aproximación de abordaje del tema, que involucra indagar sobre 
todas sus conexiones y consecuencias. 

Finalmente, se agradece a los autores antes citados por su colaboración en 
la revista  y se invita a todos aquellos interesados a participar con sus aportes a 
seguir manteniendo este espacio de divulgación. 


