Presentacion

Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV) esta visible e indexada en
DIALNET, Universidad de La Rioja (Espafa); Revistas Venezolanas de Ciencia y
Tecnologia (REVENCYT); Citas Latinoamericanas de Ciencias Sociales (CLASE);
Actualidad Iberoamericana de Chile; Directory of Open Access Journals (DOAJ);
Plataforma Open Access de Revistas Cientificas Electrénicas Espafolas y Latinoa-
mericanas (E-REVISTAS); LATINDEX folio 19118; Red de Revistas Cientificas de
América Latina, El Caribe y Portugal (REDALYC) y, desde el afio 2013, en el indice
venezolano de publicaciones periddicas CLaCaLlA y el Directory of Research Jour-
nals Indexing (DRJI).

Para este nimero se incluyen seis trabajos. El primer articulo llega desde la
Universidad de Carabobo y es un estudio denominado, Gestién de recursos
humanos: indicadores y herramientas. Pertenece a la investigadora Catherine
Vieira Vieira y en él se analizan los indicadores de gestion de recursos humanos.

El segundo aporte, Mi Primera busqueda de empleo. El proceso a conocer,
de la investigadora Maria Emilia Guevara, perteneciente a la Universidad Simoén
Bolivar, tiene como objetivo el analisis del proceso de busqueda de empleo que
debe sequir un profesional recién egresado para asegurar su insercion en el mer-
cado de trabajo actual, a través de la identificacién de las fases, herramientas y
estrategias mas utilizadas.

Estabilidad laboral y flexiseguridad, es un aporte del investigador Juan Orlando
Montserrat, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela. En él se reco-
noce, desde un analisis documental, la flexiseguridad como concepto base para
replantear los postulados fundamentales que erigen a la estabilidad laboral.

Los investigadores Rosaura Malpica, Romer Rossell e Ingrid Hoffmann, de la
Universidad de Carabobo, nos presentan el trabajo Equipos de trabajo de alto
desempefio. El objetivo de este articulo es el andlisis epistemoldgicamente de
equipos de trabajo de alto desempefio como estrategia para mejorar la efecti-
vidad en las organizaciones.

Globalizacién, lenguaje y capitalismo cognitivo, de la investigadora Heddy
Hidalgo Rivero, de la Universidad de Carabobo, es un andlisis del proceso de glo-
balizacién, sus distintas interpretaciones segun los parametros ideoldgicos en los
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que se le enmarca y como este proceso afecta los ambitos del trabajo y de los
negocios

Finalmente se cierra este numero, con el trabajo intitulado El Cuidado:
(Derecho Reconocido en el Sistema Juridico Venezolano?, de la investigadora
Aurora Celina Salcedo Medina, de la Universidad de Carabobo. En él se aborda la
vision del cuidado como derecho en el marco regulatorio en Venezuela.

Aligual que en los niUmeros anteriores se incluyen en el presente seis trabajos
que se enmarcan en las once lineas de investigacion del Laboratorio de Investi-
gacién en Estudios del Trabajo (LAINET), que también representa la linea editorial
de Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV). Es nuestro deseo seguir cre-
ciendoyllegar a un mayor nimero de lectores; razones que nos obligan a buscar
nuevos indices y aumentar la visibilidad de OLRV.
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