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Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV) estd visible e indexada en DIALNET, Universidad de La Rioja
(Espana); Revistas Venezolanas de Ciencia y Tecnologia (REVENCYT); Citas Latinoamericanas de Ciencias
Sociales (CLASE); Actualidad Iberoamericana de Chile; Directory of Open Access Journals (DOAJ); Plataforma
Open Access de Revistas Cientificas Electrdnicas Espafiolas y Latinoamericanas (E-REVISTAS); LATINDEX folio
19118; Red de Revistas Cientificas de América Latina, El Caribe y Portugal (REDALYC) y, desde el afio 2013, en
el indice venezolano de publicaciones periddicas CLaCaLIA y el Directory of Research Journals Indexing (DRIJI).

Para este numero se incluyen seis trabajos. El primer articulo llega desde la Universidad de Carabobo,
Venezuela y es un estudio denominado Conciencia social y condiciones ambientales. Pertenece a la
investigadora Tarsys Vizcarrondo y en él se expone un planteamiento reflexivo acerca del ambiente y su
repercusion en la sociedad.

El segundo aporte, La falta de responsabilidad de las instituciones: équién se encarga de la
institucionalizacion de la responsabilidad social que generan las grandes corporaciones?, del investigador
Edmundo Cordero, perteneciente a la Universidad de Los Andes, Venezuela. Se realiza un analisis del articulo
“Theinstitutionalisation of unaccountability: Loadingthe of Corporate Social Responsibility discourse”.

Una mirada a los retos de la gestion de personas en las organizaciones del siglo XXI, es un aporte de la
investigadora Brenda Lozada, perteneciente a la Universidad de Carabobo, Venezuela. En esta investigacion,
se tiene como ejes de andlisis: el capital intelectual, la sociedad del acceso y la preservacién ambiental.

La investigadora Isabel Josefina Giménez Cordero de la Universidad Central de Venezuela, nos presentan el
trabajo El valor de la gestion de recursos humanos y el impacto en una organizacion. En este trabajo se hace
un analisis de los sistemas de gestion de recursos humanos para optimizar la calidad humana, la motivacién y
el entrenamiento.

Mercados laborales, de la investigadora Gabriela Garcia, perteneciente a la Universidad Central de Venezuela,
analiza la evolucion histérica del mercado laboral en Venezuela y su correlato con la Economia.

Finalmente, se cierra este numero, con el trabajo intitulado Calidad de la educacion en Venezuela, de la
investigadora Karen Cecilia Vegas Ramos, de la Universidad Fermin Toro. Se exponen los problemas a propésito
del nivel educativo, la desigualdad en la sociedad y la diversidad cultural.

Al igual que en los nimeros anteriores se incluyen en el presente seis trabajos que se enmarcan en las once
lineas de investigacion del Laboratorio de Investigacion en Estudios del Trabajo (LAINET), que también
representa la linea editorial de Observatorio Laboral Revista Venezolana (OLRV). Es nuestro deseo seguir
creciendo y llegar a un mayor niumero de lectores; razones que nos obligan a buscar nuevos indices y aumentar
la visibilidad de OLRV.

Yamile Delgado de Smith
Directora-Editora
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