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Resumen: el objetivo de este trabajo es presentar el perfil de liderazgo emprendedor de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Carabobo, Venezuela. El
disefio de la investigacion es de campo, no experimental. Para su ejecucion fue necesario
aplicar una encuesta a una muestra de 244 estudiantes. Este cuestionario se adapté al
contexto venezolano, resultando su aplicacion valida y fiable. Mediante el analisis de factores
se identifico el perfil de la capacidad emprendedora del estudiante de ingenieria quedando
caracterizado por seis (06) factores, a saber: 1) trabajo en equipo, 2) vision, 3) habilidades
administrativas, 4) compromiso, 5) creatividad, 6) motivacion. También se obtuvieron
indicadores (alfas de Cronbach) de 0.802, 0.798, 0.779, 0.734, 0.692, 0.676,
respectivamente, obteniendo una media de 0.746, lo que evidencia la fiabilidad del
instrumento empleado. Finalmente, se evidencié que los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Quimica, representan el grupo con mayor capacidad emprendedora.
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ENTREPRENEURSHIP CAPACITY OF ENGINEERING STUDENTS:
A CASE STUDY AT THE UNIVERSITY OF CARABOBO, VENEZUELA

Abstract: he objective of this work is to present the entrepreneurial leadership profile of the
students of the Faculty of Engineering of the University of Carabobo in Venezuela. The
research design is field, not experimental. For its execution it was necessary to apply a
survey to a sample of 244 students. This questionnaire was adapted to the Venezuelan
context, resulting in its valid and reliable application. Through the analysis of factors, the
profile of the entrepreneurial capacity of the engineering student was identified, being
characterized by six (06) factors, namely. 1) Teamwork, 2) Vision, 3) Administrative skills, 4)
Commitment, 5) Creativity, 6) Motivation. Indicators (Cronbach's alphas) of 0.802, 0.798,
0.779, 0.734, 0.692, 0.676, respectively, were also obtained, obtaining an average of 0.746,
which shows the reliability of the instrument used. Finally, it was evidenced that the students
of the School of Chemical Engineering represent the group with the greatest entrepreneurial
capacity.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurship, factor analysis.
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INTRODUCCION

La industria de los materiales plasticos ha
experimentado un importante crecimiento
durante las ultimas décadas; el significativo
aumento en la produccion de plasticos y
generacion de residuos ha efectuado un
similar incremento de los residuos. La
reutilizacion 'y el reciclado cada vez
desempefian un papel importante en una
sociedad preocupada por el ambiente.
(Gamez et al, 2011; Lépez et al, 2002).

Como una de las metas para el cumplimento
del objetivo de promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos, las Naciones Unidas
(2016), se han planteado promover politicas
orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, y el
emprendimiento, entre otras. El desarrollo y
promocion de la educacion para el
emprendimiento, es uno de los objetivos
clave de los actores politicos a nivel mundial
desde hace muchos afos; cada dia se
otorga mas importancia al potencial que
tienen los jévenes para lanzar y desarrollar
Sus propias empresas comerciales o
sociales, convirtiéndose asi en innovadores
en aquellas areas en que viven y trabajan.
La educacion para el emprendimiento es
esencial no solo para forjar la mentalidad de
los joévenes sino para proporcionar las
competencias, conocimientos y actitudes
basicas para el desarrollo de una cultura del
emprendimiento (AECEA, 2016).

Unas de las creencias que se tiene en la
actualidad en torno a Ilos egresados
universitarios, es el hecho de que, una vez
finalizada su preparacion, estos saldran al
mercado laboral donde hay una constante
demanda de profesionales de diversas
carreras. También se conoce que el nivel de

desempleo que vive el venezolano debe ser
atacado, siendo la creacion de empresas
una de las medidas que no solo contribuye a
la disminucion del desempleo, sino que
fomenta el desarrollo econdmico y social de
la nacion. En este sentido surge la inquietud
de cdmo lograr que los jovenes que egresan
de las universidades venezolanas no lo
hagan con el objetivo de emplearse en una
empresa ya existente, sino que lo hagan con
el objetivo de formar parte de una mision de
desarrollo, con una iniciativa emprendedora.

Para las universidades el hecho de formar
emprendedores es considerado un motor de
desarrollo (Laukkanen, 2000). Por lo que es
necesario promover el emprendimiento en
las Instituciones de Educacion Superior,
dado que cuanto mas intensiva sea la
ensefianza del emprendimiento en este
sector terciario, mas probabilidades habra de
que los estudiantes hagan el esfuerzo por
empezar un nuevo negocio y, de esa forma,
contribuir al desarrollo de la economia
(Alvarez, DeNoble y Jung, 2006).

Por otro lado, estudios resientes demuestran
que la autoeficacia emprendedora es el
predictor mas efectivo para el logro de las
metas establecidas, y personas con altos
niveles de autoeficacia tienen mas intereses
en realizar las tareas y estan mas dispuestos
a utilizar sus esfuerzos y persistencias
cuando existen obstaculos (Chen, Greene &
Crick, 1998). ElI emprendimiento ha sido
abordado desde la investigacidn universitaria
desde multiples enfoques. Durante los
ultimos afos varios investigadores se han
hecho interrogantes sobre la orientacion y
caracteristicas de la investigacion en
emprendimiento, como una nueva area del
conocimiento que poco a poco ha cobrado
gran importancia en el concierto académico
a nivel mundial (Matiz, 2009).

Para

promover el emprendimiento en
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Venezuela, una de las maneras seria
aplicando la escala de Autoeficacia
Emprendedora (De Noble, Jung y Ehrlich,
1999), una de las mas utilizadas por
instituciones obteniendo resultados fiables al
momento de su aplicacion, ya que se
reconoce el impacto que tiene la actividad
emprendedora en la innovacion, la creacion
de empleo y el crecimiento econdémico
(Moriano et al., 2016).

Por esta razon, es importante basarse
instrumentos con variables  medibles
tomando como referencia instrumentos de
reconocida aplicacion, fiabilidad y validez,
que recolecte la informacién sobre la
actividad emprendimiento en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Carabobo.

Si las instituciones educacionales logran la
formacion de wuna alta capacidad de
emprendimiento efectivo, los alumnos se
constituirian en potenciales inversionistas
que con mayor probabilidad implementarian
empresas con innovacion competitiva y valor
econémico sustentable (Cabana-Villca,
Cortes-Castillo, Plaza-Pasten,  Castillo-
Vergara y Alvarez-Marin, 2013).

El siguiente estudio tiene como finalidad
describir el perfii de la capacidad de
emprendimiento en los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de los ultimos
semestres de la carrera universitaria, y de
esta manera poder ofrecer datos para
conocer la tendencia de los individuos hacia
el autoempleo o hacia el empleo en
empresas ya existente. Asimismo, este
estudio serviria también de fundamento para
futuros programas formativos en la
Universidad de Carabobo.

Emprendimiento

En un mundo en constante desarrollo en
cuanto a sus capacidades y medio ambiente
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integral, las organizaciones deben potenciar
su capacidad de cambio para adaptarse a su
medio ambiente, para lograr perdurar en el
tiempo (Trevifio y Abreu, 2017).

Contar con conocimiento cientifico para
comprender el emprendimiento, su valor, sus
competencias y habilidades, ademas de
conocer experiencias y programas sobre su
desarrollo, ha cobrado interés en los ultimos
afos (Ovalles-Toledo, Moreno, Olivares y
Silva, 2018). ElI emprendimiento representa
una de las actividades humanas mas
complejas en la cual convergen factores
socio-personales, cognitivos, econdmicos,
politicos y culturales, que al combinarse
pueden resultar como predictores eficaces
de iniciativas de emprendimiento o de la
intencion emprendedora en los individuos
(Duran-Aponte y Arias-Gomez, 2015).

Por su parte, Serna (2016), describe a un
emprendedor como “aquella persona que
aplica su talento creativo para iniciar su
propia empresa 0 engrandecer una Yya
existente y es capaz de generar un ambiente
favorable para el incremento de las
oportunidades de negocio y grado de
innovacion en las organizaciones y por ende
contribuir con el desarrollo de su entorno”.

METODOLOGIA

Este estudio se encuentra orientado hacia
una investigacion descriptiva y explicativa,
basada en constructos de conductas
emprendedoras en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Carabobo. El estudio se realizdé con base en
un disefio no experimental, pues no habra
variables independientes ni dependientes,
que pueda la primera estar sujeta a
experimentacion.

El enfoque del analisis sera cuantitativo, ya
que la informaciéon se recolectara con la
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finalidad de establecer la medicion de la
capacidad de emprendimiento de los
estudiantes, pues pretendera obtener
informacion que no ha sido analizada en
relacion a la influencia que existe entre los
estudiantes de la institucion universitaria
referenciada al emprendimiento estudiantil
de un antes, durante y después de recibir la
educacién correspondiente a materia de
emprendimiento.

Seguidamente se estudia y analiza las
diferentes caracteristicas peculiares que
presentan los estudiantes de las distintas
escuelas de la facultad de ingenieria de
dicha institucidon universitaria, para un
posible mejoramiento en la parte social y en
las politicas gubernamentales (economia).

La poblacién estudiada es finita, integrada
por los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Carabobo. El
trabajo de campo fue desarrollado en el
primer trimestre del afo 2019. Para el inicio
de este proyecto, control de estudio facilito la
informacion de la cantidad de estudiantes,
representada a partir del 4to al 10mo

semestre. En la tabla 1, se puede observar la
cantidad de estudiantes inscrito por escuela
y Su género.

Con base en esta poblacion, a un nivel de
confianza de 95%, y con un error muestral
del 5%, se establece un tamafio de muestra
de 244 estudiantes; estratificado por Escuela
como Industrial (37), Eléctrica (37), Mecanica
(47), Quimica (42), Civil (59) vy
Telecomunicaciones (22).

El modelo de encuesta usado fue la escala
de Autoeficacia Emprendedora, ESE, con las
variables utilizadas por Moriano, Palaci y
Morales (2006), una adaptacion de la
propuesta de DeNoble, Jung y Ehrlich,
1999); pero adicionando 7 factores tomados
de la Escala de la Autoeficacia del Liderazgo
Emprendedor (Moriano, Topa, Molero,
Entenza y Pierre, 2012).

En la Tabla 2 se presentan las diferentes
variables usadas en la encuesta, agrupadas
por dimension, y su respectiva numeracion.

Tabla N°1. Cantidad de estudiantes por escuela

Tipo de Escuela Genero Total
Fem | Mas

Industrial 189 172 361
Eléctrica 59 307 366
Mecanica 58 400 458
Quimica 218 191 409
Civil 225 358 583
Telecomunicaciones 64 148 212
Total | 813 | 1576 | 2389

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Tabla 2. Dimensiones y variables que conforman el emprendimiento

Dimensioén 1: desarrollar nuevos productos y oportunidades de mercado

V12 Disefar productos que resuelvan problemas comunes

V16 Crear productos y servicios que satisfagan las necesidades no cubiertas de los clientes

V06 Descubrir nuevas formas para mejorar los productos existentes

V08 Identificar nuevas areas de crecimiento potencial para cubrir los puestos claves de la empresa
V24 Dirigir con creatividad y resolver problemas

V26 Generar la percepcion de éxito en las primeras etapas de un nuevo negocio

V27 Establecer un enfoque de colaboraciéon y de trabajo en equipo para llevar a cabo un nuevo
proyecto

Dimension 2: construir un entorno innovador

V04 Reclutar y entrenar a los empleados claves

V05 Establecer la vision y valores de la organizacion

V09 Desarrollar una adecuada planificacion de personal para cubrir los puestos claves de la empresa
V03 Reconocer nuevas oportunidades en el mercado para nuevos productos y servicios

V30 Celebrar los éxitos de tu equipo con recompensas significativas, individuales y/o colectivas

Dimension 3: iniciar relaciones con inversores

V23 Fomentar asociaciones a alianzas con otros (fomentar apoyo).

V07 Desarrollar relaciones con personas clave para obtener capital

V22 Identificar y construir equipos de gestion (equipos con habilidades)

V13 Identificar recursos potenciales de financiamiento

V02 Desarrollar y mantener relaciones favorables con potenciales inversores
V10 Inspirar a otros a aceptar la vision y valores de la compafiia

Dimension 4: definir el objetivo central del negocio

V14 Crear un entorno de trabajo que permita a las personas ser mas, su propio jefe

V21 Alentar a las personas para que tengan iniciativas y responsabilidades sobre sus ideas y
decisiones, independientemente de sus resultados

V18 Desarrollar un entorno que promueva que las personas intenten hacer cosas nuevas

V11 Tolerar los cambios inesperados en las condiciones del negocio

V17 Formular acciones rapidas para perseguir las oportunidades

V19 Usar antiguos conceptos comerciales de una nueva manera

V25 Mantener claro el objetivo para llegar a meta final

Dimension 5: afrontar cambios inesperados

V01 Trabajar eficazmente bajo continuo estrés, presion y conflicto
V15 Persistir frente a la adversidad

V20 Determinar si el negocio va bien

V29 Ser flexibles antes los cambios internos y externos del entorno

Dimension 6: desarrollar los recursos humanos clave
V28 Gestionar areas criticas de riegos con personas que tomen las decisiones clave

Asi mismo, y con el proposito de validar el ANALISIS y DISCUSION DE RESULTADOS
instrumento usado, y para completar el
analisis, se agregaron otras preguntas como: Los resultados arrojados a partir de los datos
¢Usted se considera una persona obtenido de las encuestas (valorados en la
emprendedora? ¢Le gustaria iniciar su escalad e Likert, 1-5, donde 1 representa el
propio negocio? ;Estaria dispuesto a menor nivel y 5, el mayor), muestran valores
trabajar para otros? promedios entre 3,78 y 4,29, tal como se
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muestra en la tabla 3, se destaca que los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria
Quimica presentan mayor puntuacion

Tabla 3. Promedios de estudiantes de
manera global por escuela

Escuela Media
Industrial 3,96
Telecom 3,78
Civil 4,05
Eléctrica 3,97
Mecanica 3,94
Quimica 4,29

Al realizar una prueba estadistica (ANOVA)
para demostrar si existe diferencia entre los

grupos por escuela, se evidencia, con un
nivel de significancia del 5% (Estadistico
f=5,864), que si existe diferencia significativa
y que los estudiantes de Ingenieria Quimica
tienen una mayor capacidad emprendedora.
Para identificar los factores, se uso la técnica
estadistica de Analisis de factores (Vicente y
Oliva y Manera, 2003), previa demostracion
de la adecuacion muestral (indice
KMO=0,896, y valor del determinante de la
matriz=2,980E-6).

En la tabla 4, se presentan los resultados de
la matriz de componente rotados, la cual
representa la mejor estructura con los datos
usados, que explica el perfil de los
estudiantes de ingenieria.

Tabla 4. Matriz de componente rotado generada a partir de los datos de la investigacion

Componentes

4 5 6

V22 | 0,675

V12 | 0,624

V14 | 0,616

V13 | 0,547

V23 |0,528

V24 | 0,501

V25 0,794

V26 0,707

V27 0,697

V15 0,518

V05

0,729

V04

0,636

V10

0,545

V09

0,501

V03

0,732

V02

0,728

V07

0,61

V19

0,752

V11

0,576

V08

0,536

V30

0,739

V21

0,651

V29

0,625
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Como se puede observar en la tabla 4, se
eliminaron algunas variables que no
cumplian con los criterios establecidos por
Vicente y Oliva y Manera (2003) y Mejias et
al. (2019) para garantizar la contribucion de
cada variable en cada factor, como: variables
cuyo factor de carga (correlacion positiva o
negativa entre la variable y el factor) sea
menor a 0,50 en todos los factores vy
aquellas variables cuyo factor de carga sea

mayor o igual a 0,50 pero sea la unica
variable que cumpla con esta condicionen el
factor.

Este analisis permiti6 una nueva estructura
los niveles de emprendimiento en los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Carabobo, que se presenta
en la Tabla 5.

Tabla 5. Factores caracteristicos de la capacidad emprendedora en la Facultad de Ingenieria

1: Trabajo de Equipos

V22 Identificar y construir equipos de gestion (equipo con habilidades).

V12 Disenar producto que resuelvan problemas corrientes.

V14 Crear un entorno de trabajo que permita a las personas ser mas su propio jefe.

V13 Identificar recursos potenciales de financiacion.

V23 Fomentar asociaciones o alianzas con otros (fomentar apoyo).

V24 Dirigir con creatividad y resolver problemas.

2: Visioén

V25 Mantener claro el objetivo para llegar a la meta final.

V26 Generar la percepcion de éxito en las primeras etapas de un nuevo proyecto.

V27 Establecer un enfoque de colaboracion y de trabajo en equipo para llevar a cabo a un nuevo proyecto.

V15 Persistir frente a la adversidad.

3: Habilidades Administrativas

V05 Establecer la visidn y valores de la organizacion.

V04 Reclutar y entrenar a los empleados claves.

V10 Inspirar a otros a aceptar la visidon y valores de la compaiia.

V09 Desarrollar una adecuada planificacion de personal para cubrir los puestos claves de la empresa.

4: Compromiso

V03 Reconocer nuevas oportunidades en el mercado para nuevos productos y servicios.

V02 Desarrollar y mantener relaciones favorables con potencial de inversores.

V07 Desarrollar relaciones con personas clave para obtener capital.

5: Creatividad

V19 Usar antiguos conceptos comerciales de una nueva manera.

V11 Tolerar los cambios inesperados en las condiciones del negocio.

V08 Identificar nuevas areas de crecimiento potencial para cubrir los puestos claves de la empresa.

6: Motivacion

V30 Celebrar los éxitos de tu equipo con recompensas significativas, individuales y/o colectivas.

independientemente de sus resultados.

V21 Alentar a las personas para que tengan iniciativas y responsabilidades sobre tus ideas y decisiones,

V29 Ser flexibles ante los cambios internos y externos del entorno.

El trabajo en equipo, se trata de un
conjunto de personas que tienen un alto nivel
de capacidad operativa para lograr objetivos

y a la realizacién de actividades (Trevifio y
Abreu, 2017). Trabajar en equipo, requiere la
movilizacion de recursos propios y externos,

21

Ingemieria y Sociedad UC. Vol 14, No.1. 2019. Onbine ISSN 2665-013S - ISSN 1856-352X



Capacidad de emprendimiento de los estudiantes de ingenieria: un estudio de caso en la Universidad de Carabobo,

Venezuela

de ciertos conocimientos, habilidades vy
aptitudes, que permiten a un individuo
adaptarse y alcanzar junto a otros en una
situacion y en un contexto determinado un
cometido (Torrelles et al., 2011). El trabajo
en equipo requiere la comunicacion fluida
entre las personas, con base en relaciones
de confianza y de apoyo mutuo; se centra en
las establecidas en un clima de confianza y
de apoyo reciproco entre sus integrantes,
donde prevalece la sinergia (Matos, Mejia,
Barreto y Vethencourt, 2018).

La vision, desde la perspectiva empresarial,
es el aspecto clave en la construcciéon de la
idea con prospectiva de futuro, posibilita la
creatividad, y constituye la base para la
consolidacion del crecimiento organizacional
(Gonzalez, Manrique y Gonzalez, 2010).
Mintzberg la plantea como la inspiracion que
proporciona una idea orientadora o un plan
que esta completamente articulado. La
Vision desde el punto de vista de
competencia profesional, es una perspectiva
basada en valores y metas que reflejan el
panorama futuro de una organizacion, y que
ademas sirve como indicador general del
desarrollo de la estrategia (Prada, 2019).

Las habilidades administrativas, son un
conjunto de caracteristicas: personales,
sociales, técnicas y organizacionales, que
definen las competencias gerenciales a
desarrollar en las empresas competitivas
actuales, como parte de las buenas practicas
de gestion (Chavez, 2015). las habilidades
gerenciales son los bloques de construccion
sobre los que descansa la administracion
efectiva, donde los directivos traducen su
propio estilo y lo llevan a la practica (Garcia,
Boom y Molina, 2017).

Estas habilidades son fundamentales para
trabajar, guiar, persuadir y/o motivar a otras
personas a lograr la consecucion de los
objetivos empresariales, buen clima laboral,

e incluso el mejoramiento de la productividad
y la perdurabilidad de las empresas (Lopez,
Parra y Rubio, 2019).

El compromiso organizacional, dado su
caracter multidisciplinar, ha sido definido,
medido y estudiado de forma muy variada, lo
que ha permitido el enriquecimiento de este
constructo, sin embargo, esto ha dificultado
el consenso en los investigadores (Zayas-
Aguero y Baez-Santana, 2016).

En el contexto organizacional, el compromiso
constituye un constructo multidimensional
integrado por variables agrupadas en tres

dimensiones: compromiso afectivo,
compromiso  continuo 'y  compromiso
normativo (Baez-Santana, Zayas-Aguero,

Velazquez-Zaldivar y Lao-Ledn, 2019). El
compromiso es una fuerza de relacién e
identificacién que tiene un individuo con la
organizacion (Hernandez et al., 2018).

La creatividad, es |la capacidad que tiene el
ser humano de pensar cosas nhuevas
(Hernandez, Alvarado y Luna, 2015). La
creatividad organizacional se entiende como
un fenémeno complejo en el que confluyen
aspectos de indole personal, social, cultural,
histérico (Rojas, 2007). En este contexto
global de emprendimiento, las organi-
zaciones requeriran profesionales cada vez
mas creativos que conviertan sus ideas en
valor para la sociedad y capaces de generar
nuevas empresas bajo modelos de negocios
innovadores que sean exitosos, permitiendo
que las organizaciones perduren en el
tiempo (Arias, Giraldo y Anaya, 2013).

La motivacion es la voluntad que
caracteriza al individuo a través del esfuerzo
propio a querer alcanzar las metas de la
organizacion ajustado a la necesidad de
satisfacer sus propias necesidades (Pefa y
Villén, 2018); es el proceso que se encarga
de la direccién, intensidad y persistencia del
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esfuerzo de un individuo para obtener un

objetivo (Robbins & Judge, 2015). Los
factores motivacionales, junto con el
ambiente laboral son propiedades

emergentes de la dinamica organizacional,
porque surgen de las multiples
interrelaciones del factor humano (Chaparro,
20006).

Validez y fiabilidad

Con respecto a la validez del instrumento, el
grado en que el instrumento usado mide
realmente la variable que pretende medir
(Hernandez, Fernandez y Batista, 2014), se
realizaron diferentes pruebas estadisticas,
significativas al 5%, tales como analisis de
regresion y analisis de varianza, siguiendo
los criterios de Mejias et al. (2019).

Estas pruebas, ademas de la revision de
literatura para apoyar el uso de la escala de
DeNoble, Jung y Ehrlich (1999), Moriano,
Palaci & Morales (2006), y Moriano, Topa,
Molero, Entenza y Pierre, 2012); ponen en
evidencia la validez de la escala usada.

Los resultados del analisis de fiabilidad,
usando el coeficiente Alfa de Cronbach (a)
como indicador de la consistencia interna de
cada factor, arrojan aspectos significativos e
importantes en el area del emprendimiento
estudiantil en Venezuela.

La fiabilidad del Alfa de Cronbach para los 6
factores fue de 0,802 para el “Trabajo en
Equipo”, 0,798 para la “Vision”, 0,779 con
para “Habilidades Administrativas” que tiene
que ver con el alcance de las metas, 0,734
para el “Compromiso”; 0.692 para
“Creatividad”; “Motivacion” con del 0,676;
ponen en evidencia la fiabilidad de la escala
usada.
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CONCLUSIONES

El Analisis realizado a partir de los datos
obtenidos con la encuesta disefiada, previa
demostracién de la adecuacion muestral
(Determinante de la matriz de coeficientes de
correlacion=2,980E-6, e indice KMO=0,896),
permitié identificar seis (6) factores: Trabajo

en equipo, Visién, Persistencia a la
adversidad, compromiso, creatividad vy
motivacion.

Cada uno de estos factores, presenté indices
de consistencia internos aceptables, lo que
garantiza la fiabilidad de la escala usada. Por
otro lado, se pudo evidenciar la validez de
contenido, concurrente, predictiva y de
constructo del instrumento, con base en los
resultados de la revision de bibliografia y las

pruebas estadisticas realizadas, signi-
ficativas al 5%.
El modelo propuesto para medir Ia

Capacidad de Emprendimiento de los
estudiantes, arrojo como parte de los
resultados, que la escuela de Ingenieria
Quimica es mas emprendedora que las
demas, por su alto nivel de desempeno.
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