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RESUMEN

Se ha venido sefialando como uno de los problemas de la educaciéon médica el
desequilibrio entre la ensefianza de los valores y los saberes. El objetivo del pre-
sente estudio fue determinar la jerarquizacion de 18 valores en estudiantes de
medicina. Estudio descriptivo, transversal. Se evaluaron 50 alumnos. Se utilizo
una encuesta anénima y voluntaria, con 18 valores (amor, paz, felicidad, servir,
solidaridad, tolerancia, justicia, €tica, convivencia social, vida, trabajo, amistad,
comunidad, orden, fe, responsabilidad, respeto, salud fisica y mental) para ser
ordenados segun su jerarquia. Los valores que ocuparon el primer y segundo lu-
gar fueron los vitales 41,7 % y valores sociales 39,6 %. Entre los valores vitales,
el valor de la vida ocupa la primera posicion. Entre los valores sociales, el valor
del amor ocupa la primera posicion. Defender siempre la vida, es el postulado
principal de la deontologia médica. El amor es el principio que crea y sustenta las
relaciones humanas.

Palabras clave: Valores, jerarquizacion, valores vitales, valores sociales.
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RANKING OF 18 VALUES IN
UNDERGRADUATE AND POSTGRADUATE
STUDENTS OF UNIVERSITY OF CARABOBO

MEDICINE SCHOOL. 2012.

ABSTRACT

It has been pointed as one of the problems of medical education the imbalance
between the teaching of values and knowledge. The objective was to determine
the ranking of 18 values in medical students. Descriptive, Transversal study. 50
students were tested. We used an opinion poll anonymous and voluntary, with 18
values (love, peace, happiness, service, solidarity, tolerance, justice, ethics, social
life, life, work, friendship, community, order, faith, responsibility, respect, physi-
cal and mental health) to be sorted according to their hierarchy. The values ranked
first and second place were the vital and social values 41.7% and 39.6%. Between
vital values, the value of life occupies the first position. Between social values, the
value of love in the first position. Always defend life, is the main tenet of medical

ethics. Love is the principle which creates and sustains human relationships.

Key words: Values, ranking, life values, social values.

INTRODUCCION

La medicina es una profesion noble, vale de-
cir, que tiene como objetivo principal el ofrecer
ayuda al semejante. Esta ayuda debe llevarse
a cabo dentro de un marco de respeto por la
persona, de forma tal que en el quehacer pro-
fesional se conjuguen conocimientos técnicos,
cientificos, habilidades y destrezas, junto con
principios éticos, que conduzcan a una practica
de alta calidad en cuanto a competencia y efi-
ciencia como en lo relativo a los valores €ticos.

El profesional de la salud al integrarse al
equipo que atiende la salud individual y co-
lectiva, se actualiza permanentemente con la

incorporacion de los avances que la tecnolo-
gia ha puesto al servicio de la medicina para
el diagnostico y la terapéutica de un niumero
importante de problemas de la salud. El uso
de éstos, en muchos casos, implica un anali-
sis de la conveniencia de su aplicacion, que
obliga a la revision de principios éticos, de
modo que el profesional debe tomar decisio-
nes en la defensa de los derechos del paciente
como persona.

Los valores nos ayudan a preferir, apreciar y
elegir un comportamiento en lugar de otro.
Nos proporcionan una pauta para formular
metas y propositos personales o colectivos
(El valor de los valores en las organizaciones,
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2012). Reflejan nuestros intereses, sentimien-
tos y convicciones mas importantes. Es en la
universidad, donde se dard quizés el ultimo
toque a la formacion de quienes seran los fu-
turos protagonistas de la sociedad.

En este orden de ideas, Casa (2007) afirma que
los médicos van a la practica centrados en re-
presentaciones numéricas, olvidando que todo
es parte de un ser humano, por lo que son vul-
nerables a perder contacto con lo personal y
cuando esto sucede en medicina se crea una
distorsion; lo cual lleva a pensar que los cur-
sos de ética médica deberian tratar de impedir
que tal hecho suceda, pero como refiere Drane
(1993), “el caracter moral basico de los estu-
diantes ha sido formado antes de entrar a la
escuela de medicina”, y un curriculo de ética
médica estd destinado a la afirmacion de ese
caracter moral sano.

El objetivo de este estudio fue determinar la
jerarquizacion de 18 valores en estudiantes de
pregrado y postgrado de la Escuela de Medici-
na de la Universidad de Carabobo.

JUSTIFICACION

Desde hace varios anos, se ha venido sefia-
lando como uno de los problemas de la edu-
cacion médica el desequilibrio entre la ense-
nanza de los valores y los saberes, con riesgo
de que la balanza se incline hacia el lado de
la ciencia dando un perfil profesional con un
importante contenido técnico y escasos ele-
mentos axiologicos.

El progreso de la medicina con la tecnologia
actual, expone al profesional de la salud ante
situaciones que afectan su conciencia ética
personal y social.

Una cultura sana es aquella que vive y se de-
sarrolla alrededor de una escala de valores
acorde a la naturaleza de las cosas. La cultu-
ra moderna muestra una clara inversion de la
jerarquia de valores, poniendo a un valor hu-
mano inframoral como el comercio, como el
centro de su vida.

En el siglo pasado, a partir de la década de los
setenta hubo un resurgimiento de planteamien-
tos éticos en el campo de la medicina como
consecuencia de los avances en la tecnologia
médica en lo referente a la atencion de los en-
fermos. Grupos multidisciplinarios: filosofos,
tedlogos, socidlogos, psicologos, juristas, bio-
logos, médicos analizaron las nuevas situacio-
nes percibiendo al hombre en su totalidad.

Desde los afios finales del siglo pasado se
incorpord el estudio de la ética y la bioética
como asignatura en el disefio curricular de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad de Carabobo. Resulta necesario en
la actualidad realizar investigaciones acerca
de la jerarquizacion de los valores de los estu-
diantes de la carrera de medicina.

ALGUNOS REFERENTES

El estudio de los valores se inicia en la filoso-
fia, con las investigaciones axiolédgicas. El pri-
mer filosofo en abordar el estudio de los valo-
res fue Lotze (1817-1881), quien a finales del
siglo XIX con su estudio sobre la genealogia
de la moral, orienta el inicio de la investiga-
cion de los valores. Dos son los planteamien-
tos desde la perspectiva filoséfica que susten-
tan el estudio de los valores: el subjetivismo
y el objetivismo (Frondizi, 1972, Frondizi y
Garcia, 1975).
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En la actualidad la postura filosofica de los
valores ha dejado de cuestionarse si estos es-
tan enmarcados en el pensamiento subjetivo u
objetivo, es decir; si algo tiene valor porque
lo deseamos (pensamiento subjetivo) o tiene
valor porque posee valor propio, ajeno a nues-
tras acciones psicoldgicas u organicas (pensa-
miento objetivo), (Psicolatina, 2012).

Desde la perspectiva psicologica toma auge
el estudio de los valores a partir de la década
de los setenta, en donde son varios los autores
que ponen énfasis en dicho concepto.

Para Williams (1958) por ejemplo; “los valo-
res son estructuras conceptuales afectivamen-
te cargadas, registradas por el individuo; que
forman una parte importante de la compren-
sion del ser y actlian como factores directrices
en la organizacion de la conducta” (Patterson,
1975, p. 20), ésta definicion contempla tres
aspectos fundamentales de los valores en el
ser humano: intelecto, sentimiento y accion
(Cervifio, 2004).

Por su parte, Smith (1977), define un valor
como “algo libremente elegido de entre al-
ternativas después de considerar las conse-
cuencias de cada alternativa, que es actuado
repetidamente hasta convertirse en un patrén
de conducta que da direccidon y significado
a la vida”. Nuevamente, los valores se inte-
gran a la persona en su totalidad, correlacio-
nado pensamiento, voluntad, sentimiento y
conducta. Sefalando, ademads, un proceso de
eleccion, estimacion y actuacion, en la con-
formacion de los valores. Smith considera
necesario diferenciar valores e indicadores
de los mismos. Los indicadores son expresio-
nes de un valor; metas, ideales, aspiraciones,
intereses, actitudes, uso del tiempo, etc. In-
dican un valor subyacente y son importantes

por cuanto posibilitan el esclarecimiento del
mismo (Psicolatina, 2012).

Ya para la década de los ochenta, Rokeach es-
tablece que; “un valor es una creencia durade-
ra de una forma particular de conducta o es-
tado de existencia, es personal o socialmente
preferible a una forma de conducta o estado de
existencia opuestos” (1973, p. 49). Se deriva
de esta definicidén que los valores tienen un ca-
racter relativamente permanente, que pueden
variar de acuerdo a la experiencia social y cul-
tural de la persona, y que son creencias (Psi-
colatina, 2012).

Jerarquizar los valores acorde al numero de
caracteristicas que lo definen no es facil ya
que existen un sin namero de clasificaciones
y esto depende de los autores. De acuerdo a
criterios establecidos en las diversas tipolo-
gias de autores conocidos y cuyo contenido
fue validado por expertos, para el presente
estudio se han clasificado los valores de la
siguiente manera:

Morales: Perfeccionar al hombre en si mismo,
en su esencia como persona. Por ejemplo: jus-
ticia, ética, fe, templanza, fortaleza, pruden-
cia, felicidad.

Sociales: Perfeccionar al hombre en su rela-
cion con los demads. Por ejemplo: amor, paz,
amistad, comunidad, respeto, responsabilidad,
servicio, convivencia, solidaridad, tolerancia.
Intelectuales: Perfeccionar al hombre en su
aspecto, razon, intelecto, memoria. Ejemplo:
ciencia, conocimiento, sabiduria.

Técnicos: Perfeccionar al hombre ayudandolo a
tener mejores condiciones de vida. Ejemplo: es-
tudio, organizacion, trabajo, orden, creatividad.
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Vitales: Perfeccionar al hombre en su aspecto
fisico, bioldgico. Por ejemplo: agilidad, fuer-
za, salud, vida, deporte, placer, ejercicio.

En este contexto, realizando un analisis de las
diferentes definiciones sobre los valores mas
importantes, tenemos:

El valor del amor es la cualidad que le permite
al hombre relacionarse con su contexto, con
los otros seres y consigo mismo. El amor tiene
el poder motivador, transformador y creativo
que promueve al ser humano hacia una vida
sana y equilibrada.

La paz suele entenderse como ausencia de
conflictos, pero también es la busqueda de ar-
monia, establecer relaciones carifiosas que nos
llevan a un clima de confianza y amistad.

El valor del respeto es tener una actitud reve-
rente y atenta con alguien debido a su edad,
investidura o lo que representa. Es un senti-
miento noble que nace de nuestro corazén
como una manifestacion de aprecio, carifio y
consideracion.

El propésito de la tolerancia es la coexistencia
pacifica. La tolerancia ofrece la oportunidad
de descubrir y eliminar estereotipos y estig-
mas asociados con personas vistas diferentes
por su cultura y religion.

Una persona responsable cumple con el deber
que se le asignd y permanece fiel al objetivo.

Mediante el poder de la verdad hay riqueza y
mediante el poder de la paz hay salud, juntas
dan la felicidad. El calor y el bienestar de la
felicidad estan en el interior del ser.

Servir implica ayudar a alguien de una for-
ma espontanea, es decir adoptar una actitud
permanente de colaboracion hacia los demas.
Una persona servicial supone que traslada esta
actitud a todos los ambitos de su vida: en su
trabajo, con su familia, ayudando a otras per-
sonas en la calle, cosas que aparecen como
insignificantes, pero que van haciendo la vida
mas ligera y reconfortante.

La justicia consiste en reconocer, respetar y
hacer valer los derechos de las personas. El
que es justo vela porque no se cometan atrope-
llos contra si mismo ni contra los demas y esta
dispuesto a protestar con energia cada vez que
se encuentre frente a un abuso o un crimen,
vengan de donde vengan.

Por otro lado, el ejercicio de la medicina se
ve cada dia mas expuesto a desviaciones de
su concepcion original, en donde el respeto,
la prudencia y el secreto profesional constitu-
yen, entre otras, caracteristicas esenciales en
la practica de nuestra profesion médica. Es
facil olvidar los principios fundamentales que
debe ser el paradigma en nuestro actuar. No se
puede concebir que un médico sea solamente
técnico, mero aplicador del conocimiento, re-
quiere de un profundo sentido del humanismo
y, sobre todo, de gran capacidad de decision
frente a las distintas situaciones que se van
presentando. Es imperativo ser profesionales
responsables, integros, con sélida formacion
cientifica y técnica, asi como tener un irrenun-
ciable compromiso con la vocacion de servir,
y con el objetivo de tratar de lograr la salud
y el bienestar de nuestros pacientes y de la
comunidad (Céceres, 2012). “El valor de un
hombre debe ser medido por lo que da, no por
lo que obtiene” Einstein (Foro de seguridad.
Frases para reflexionar, 2012).
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El profesional de la medicina debe ser un ver-
dadero representante de los principios de la
Etica Médica, del humanismo y de la solidari-
dad, por tanto, debe egresar con un sé6lido de-
sarrollo de los valores y cualidades morales de
la profesiéon en momentos donde los avances
de la Ciencia y la Técnica influyen cada vez
mas sobre la actividad médica.

El trabajo en el desarrollo de valores es un
imperativo de esta época, su repercusion en
el futuro de la profesion obliga a no confiar
en la espontaneidad y a proponerse intencio-
nalmente su consecucion. La busqueda de ca-
minos para ello, es el reto. La bioética como
disciplina es la herramienta, para lograr un es-
pacio de reflexion donde los valores y la ética
jueguen un papel predominante en el proceso
de ensefianza-aprendizaje (Roman C, Ortiz F,
Hernandez Y. 2008).

En este orden de ideas, la universidad de
Carabobo consciente de la evolucion de las
ciencias biomédicas ha incorporado en los es-
tudios de pregrado y postgrado la asignatura
Etica Médica y desde el afio 2000 se cred la
Céatedra Rectoral Educacion en Valores cuyo
objetivo es proporcionar a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad en general, la orien-
tacion y los conocimientos necesarios sobre
la educacion en valores, para lograr su trans-
formacion.

El presente estudio es el resultado de la activi-
dad que desarrolla la catedra Rectoral de Va-
lores al promover entre profesores y alumnos
el tema sobre la educacion en valores, lo cual
ha motivado a la investigacion de la jerarqui-
zacion de 18 valores entre los estudiantes de la
carrera de medicina de pregrado y postgrado.

ABORDAJE
METODOLOGICO

Se realizé un estudio descriptivo, transversal
en la Catedra de Pediatria del Departamento
Clinico Integral del Sur de la Escuela de Me-
dicina, Valencia, Universidad de Carabobo.
Esta investigacion es empirico- analitica, en-
focada bajo el paradigma positivista. El uni-
verso estd conformado por los alumnos del
quinto afio de la carrera de medicina y resi-
dentes del Programa de Postgrado de Pueri-
cultura y Pediatria, la muestra fue escogida
en forma intencional, estando representada
por 50 alumnos distribuidos en 37 alumnos
de pregrado y 11 de postgrado. El instrumen-
to de recoleccion de la informacién, fue una
encuesta anébnima y voluntaria, que consta de
la ficha patronimica (edad, sexo, estado civil,
lugar de nacimiento, estudios de primaria,
bachillerato y universidad en el caso de los
residentes de postgrado) y la presentacion de
18 valores (amor, paz, felicidad, servir, soli-
daridad, tolerancia, justicia, ética, conviven-
cia social, vida, trabajo, amistad, comunidad,
orden, fe, responsabilidad, respeto, salud fi-
sica y mental) para ser ordenados de acuer-
do a su jerarquia desde la posiciéon 1 hasta
la posicion 18, relacionados con la labor que
ellos realizan. La encuesta fue validada por
un especialista.

Los 18 valores fueron clasificados para su ané-
lisis en:

» Morales: justicia, ética, fe, felicidad.
* Sociales: amor, paz, amistad, comunidad,

respeto, responsabilidad, servicio, convi-
vencia, solidaridad, tolerancia.
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* Técnicos: trabajo, orden.
* Vitales: salud, vida.

Los resultados fueron analizados por el paque-
te SPSS, en base a la frecuencia absoluta, por-
centaje y tabla de contingencia.

HALLAZGOS DE LA
INVESTIGACION

Al analizar los alumnos evaluados de acuerdo
al sexo se observo predominio del sexo feme-
nino tanto a nivel de pregrado como de post-
grado (tabla 1).

Al distribuir los alumnos de acuerdo al grupo
de edad, 86,48 % de los alumnos de pregrado
se ubicaron entre 20-22 anos de edad, mientras
81,81 % de los de postgrado tenian entre 23-25
anos (tabla 1).

La mayoria de los estudiantes de pregrado y
postgrado son solteros (tabla 1).

Al evaluar el lugar de nacimiento, estudios de
primaria, secundaria y universitarios se obser-
vO un predominio de procedencia de los esta-
dos del centro del pais (tabla 2).

En la tabla 3 se observa que los valores que
ocuparon el primer lugar fueron los vitales con
41,7 %; en segundo lugar se observan los valo-
res sociales con 39,6 %.

En la tabla 4 se observa que en los estudian-
tes de pregrado prevalecio los valores vitales
48,64% ,seguido de los sociales con 37,83 %
, mientras en los estudiantes de postgrado se
observo en primer lugar los valores sociales
con 45,45 %, y luego una distribuciéon equi-

tativa de los valores vitales, morales y técni-
cos con 18,18 % cada uno de ellos .

Entre los valores vitales, el valor de la vida
ocupa la primera posicion, (tabla 5).

Entre los valores sociales, el valor del amor
ocupa la primera posicion (tabla 6).

Al analizar los valores que ocupan las seis pri-
meras posiciones se observo que el valor de
la vida y el valor de servir ocupan el primer
lugar con 60,4 de porcentaje acumulado cada
uno de ellos. En la posicion 2 destaca el valor
de la ética con 50,0 de porcentaje acumulado.
Luego el valor del amor con 47,9 de porcenta-
je acumulado.

El valor del respeto y responsabilidad ocupan
la cuarta posicidon con 43,8 de porcentaje acu-
mulado cada uno de ellos. El valor del trabajo
ocupa la quinta posicion con 41,7 de porcen-
taje acumulado. La sexta posicion correspon-
dio6 al valor de la paz con 35,4 de porcentaje
acumulado. La solidaridad ocupd la séptima
posicion con 33,3 de porcentaje acumulado.
La felicidad, tolerancia, justicia y la fe ocupa-
ron la octava posicion con 27,1 de porcentaje
acumulado cada uno de ellos.

La amistad ocupd la novena posicién con 20,8
de porcentaje.

El orden y la salud ocuparon la decima posi-
cion con 18,8 de porcentaje cada uno de ellos.

La comunidad y la convivencia ocuparon la
posicidon decimo primera con 10,4 de porcenta-
je acumulado cada uno de ellos.
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Tabla 1. Distribucion de los alumnos evaluados
de acuerdo a las caracteristicas (sexo, grupos de
edad y estado civil) Escuela de Medicina. Univer-

sidad de Carabobo. 2012

Tabla 2. Distribucion de los alumnos evaluados de
acuerdo a las caracteristicas (lugar de nacimiento
y de estudios primaria, secundaria, universitaria
en los estudiantes de postgrado). Escuela de Me-

dicina. Universidad de Carabobo. 2012

Grupo de Estudio

Grupo de Estudio
Pregrado* Postgrado**

Caracteristicas ‘ (%g)’ £ (% )g
Sexo
Femenino 26 (70,27) 9 (81,81)
Masculino 11 (29,72) 2(18.18)
Grupos de
edad
20-22 32 (86,48) 0 (0)
23-25 4(10,81) 9 (81,81)
26-28 1(2,70) 2 (18,18)
Estado Civil
Soltero 36 (97,29) 9 (81,81)
Casado 1(27,02) 2(18,18)

* Porcentaje en base a 37 alumnos.
** Porcentaje en base a 11 alumnos.
Fuente: Datos recogidos por el autor.

o Pregrado* | Postgrado**
Caracteristicas f (%) £ (%)
Lugar de
Nacimiento
Centro 32 (86,48) 7 (63,63)
Oriente 3(8,10) 1(9,09)
Andes 2(5,40) 1(9,09)
LLanos 0(0,00) 2(18,18)
Estudios
Primaria
Centro 34 (91,89) 8 (72,72)
Oriente 1(2,70) 0 (0,00)
Andes 2 (5,40) 1(9,09)
LLanos 0 (0,00) 2(18,18)
Estudios
Secundaria
Centro 36 (97,29) 9(81,81)
Oriente 1(2,70) 0(0,00)
Andes 0(0,00) 0(0,00)
LLanos 0(0,00) 2 (18,18)
Estudios
Universitarios
Universidad de
Carabobo 37 (100,00) 9 (81,81)
Universidad de
los Llanos 0 2(18,18)

* Porcentaje en base a 37 alumnos.
** Porcentaje en base a 11 alumnos.
Fuente: Datos recogidos por el autor.
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Tabla 3. Distribucion de los 18 valores evaluados
segun clasificacion en morales, sociales, técni-
cos y vitales. Escuela de Medicina. Universidad
de Carabobo. 2012

. .z [V
Clovarores | Frecuen. | % |,
Morales 6 12,5 12,5
Sociales 19 39,6 52,1
Técnicos 3 6,3 58,3
Vitales 20 41,7 100,0
total 48 100,0

Tabla 4. Distribucion de los alumnos evaluados de
acuerdo a la jerarquizacion de los valores Escuela
de Medicina. Universidad de Carabobo. 2012

Tabla 6. Jerarquizacion del valor del Amor.

Grupo de estudio
Jerarquizacion | Pregrado gﬁgzto Total
0,

de valores (%) (%)

morales 4(10,81) | 2(18,18) 6
sociales 14 (37,83) | 5(45,45) | 19
técnicos 1(2,70) | 2(18,18) 3
vitales 18 (48,64) | 2(18,18) | 20
Total 37 (100) | 11 (100) | 48

Tabla 5. Jerarquizacion del valor de la Vida.

Validos | Frecuen. % ACJ/ﬂml_
1,00 19 39,6 39,6
2,00 1 2,1 41,7
3,00 3 6,3 47,9
4,00 2 4,2 52,1
5,00 1 2.1 54,2
6,00 3 6,3 60,4
800 |2 4,2 64,6
9,00 |1 2,1 66,7
10,00 |5 10,4 7,1
11,00 |2 4,2 81,3
12,00 |3 6,3 87,5
14,00 |2 4,2 91,7
16,00 |1 2.1 93,8
17,00 |2 4,2 97,9
18,00 |1 2,1 100,0
Total 48 100,0

Validos | Frecuen. % AcJPnuI.
1,00 6 12,5 12,5
2,00 10 20,8 33,3
3,00 1 2,1 35,4
4,00 3 6,3 41,7
5,00 1 2,1 43,8
6,00 2 4,2 47,9
7,00 3 6,3 54,2
8,00 2 4,2 58,3
9,00 5 10,4 68,8
10,00 2 4,2 72,9
11,00 1 2,1 75,0
12,00 2 4,2 79,2
13,00 2 4,2 83,3
14,00 2 4,2 87,5
15,00 1 2,1 89,6
16,00 2 4,2 93,8
17,00 2 4,2 97,9
18,00 1 2,1 100,0
Total 48 100,0

REFLEXIONES FINALES

El “Proyecto Pedagogico” de cada institucion
debe concebir la forma de combinar y articular
de manera armoénica y jerarquica los valores
que quiere promover y la forma concreta de
traducirlos en las practicas universitarias de
docencia, investigacion, servicio y actividad
interdisciplinaria.

En el presente estudio se observd que los va-
lores vitales y los valores sociales ocuparon
el primer y segundo lugar en los estudiantes
de pregrado, mientras para los estudiantes de
postgrado los valores sociales ocuparon las
primeras posiciones.
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Defender siempre la vida, desde que empie-
za hasta que naturalmente acaba, es el pos-
tulado principal de la deontologia médica
desde Hipocrates.

La vida es algo que el individuo recibe sin que
¢l haga nada ni la merezca. Por eso la vida es
un don. La Sagrada Escritura pone bien de
manifiesto que el autor de la vida es el propio
Dios, que inspird en el rostro del hombre un
soplo de vida (cfr. Gén. 2, 7); de ahi que sola-
mente Dios sea duefio de la vida y de la muerte
(cfr. Dt. 32, 39), (Fey Cultura, 2012).

Entre los valores sociales, el valor del amor
ocupd la primera posicidn, resultado similar
a lo reportado por Capote M y Cols (2005)
en los estudiantes de Medicina donde preva-
leci6 el valor del Amor, con el 29,73 %, se-
guido por el valor del Respeto con el 18,92
%. El amor es el principio que crea y sustenta
las relaciones humanas con dignidad y pro-
fundidad. Cuando el amor es combinado con
la fe, crea una base fuerte para la iniciativa
y la accion. El amor es el catalizador para el
cambio, el desarrollo y los logros.

Es satisfactorio ver que los estudiantes de
postgrado de mayor edad, y los cuales ya han
ejercido la profesion médica, conservan el va-
lor de servir y la ética, lo cual ya ha sido se-
nalado por otros autores en trabajo realizado
en la misma universidad al inicio de la carre-
ra de medicina (Angulo, 2008). El éxito en el
servicio a los demas proviene de la humildad.
Cuanto mayor sea la humildad, mayor el lo-
gro. Una persona humilde puede adaptarse a
los ambientes, por extrafios o negativos que
estos sean.

Por lo tanto, la ética es el ideal de la conduc-
ta humana desarrollada en conjunto con el
proceso de civilizacidon, que orienta a cada

ser humano sobre lo que es bueno y correc-
to, y lo que deberia asumir, orientando su
vida hacia la relacion con sus semejantes y
buscando el bien comun (Cdédigo de ética
de Petrobas, 2004).

Las cualidades del médico se expresan, en
términos técnicos, a través de la capacidad de
tomar decisiones apropiadas en el momento
oportuno y ejecutarlas y, en términos éticos,
al hacerlo con base en los propios valores, los
del paciente y los de la sociedad. El médico
debe tener presente que en lugar de saber curar
“una enfermedad”, es mejor curar a la “perso-
na enferma”; que sean conscientes del valor
de la vida humana, que la amen, la respeten y
estén dispuestos a dedicar todos sus esfuerzos
al servicio de sus semejantes, como Unico y
verdadero sentido de su vocacion.

La actividad médica debe estar siempre en
concordancia con aquello que le da origen:
la solicitud de ayuda expresada por quien se
considera necesitado por encontrarse con un
problema de salud. Es decir, es la respuesta a
una peticion de ayuda de parte del enfermo.

Llama la atencion que el valor de la convi-
vencia se ubicd en la ultima posicion, lo que
puede ser consecuencia de las condiciones so-
ciopoliticas en las que vive actualmente la na-
cion, de manera que como institucion la Uni-
versidad de Carabobo deberd fijar metas para
desarrollar este valor entre los estudiantes de
pregrado y postgrado.

Segtn Vargas (2005) para la “Formacion In-
tegral” de la persona, que “procura el desa-
rrollo armoénico de todas las dimensiones del
individuo” ... “para que pueda asumir la he-
rencia de las generaciones anteriores y para
que sea capaz, ante los desafios del futuro,
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de tomar decisiones responsables a nivel per-
sonal, religioso, cientifico, cultural y politi-
co”, los valores que queremos promover son
amor, en un mundo egoista e indiferente, la
Justicia, frente a tantas formas de injusticia y
exclusion, la paz, en oposicidn a la violencia,
la honestidad, frente a la corrupcion., la so-
lidaridad, en oposicion al individualismo y a
la competencia, la sobriedad, en oposicion a
una sociedad basada en el consumismo y la
contemplacion y gratuidad, en oposicion al
pragmatismo y al utilitarismo.

CONCLUSIONES

Los valores que ocuparon el primer y segun-
do lugar fueron los vitales y los valores socia-
les. En los estudiantes de pregrado prevalecio
los valores vitales, seguido de los sociales,
mientras en los estudiantes de postgrado se
observo en primer lugar los valores sociales y
luego una distribucion equitativa de los valo-
res vitales, morales y técnicos. El valor de la
vida y el valor del amor ocuparon las prime-
ras posiciones.

RECOMENDACIONES

Segun esta investigacion convendria establecer
programas en educacion superior en los que se
desarrolle en los estudiantes valores como la
paz, la solidaridad, la felicidad, la tolerancia, la
justicia, la fe, la amistad, el orden, la salud, la
comunidad y la convivencia.

Al mismo tiempo reforzar los valores que preva-
lecieron como la vida, el amor, servir y la ética.
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