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Sociología del Trabajo

Revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad

Editorial (n.53, invierno 2004-05).

Sociología del Trabajo en primer lugar en el índice de impacto de
revistas de ciencias sociales para los últimos diez años.

Por primera vez en España se acaba de hacer público el Índice de
Impacto de las Revistas de Ciencias Sociales, elaborado por el Grupo
de Investigación de Biblioteconomía de la Universidad de Granada, al
que puede accederse en la página http://ec3.ugr.es/in-recs, donde pue-
den consultarse los resultados de este encomiable trabajo.

Hemos recibido esta información, que se ha difundido amplia-
mente entre los profesionales de las ciencias sociales, las revistas espe-
cializadas, los responsables de las políticas científicas o los profesiona-
les de las bibliotecas, con un eco muy positivo, cuando este número de
Sociología del Trabajo estaba ya compuesto [Sociología del Trabajo,
nueva época, n. 53, invierno 2005: "Mujeres rurales: 'como si no hi-
cieran nada'", ISSN: 0210-8364].

Por ello, dejando para un comentario posterior y detenidos los
principales resultados que arroja, así como la importancia que la inicia-
tiva tiene, tal y como subrayan sus autores, para una apropiada evalua-
ción de las ciencias sociales españolas y en español, tan poco y mal
consideradas en las dominantes relaciones elaboradas hasta la fecha a
nivel internacional, hemos querido llamar la atención de nuestros lec-
tores y colaboradores hacia el hecho llamativo de que nuestra revista,
en el conjunto de las sociológicas, y evaluada junto a las revistas de
carácter más general, e incluidas las financiadas y distribuidas con fon-
dos públicos, ocupa, para el año 2003 el segundo lugar por índice de
impacto, pero, más aún, para el decenio de 1994 a 2003, tenemos el
honor de ocupar el primer lugar en dicho índice de impacto.

Es una buena noticia para el trabajo que hemos venido realizando
y en el que, desde luego, hay que destacar el papel jugado por los
autores y autoras que nos han honrado con su colaboración.  Al igual
que el trabajo que ha venido realizando el Comité de Redacción, y,
sobre todo, los muchos evaluadores anónimos que nos han ayudado a
hacer de Sociología del Trabajo una revista de excelencia científica.

La rigurosa y exigente labor profesional de nuestros Editores, Si-
glo XXI, que han confiado siempre en este proyecto, nos ha ayudado a
hacer una revista ágil, comprometida con los problemas sociales de
nuestro tiempo.  Una producción que ha contribuido a dar a Sociología
del Trabajo la bella estampa que la ha distinguido a lo largo de los
años. También Mundiprensa, que gestiona con tanta eficacia nuestras
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suscripciones, ha contribuido a una presencia siempre a tiempo de la
revista.

Y, desde luego, no es mérito menor el de nuestros lectores, ya
sean suscriptores o, como es el caso de muchos otros, tan fieles segui-
dores, como críticos, con nuestra línea editorial y con la revista.

A todas y a todos, los directores de ST queremos haceros partíci-
pes de esta grata noticia, a la par que, os reiteramos el propósito de
seguir haciendo, con todos vosotros, una revista científica digna del
compromiso colectivo contraído, y a la altura de las exigencias del tiem-
po presente.
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