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Carta Editorial

Con la edicion de la Revista Latinoamericana de Estudios del Tra-
bajo N° 22 se abordan diversos temas de este campo. No hay un tema
central, sino una constelacion tematica. Sin embargo predomina el abor-
daje de temas vinculados con las Relaciones Laborales, como son los ar-
ticulos de Cecilia Senén y Julieta Haidar, de Helia Henriquez y de Luis
Senatore. Igualmente se cuenta con tres articulos sobre Procesos y
Organizacion del Trabajo, uno de Leticia Barrios, otro de Aura Adriana
Delgado, y un tercero de Guillermo Alfredo Johnson, Rosemeri Bernar-
des de Souza y Neusa Maria Sens Bloemer. Completan el contenido dos
articulos de temas especificos, el de Natacha Borgeaud-Garciandia,
Teorias del care y una reflexion de Patrick Cingolani, sobre la margina-
lidad como categoria sociologica.

Cecilia Senén y Julieta Haidar abordan la “revitalizacién sindical”
en Argentina con un estimulante debate tedrico y un andlisis factico en
dos sectores dinamicos de las Relaciones Laborales de casi cualquier
pais, de por lo menos mediano desarrollo, como son el automotriz y el
de telecomunicaciones. La categoria “revitalizacion sindical” refiere a
aquella que se muestra en tres indicadores: aumento del conflicto, de la
afiliacion y de la negociacion colectiva.

Helia Henriquez, de Chile, presenta una investigacion que forma
parte de un estudio mas amplio, que examina como funciona el sistema
de relaciones laborales en una dimension central de las condiciones de
trabajo: la fijacion de las remuneraciones. El tema es parte de una inves-
tigacion que se realiza en un sector productivo de significativa expan-
sion econdmica, el comercio de las grandes tiendas. EI documento des-
taca el enorme peso de los empleadores en la determinacion de las
remuneraciones.

De Uruguay, Luis Senatore presenta un estudio de las politicas la-
borales cuyo argumento central, consiste en sefialar que la modificacion
de las instituciones que regulan el mundo del trabajo, no es neutra. Sus
distintas modalidades impactan de muy diferente forma, en el mundo de
las relaciones laborales, en el nivel de organizacion de los trabajadores,
en su capacidad de accion colectiva y en definitiva en el tipo de inser-
cion en el sistema politico. El articulo igualmente ilustra como el fun-
cionamiento de las Relaciones Laborales uruguayas, considerada la me-
nos intervenidas por la accién legislativa estatal viene perdiendo tal
caracter.
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Los tres documentos contenidos en este nlimero que refieren a
Organizacion y Proceso de Trabajo corresponden a actividades muy di-
versas. En primer lugar Leticia Barrios investiga criticamente lo que lla-
ma “la japonizacion” en empresas manufactureras, centrandose en tres
de sus aspectos: la multifuncionalidad, los equipos de trabajo y los con-
troles de calidad. Sus conclusiones apuntan a destacar especialmente las
consecuencias que tienen estas formas japonizadas en los trabajadores,
y en el incremento de la sobrexplotacion del trabajo en un sector de la in-
dustria venezolana.

Los investigadores brasilefios Guillermo Alfredo Johnson, Rose-
meri Bernardes de Souza y Neusa Maria Sens Bloemer, presentan un es-
tudio de las trabajadoras de las empresas pesqueras, cuya produccion va
al mercado interno, pero también a mercados del mundo desarrollado.
El estudio es de caracter etnografico e identifica las precarias condicio-
nes de trabajo, sus relaciones sociales y los impactos en la salud de estos
colectivos laborales.

Aura Adriana Delgado presenta una aproximacion a las formas de
organizacion del trabajo agricola en el sector cacao en Venezuela. Se
trata de un proyecto en sus primeras etapas, pero que muestra el acerca-
miento a formas organizativas muy tradicionales en el modo de explotar
y procesar este producto, con predominio del trabajo familiar.

De Natacha Borgeaud-Garciandia se publica un articulo de un
tema poco familiar en la literatura laboral latinoamericana, como es el
estudio de las teorias del care o0 mas comunmente conocido como “las
tareas del cuidado” por ejemplo del cuidado a domicilio de personas
vulnerables. El debate de las teorias consideradas lo domina la literatura
francesa y estadounidense, sin embargo visto que quienes ejercen estas
funciones en los paises desarrollados son predominantemente mujeres
que vienen del tercer mundo, se aspira que el articulo presentado esti-
mule este campo de la vida laboral.

Finalmente presentamos las reflexiones de Patrick Cingolani,
quién retoma la categoria marginalidad, que proviene de los primeros
esfuerzos en explicar los comportamientos del mercado laboral en los
paises del tercer mundo, y muy especialmente en nuestra region latinoa-
mericana. El articulo indaga y discute la obra de José¢ Nun. El autor,
francés, relaciona esta categoria con el surgimiento de precariedad y
precarios en Francia.

Nuestro agradecimiento a Cecilia Senén quién compartié con no-
sotros el esfuerzo de intentar hacer de este nimero 22 de Relet, una edi-
cion especial dedicada al tema de las Relaciones Laborales. Al final, una
parte de la revista cubre este tema, en ello Cecilia Senén es merecedora
del crédito de mantener las comunicaciones necesarias en la conforma-
cion de esta parte del contenido de la presente edicion.

Héctor Lucena
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