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ABSTRACTO:

La Escuela de Ingenieria Mecanica esta ante un cambio curricular inminente. Lo que caracteriza
la escuela de las otras del pais es que tiene en su pensum de estudios una serie de asignaturas de
proyectos, y una parte considerable de la ensefianza se realiza a través de proyectos de disefio.
Las asignaturas de proyectos empiezan el cuarto semestre y sigue hasta el décimo.

Frente a la situacidon en que se encuentra no solamente la Universidad sino las industrias de la
zona y el pais en general, las exigencias han cambiado. Dado el vertiginoso crecimiento de
tecnologias, es necesario un replanteamiento de todas las asignaturas de proyectos tanto en
cuanto a los objetivos como en cuanto a las funciones del profesor guia, busqueda de
informacion, incorporacion de técnicas de calidad total en el disefio, compromiso de las
industrias de la zona para financiar proyectos, logro de motivacion y satisfaccion de los alumnos,
la seleccidon adecuada de proyectos y por supuesto la utilizacién de un plan de evaluacion de los
alumnos.

En este trabajo se propone un esquema de proceso de auto evaluacion de las asignaturas de
Proyecto y como se puede lograrla. Un solo profesor no puede realizar una evaluacion a fondo,
por tanto se sugiere que la haga un grupo de personas involucradas en la ensefianza por
Proyectos. La informacidn inicial puede obtenerse a través de cuestionarios y otros instrumentos.
Todos los resultados deben ser analizados y los cambios deben ser implantados. El grupo tendra



que supervisar los cambios hechos y evaluar el efecto que estos cambios producirdn en los
estudiantes.
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ABSTRACT:

The school of Mechanical Engineering is on the threshold of curricula change. This School has
certain characteriscs which distinguish it from other schools of the country due to the fact that a
considerable part of the teaching occurs through Design Projects. These subjects dealing with
projects stars in the 4th semester and goes on till the 10th.

The change is necessary, as the situation at the University, in the industries of this zone and the
country are all demanding a new approach to the solving of the problems faced at the moment.
Due to rapid technological growth, all the subjects dealing with projects must be evaluated
taking into consideration: objectives of the courses, role of the teacher, search for information,
incorporation of total quality in design, willingness of the industries to cooperate with the school
to find projects, motivation and satisfaction of the students, election of the projects and the
procedure for evaluating the students.

A thorough evaluation cannot be done by just one person so it is suggested that it be done by a
group of persons involved in teaching through projects. Initial information may be obtained
through questionnaires and other instruments. Al;j results will have to be analyzed and changes
will have to be implemented. The group will have to supervise the changes made and evaluate
the effect that these changes have produced in the students.

INTRODUCCION:

Cada dia la educaciéon como "proceso orientado al desarrollo intelectual, emocional y fisico del
individuo, preparandolo para la compresion e incorporacion a todos los aspectos de la vida en
sociedad" (Proyecto Multinacional de Curriculum, 1981, P6); adquiere una importancia que es
necesaria investigar, " en una época que se destaca por la aplicacidon del conocimiento cientifico



la introduccién de todas las partes en una avanzada tecnologia, donde no se confia en las viejas
teorias y su busca " ( Bruce Shertzer y Shelley Stone, 1992, P 23) apoyo en la educaciéon del
hombre sus perspectivas que hagan posible el auténtico mejoramiento de la vida.

Una de las formas para la obtencion de una mejor calidad de vida, es realizar el analisis
basandose en las necesidades educativas, que tiene la sociedad, éste muestra lo que debe hacerse
para completar el proceso de determinar lo que es y lo que debe ser; en el sistema educativo en el
cual se establece un curriculo previamente organizado para ser dirigido a los alumnos en los
diferentes niveles como un proceso educativo permanente por el cual el hombre puede continuar
estudiando y aprendiendo en forma sistematica, para alcanzar objetivos de aprendizaje y asi
perfeccionarse como miembro responsable, participativo de la comunidad social.

El investigar la discrepancia entre; donde estamos actualmente y donde deberiamos estar,
considerando los productos o resultados esperados, tiene como consecuencia una valoracion del
curriculum, y la pregunta ;como se estd dando? ese conjunto de acciones planificados, para la
realizacion de los aprendizajes, la administracion e infraestructura, planes, programas de estudios
con sus distintos componentes, personal docente, alumnos,, comunidad, y si estos elementos en
su interaccion e interrelacidn, caracterizan al curriculo como efectivo, eficiente y pertinente, en
la Venezuela actual.

Efectivamente en el nivel superior que se encarga de la formacién del recurso humano
integralmente para obtener el profesional de afta capacitacion, como deben ser el ingeniero
mecanico, egresado de la Escuela de Mecanica de la Universidad de Carabobo enclavada en una
zona industrial donde la competencia, exige un profesional excelente, que esté preparado para la
realizacion de los proyectos, que las empresas e industrias decidan en un momento ejecutarlo,
siendo a la vez capaz este profesional de proponer innovaciones que faciliten su quehacer al
mismo tiempo conservando el ambiente.

Este sentir de evaluar lo que se estd haciendo se presenta en todas las universidades
latinoamericanas y por ello se esta procediendo a una evaluacién curricular. Esta en si es
compleja y en este trabajo se procedera a presentar una "Propuesta para Redimensionar la
Ensefianza por Proyectos y Evaluacion de los Alumnos en las Asignaturas de Proyecto en la
Escuela de Ingenieria Mecénica de la Universidad de Carabobo".

Para ello se considera a la evaluacidon educativa, como un sistema, que debidamente disefiado y
aplicado, es el recurso mas eficaz de que se puede disponer una institucidon universitaria, donde
se forman ingenieros mecanicos y asj apreciar en que medida la Escuela de Mecanica y la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Carabobo, ofrece unos servicios educativos de
calidad y decidir las acciones de mejora que pudieran ser necesarias.

Las decisiones de mejoras en la evaluacion educativa, debe tener su fundamento, en la propia
Escuela Mecanica cono institucion. Esto no excluye la participacion de elementos externos en el
proceso de evaluacion, sino afirma simplemente, que el origen y el objetivo de la tareas de
evaluacion, son' actividades propias y no transferibles, ya que la decisién de evaluar y las
acciones que ella generan han de tener su origen, en las metas a lograr fijadas por la Escuela de
Mecénica y la Facultad de Ingenieria.

LA ENSENANZA POR PROYECTO EN LA ESCUELA DE ING. MECANICA.
La Escuela de Ingenieria Mecanica se diferencia de otras del pais en que tiene en su pensum de

estudios una serie de asignaturas de proyectos, y una parte considerable de la ensefianza se
realiza a través de proyectos de disefio.



Estas asignaturas se introducen en el cuarto semestre y sigue continuamente hasta el décimo. La
exigencia de la asignatura crece como el nivel del semestre en que se encuentra. Se dicta:

Introduccioén a la Tecnologia 11 en el 4° Semestre
Introduccion al proyecto en el 5° Semestre
Proyectos - 1 en el 6° Semestre
Proyectos - II en el 7° Semestre
Proyectos - 111 en el 8° Semestre
Proyecto de Grado en el 9° Semestre
Proyecto de Grado - 11 en el 10° Semestre

PLATEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La Escuela de Ingenieria Mecanica estd ante un cambio curricular inminente frente a la situacidon
en que se encuentra, no solamente la Universidad, sino las industrias de la zona y el pais en
general, las exigencias han cambiado, Dado el vertiginoso crecimiento de las tecnologias, es
necesario un replanteamiento de todas las asignaturas de proyectos tanto en cuanto a los
objetivos como a las funciones del profesor guia, busqueda de informacién, incorporacion de
técnicas de calidad total en el disefio, compromiso de las industrias de la zona para financiar
proyectos, logro de motivacion y satisfaccion de los alumnos, la seleccion adecuada de
proyectos, y por supuesto la utilizacidon de un plan de evaluacion de los alumnos.

Por medio de los proyectos que realizan los alumnos se puede lograr una transferencia de
tecnologia Universidad- Industria y establecer tareas de investigacion a diferentes niveles de
complejidad.

Debido a la cantidad de las asignaturas de Proyectos a veces es dificil definir bien el nivel del
proyecto que el estudiante debe realizar. Las exigencias de los diferentes profesores son distintas
y se han dado algunos casos donde se confunden los proyectos de las asignaturas Proyecto - 1y
Proyecto -II. Los estudiantes en ocasiones se quejan de Proyectos - II es una repeticion de
Proyectos - L.

Los proyectos que se les asignan a los estudiantes son muy variados y se les pide a los alumnos
que consiga una solucion original al, problema. Esto lo hace dificil para fijar limites al problema.

PROPOSITOS:

Para lograr esto se plantea los siguientes propositos para realizar el proceso de auto evaluacidon
en las asignaturas del proyecto; debe comprender un estudio detallado realizado por los docentes
y alumnos de la propia Escuela como institucion sobre sus objetivos, organizacidn y actuaciones,
asi como los recursos humanos, econdémicos y fisicos disponibles.

Evaluar la participacion de la comunidad universitaria de la Escuela de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de Carabobo, Venezuela a través de un andlisis que permita conocer mejor la
realidad de la ensefianza por proyecto y la evaluacion de los alumnos en las asignaturas de
Proyectos para poder tomar decisiones, disefiar estrategias operativas adecuadas, implantar los
cambios, mejoras y medir sus efectos a luz de las nuevas experiencias. Mediante este estudio se
obtendra una visién mas clara y completa de sus 'puntos fuertes y débiles, de sus logros y fallas.
Para orientar este proceso de auto evaluacion se presenta las siguientes preguntas que permiten
elaborar una fundamentacion teérica:
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=

=

(Cuales son los objetivos de la Escuela de Ingenieria Mecanica y a que se ha
comprometido en el campo educativo ?

(Son coherente sus objetivos con su organizacion y situacion actuales?

(Se encaminan todas sus actividades al logro de los objetivos de la Escuela de Ingenieria
Mecanica y de la Facultad de Ingenieria ?

(Existen pruebas tangibles de que se estan logrando los objetivos en las asignaturas de
Proyectos?

(Cuenta la Escuela de Ingenieria Mecanica con los recursos humanos, fisicos y
econodmicos necesarios para el logro de estos objetivos?

(Son alcanzables los objetivos de las asignaturas de Proyecto en el futuro?

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION:

=

=

El proceso debe responder fundamentalmente a motivaciones internas de los docentes
que trabajan en las asignaturas de proyecto.

Los organos de Gobierno de mayor nivel en la Facultad de Ingenieria y de la Escuela de
Mecéanica deben comprometerse positivamente en el proceso evaluador y entender su
utilidad.

El disefio del proceso de auto evaluacion se debe ajustar a las circunstancias de la Escuela
de Ingenieria Mecanica y de las asignaturas de Proyecto, tomando en cuenta las bases
legales estatutarias y reglamentaria en que se desenvuelve las asignaturas de proyecto.
Las acciones y actuaciones han de ser claras para detectar y asimilar los objetivos reales
que las asignaturas de proyecto debe alcanzar con los medios y recursos dispuestos por la
Escuela de Mecénica.

La participacién de todos los sectores de la comunidad universitaria es deseable durante
el disefio y desarrollo del proceso evaluador.

Establecer un liderazgo constructivo que promueva un ambiente efectivo de todos los
miembros de la comunidad universitaria y fomente la ayuda conveniente de acuerdo al
apoyo solicitado tanto por los docentes de proyecto como los alumnos.

Los cambios, mejoras se inician en la medida que se justifique durante el desarrollo del
proceso sin tener que esperar la terminacion del mismo. Es decir, que exista una
retroalimentacidn con accion inmediata para producir el cambio.

Este sistema de auto evaluacion se debe nutrir del proceso de toma de decisiones y de
planificacion y seguimiento a nivel de los Departamentos, Escuela, Facultad y de la
Universidad de Carabobo misma como una institucion.

BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DEL PROCESO DE REDIMENSIONAR LA

=

ENSENANZA POR PROYECTO.

En la Escuela de Mecanica como institucion se facilitan las mejoras estructurales y
funcionales, lograndose esto mediante la clasificacion de sus fines, propdsitos, metas y
objetivos, la identificacion de logros alcanzados la revision de sus planes, programas y la
apreciacion de sus recursos y finalmente la introduccién de aquellos cambios que sean
necesarios.



= Promover el didlogo entre los distintos sectores de la comunidad universitaria y en
especial de los docentes, alumnos de las asignaturas de proyectos, ya que se lleva a cabo
mediante la cooperacidn, participacion real, total y constructiva del grupo humano
involucrada en ella para el planteamiento de alternativas de solucién de los problemas.
Organizandose usualmente los que participan en el estudio de los problemas y en la
busqueda de soluciones viables y factibles para impulsarlas con las acciones de cambio y
mejoras correspondiente a lo dispuesto por ellos.

= Desarrollar actitudes flexibles orientadas hacia los cambios siendo esto altamente
beneficioso para los alumnos de proyecto en la Escuela de Mecanica y a la vez la
Facultad. Esto fomenta una comunicacion efectiva entre los grupos para enfrentar los
problemas y buscarle las alternativas que le den la solucién final.

= La planificacién que se realice en las asignaturas de proyectos y en la evaluacion de los
alumnos podré constituir como base de la cual partan todos los esfuerzos futuros, con un
conocimiento efectivo de sus puntos fuertes y débiles y de la calidad de servicio
educativo que presta para ser comparado con las otras Escuelas de Mecénica de las
Universidades, Publicas y Privadas.

= Proporcionar al resto del personal de la Universidad de Carabobo como .. institucidon atn
al campo nacional de universidades, una vision mas amplia y completa de la misma y de
su funcionamiento acorde de los retos que imperan en una sociedad cambiante y en
avance.

= Contribuir a orientar las actividades de investigacion y desarrollo curricular de la Escuela
de Mecanica; como de investigacion y desarrollo de los proyectos realizados en las
asignaturas.

= Los profesionales graduados estén mejor preparados para las nuevas condiciones de
trabajo en las industrias.

= Establecer una interaccion Escuela-Industria para lograr una transferencia de tecnologia
efectiva.

ORGANIZACION DEL PROCESO

Para organizar el proceso de evaluacion de las asignaturas de proyectos es conveniente desde una
perspectiva aplicativa que las tareas y actividades estrategias no recaigan sobre una sola persona,
sino sobre una comisién o grupo representativo, presidida sobre una persona de reconocida
idoneidad y prestigio en el campo que se estd manejando y este a su vez tenga la capacidad de
convocatoria como lider para aglutinar al grupo y lo represente ante el resto de la comunidad
educativa dentro y fuera de la universidad.

Se sugiere, por tanto, la creacion de la Comision, formado por uno o mas docentes que tienen a
su cargo las asignaturas de proyecto y un alumno que se destaca en las mismas. Podria incluirse
un exalumno que ya esta inmerso en el campo laboral.

La Comision rinde cuenta de su actuacion directamente al director de la Escuela de Mecénica.
Asimismo la Comision debe obtener contactos con la Comisidon que esta realizando la evaluacion
curricular a nivel de la Escuela, La Facultad y la Universidad de Carabobo. Esta Comision tiene
que conducir el proceso de auto evaluacion, organizar. planificar, coordinar y supervisar los
programas de las asignaturas de Proyectos.

Se procurard dar participacion en el proceso de los distintos sectores de la Escuela, no
necesariamente mediante representacion de la Comision que vigilard la calidad del proceso



evaluativo, sino también por sus aportaciones de experiencias recogidas por instrumentos
elaborados por los miembros que conforman la Comision. Se realizan entrevistas, consultas,
encuestas para obtener indicadores o parametros de referencia y asi ir retroalimentando lo que se
esta haciendo durante el proceso evaluativo y poder sin esperar concluirlo, producir ciertas
mejoras y cambios que conlleven a incentivar el trabajo de los comprometidos en el mismo.

Por todo esto parece aconsejable que los docentes de cada asignatura de proyecto se organicen y
se encarguen de aplicar los medios y normas emanadas de la Comision.

FUNCIONES DE LA COMISION:

A continuacién se sugieren una funciones que han sido elaboradas basandose en experiencias,
revisiones y aportaciones recogidas en estudios e investigaciones sobre evaluacion de
instituciones y centro universitarios y que vislumbra la posibilidad de ser 16gicos, razonables y
factibles de realizar.
= Elaborar la estructura general del plan de trabajo y el procedimiento que se seguird para
su realizacion.
= Seleccionar las areas de investigacion y estudio asi como los puntos concretos de las
mismas como elemento basico para la recogida de informacion y anélisis de la realidad
de las asignaturas de proyecto.
= Constituir grupos de trabajo con areas de investigacion bibliografica o de campo para el
estudio y analisis de los elementos curriculares bien definidos. El nimero y tamafio de los
grupos de trabajo variaran de acuerdo a la asignatura de proyecto y a las circunstancias
particulares de la Escuela de Ingenieria Mecanica. Al constituir grupos de trabajo, se
sugiere escoger a personas que no consideren la tarea como una carga o escape de sus
obligaciones normales ya que es indispensable la motivacidn para alcanzar los objetivos-
trazados por la Comision.
= Disefiar instrumentos operativos en los que se pueden solicitar y recoger las
informaciones anteriormente mencionadas.
= Seleccionar las fuentes de informacién mas adecuadas ya sean institucionales, personales
para los distintos puntos especificos, alumnos, profesores, departamentos, centros,
escuelas, facultades, rectorado, organizaciones e instituciones de la comunidad
economica, social de la regidon y el pais asi como universidades de prestigio a nivel
nacional.
= Elegir técnicas y medios apropiados para realizar las entrevistas individuales o grupales,
aplicar cuestionarios, observaciones directa y todo lo que se considere como necesario
para llevar un registro de lo que ocurre realmente como puede ser video grabaciones.
= La Comision ha de iniciar el analisis de objetivos y previsiones de las asignaturas de
proyecto de la Escuela de Ingenieria Mecanica con suficiente antelacidon, para que su
analisis de las necesidades sirva de base y guia a los demas grupos.
= Orientar a cada integrante acerca de su mision, cronograma para la entrega de sus
informes, para ello cada miembro de trabajo debera:

Describir el area o tdpico asignado.

Fundamentar el andlisis que se haga de la misma con documentos tomando en
consideracién los aspectos necesarios, satisfactorios y los susceptibles de mejorar
o cambiar.

N —
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Incentivar a los integrantes de los grupos de trabajo para que sean exigentes y
rigurosos en sus analisis y se esfuercen por fundamentar sus puntos de vista hacia
la asignatura de proyecto.

Revisar los informes preliminares que tenga preparado cada grupo de trabajo.
Realizar recopilaciéon inicial, en forma de sintesis, con toda la informacién
recibida y procurando diferenciarla en tres grandes partes: unos de caracter
prediagndstico, diagnostico en el que se quede reflejado el estado en el momento
de realizarlo y otro con ideas y sugerencias para la mejora o cambio y obtener la
calidad y excelencia que la institucidn universitaria esta exigiendo.

Informar de estos resultados iniciales presentados en los informes preliminares a
las distintas personas que han participado en el proyecto como fuentes de
informacion y someter a discusion los resultados y sugerencias ya sean en una
jornada o taller.

Redactar el informe final de auto evaluacion.

Promover la difusion y discusion de los resultados que se vayan obteniendo, para
mantener informados a los organos de gobierno estada; y nacional, a la
comunidad universitaria, profesores de las asignaturas de proyectos y los alumnos
que cursan o cursaran la misma. Esto puede hacerse por ejemplo mediante
publicaciones de:

Boletines informativos de la Universidad de Carabobo.

. Actas de algunas de las reuniones de grupos de trabajos cuyo contenido sea

aportaciones concretas que puedan llevarse a los periddicos o publicaciones
regionales.

Informaciones preliminares presentados en la televisora del Estado.

Resultados de tomas de datos realizados que indiquen la necesidad de producir un
cambio en la conciencia de la comunidad.



ESQUEMA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS ASIGNATURAS DE
PROYECTOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA, 1.9%4.

' Direccitn de la Escuela de
Ingenieria Mecanica

l

Nombra Comisidn para evaluar y
redimensionar asignaturas de proyectos

La Comisién hace un diagndstico por medio de
cuestionarios, entrevistas a diferentes niveles:
profesores, estudiantes, egresados, industnas.

La Comisién discute los resultados de las encuentas

La Comision detecta necesidades de autoevaluacidn
a nivel del proceso de ensefianza-apredizaje de las asignaturas
de proyectos que podria ser de tipo:

- Organizativo - Problema muy dificil para el nivel de proyecto
- Contenido - Problema no presenta reto,

- Institucional - No encuentra los materiales adecuados

- Falta de Informacién - No ests disponible la tecnologia adecuada

- Guiatura - Mo se puede usar ¢l taller en & momento precso

- Analisis del problema

por parte del estudiante - Objetivos de cada asignatura
- Sintesis de la solucién

por parte del estudiante - Evaluacién del estudiante
- Dificultad para redactar.

|

La Comisién fija una estrategia para corregir fallas
I
Informa a la comunidad de la Escuela.

|
| Supervisa la Ejecucion de los cambios |
|
Evalua los resultados de los cambios
|
Fija un plan para la evaluacién permanente de las asignatura
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